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Proyecto FOBAM 2022. IMEF Guanajuato

iConstruyendo futuro! Generando espacios para la
erradicacion del embarazo en ninas y adolescentes y
reconstruccion del tejido social”

Nombre del
proyecto

Objetivo General

Construir espacios donde se generen procesos de sensibilizacion y reflexion, a
través de acciones que impulsen el acceso de nifnas, adolescentes y mujeres al
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como el acceso a una vida
libre de violencia desde una perspectiva de géneroy paz, con la participacion de
todos los sectores de la sociedad, fortaleciendo, a su vez, el trabajo implementado
por el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA
GUANAJUATO) y los Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GMPEA) con la con la finalidad de contribuir a la erradicacion del
embarazo infantil, en la disminucién de la tasa de embarazo adolescente y en la
reconstruccion del tejido social en el Estado de Guanajuato.

Objetivos especificos

Eje tematico Embarazo infantil y adolescente

* |Impulsar espacios de participacidén y fortalecimiento de liderazgos de
ninas y adolescentes en derechos sexuales y reproductivos;

» Brindar acompafamiento y seguimiento de las redes de ninas y
adolescentes que fueron integradas en generaciones anteriores de las
Escuelas de Liderazgo y Fortalecimiento para Adolescentes;

» Generar procesos de sensibilizacion sobre Educacion Integral en
Sexualidad con la articulacion del sector educativo dirigido a jovenes que
se encuentren en comunidades escolares

» |Implementar procesos de informacién y sensibilizacion dirigidos a la
ciudadania en general, en especial a jévenes que no se encuentran en
instituciones educativas en materia de Educacion Integral en Sexualidad

» Realizar materiales innovadores en materia de Educacion Integral en
Sexualidad dirigidos a Nifos, Nifas, Adolescentes y Jévenes que puedan
difundirse en formatos accesibles para la poblacion en condicion de
discapacidad.
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Eje tematico MUCPAZ

e Instalar Redes MUCPAZ con la participacion de autoridades locales y
estatales para su fortalecimiento;

e Realizar procesos de capacitacion especializada en materia de cultura de
la paz, prevencion de la violencia contra las mujeres, fortalecimiento y
gestion organizativas, dirigido a las mujeres integrantes de las Redes
MUCPAZ,

e Implementar un taller de capacitacion dirigido a personas servidoras
publicas en temas de igual y prevencion de la violencia contra las mujeres;

e Elaborar planes de accién comunitaria mediante procesos de asesoria y
acompanamiento técnico a las mujeres integrantes de las Redes
MUCPAZ, para ser presentado a través de Foros publicos en las
comunidades.

Metas FOBAM 2022

ME-3

Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA).

MF-4

Implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad
(EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la participacion de
actores locales e institucionales.

MUCPAZ MF-1

Creacion de Redes MUCPAZ en municipios estratégicos para la reconstruccion
del tejido social con enfoque de paz, a través de reuniones de trabajo, instalacion
de redes, capacitacion, elaboracion de un plan de accion comunitaria y un foro
publico.

MUCPAZ MF-2

Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a través de la
elaboracién del Plan de Accién Comunitaria, capacitaciéon especializada,
formacién como replicadoras y un foro publico.
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Resumen de las actividades desarrolladas

MF-3. Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente
(EFLA)

Implementar la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes

Implementacion de la 3% Generacion de la EFLA:

EFLA Nifas y adolescentes de 10 a 14 afios / Modalidad virtual
Implementacion de la 3% Generacion de la EFLA:

EFLA. Nifias y adolescentes de 15 a 19 afios / Modalidad virtual

Foro participativo de nifas y adolescentes para prevenir el
2 embarazo “Viviendo mis derechos, persiguiendo mis suefnos”.

Municipio Yuriria

A-MF-31

Foro participativo de nifas y adolescentes para prevenir el
embarazo “Viviendo mis derechos, persiguiendo mis suefos”.

Municipio San José Iturbide

Conformacion de Red de nifas y adolescentes.
Foro participativo San José Iturbide.

Elaborar e implementar una estrategia de acompafhamiento y
A-MF-32 seguimiento de las redes de ninas y adolescentes que fueron
integradas desde las generaciones anteriores de la EFLA.

Conformacién de Red de ninas y adolescentes. Diseno de la
estrategia de acompanamiento y seguimiento con las
adolescentes de Redes anteriores.

Foro participativo San José Iturbide.

MF-4 Implementar procesos de sensibilizaciéon sobre Educacién Integral en
Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la
participacion de actores locales e institucionales.

Implementar una estrategia de prevencion del embarazo en
A-MF-4.] adolescentes mediante la imparticion de la Educacion Integral en
Sexualidad
1 Estrategia con estudiantes.
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Taller participativo vivencial y lddico de Educacion Integral en
Sexualidad, dirigido a adolescentes mujeres y hombres de
escuelas de nivel basico secundaria.

Modalidad virtual

Grupos de 1° 2° y 3° de secundaria por municipio: Apaseo el
Grande, Jerécuaro, San Diego de la Unidn, San José Iturbide.

Estrategia con personal docente
Capacitacion en Educacion Integral en Sexualidad.
Modalidad virtual.

2 Grupo 1. Municipios San Diego de la Unidn, San José Iturbide y San
Luis de la Paz

Grupo 2: Apaseo del Grande, Moroledn y San Felipe.
Grupo 3. Municipios de todo el estado.

A-MF-4.2 Realizar Jornadas en Educacion Integral en Sexualidad.

Jornadal.

Telesecundaria Municipio San Luis de la Paz
Jornada 2

Telesecundaria Municipio Dolores Hidalgo
Jornada 3

Secundaria Municipio Apaseo el Grande

Realizar un proceso de informacioén y sensibilizacion dirigido a la
A-MF-4.3 ciudadania en general, en especial a joévenes que no se
encuentran en instituciones educativas.

Taller “Cémo entender la sexualidad de mis hijos e hijas”.

Grupo 1. Municipios Manuel Doblado, Salamanca y San José
lturbide.

Grupo 2. Municipios San Felipe, San Diego de la Unién y Ocampo
Grupo 3. Municipios Moroledn, Yuriria y Jerécuaro
Modalidad virtual.

Sensibilizacion presencial. Albergue infantil.
Jovenes en contextos no escolarizados.
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Desarrollar y difundir materiales en formatos accesibles en
A-MF-4.4 materia de Educacion Integral en Sexualidad dirigidos a nifas,

ninos, adolescentes y jovenes en condicion de discapacidad.

Disefo y difusion de materiales graficos y video. Entrega

presencial en escuelas secundarias.

Desarrollar materiales innovadores en materia de Educacion
A-MF-4.5 . L

Integral en Sexualidad dirigidas a NNA

Disefo de materiales.

5 MT MUCPAZ MF-1. Creaciéon de Redes-MUCPAZ en municipios estratégicos
para la reconstrucciéon del tejido social con enfoque de paz, a través de
reuniones de trabajo, instalacion de Redes, capacitacion, elaboracién de un
Plan de accién comunitaria y un foro publico.

A-MPZ-1.1 Convocar, promover, organizar e instalar las Redes MUCPAZ.
Red comunitaria de mujeres.
Creacion de Redes MUCPAZ en el marco del desarrollo del Foro:
Contigo es posible.
Municipios: San Felipe, San Diego de la Unién, Salamanca y
Moroleodn.
A-MPZ-12 Realizar un proceso de capacitacion especializada en materia de
' paz y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Taller de capacitacidon en temas de igualdad de género y
prevencion de la violencia contra las mujeres. Mujeres integrantes
de Redes
Modalidad virtual.
Realizar un taller de capacitacidon a personas servidoras publicas
A-MPZ-13. | en temas de igualdad de género y prevencion de la violencia
contra las mujeres.
Taller de capacitacion en Redes MUCPAZ a funcionariado publico.
A-MPZ-14. | Elaborar un plan de accién comunitaria
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Proceso de elaboracidén del Plan de accidn comunitaria en los
talleres de capacitacion de Redes MUCPAZ.

]AéM PZ= | Realizar un Foro en la comunidad.
Foro Contigo es posible. Redes comunitarias de mujeres.
Grupo de mujeres de Redes y funcionariado publico.
f‘éM PZ- | Realizar un Foro en la comunidad.

Foro Contigo es posible. Redes comunitarias de mujeres.

Grupo de mujeres de Redes y funcionariado publico.

6 MT MUCPAZ MF-2. Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras
de Paz a través de la elaboracién del Plan de accién comunitaria, capacitacion
especializada, formacién como replicadoras y un foro publico.

%A]—MPZ— Elaborar un plan de accién comunitaria.
Plan de accion comunitaria.
En el marco del Foro participativo.
A-MPZ- Realizar un proceso de capacitacion para el fortalecimiento de las
2.2 capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ.
Capacitacion para el fortalecimiento de capacidades de mujeres
integrantes de Redes.
Modalidad virtual.
A-MPZ- Realizar un taller de capacitacion para mujeres de reciente ingreso
2.3 a la Red MUCPAZ.
Capacitacion para mujeres de recién ingreso.
Modalidad virtual.
A-MPZ- Realizar un proceso de capacitacion como replicadoras, dirigido a
2.4 las integrantes de la Red MUCPAZ.
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Capacitacion como replicadoras.
Modalidad virtual.

A-MPZ- Realizar un foro para la presentacion publica de las estrategias para
2.5 la implementacién del plan de accion comunitaria.

Foro Sembrando Grandeza. Redes comunitarias.

Problematica de la intervencién

El embarazo durante la adolescencia es considerado un problema de salud
publica; sin embargo, al reconocer que es un fendmeno multifactorial, se
identifican otros elementos asociados a él, y se determinan otros niveles de
intervencion: el nivel socioecondmico, la escolaridad, la regién, la construcciéon de
género, son factores que aumentan la vulnerabilidad que viven las nifas y
adolescentes en el ambito de |la sexualidad en nuestro contexto.

Derivado de esto, y ante la falta de acceso a informaciéon integral que le permita
a la poblacién joven sensibilizarse y reflexionar en torno a este tema y sus
implicaciones, es que el embarazo durante la adolescencia se ha convertido en
un problema que repercute en la toma de decisiones sobre los proyectos de vida,
asi como en el desarrollo personal, académico y profesional de éstos; teniendo
como consecuencia mayores probabilidades de acceso a trabajos precarizados,
la prevalencia de la violencia de género, la violencia familiar, abandono escolar,
problemas de salud y el perpetuar los circulos de pobreza.

Asimismo, es posible identificar el impacto negativo en madres y padres
adolescentes, ya que un embarazo en esta etapa puede iniciar o reproducir el
circulo de la pobreza manteniéndoles en niveles educativos bajos,
enfrentandoles a la falta de empleo y/o redes de apoyo, entre otras. Adicionado a
esto, es posible identificar el diferencial que resulta de un embarazo en la etapa
de la adolescencia cuando lo vive una mujer y un hombre, ya que las normas
socialesy las expectativas difieren significativamente entre las y los adolescentes,
tanto en este proceso de gestacion como en la maternidad y paternidad, lo que
profundiza las inequidades de género. A este escenario se suma también las
condiciones del contexto en el que conviven varias culturas que puede derivar en
practicas discriminatorias si no se garantiza un acercamiento y trabajo
intercultural.
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El panorama nacional con respecto a los embarazos adolescentes responde a
muchas practicas sociales y culturales que tienen como base la desigualdad
entre mujeres y hombres. De acuerdo con cifras reportadas por la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 41.3% de
las mujeres de 15 afnos y mas reporta haber sufrido violencia sexual alguna vez en
su vida y 9.4% afirma haber sufrido abuso sexual durante la infancia.

El embarazo infantil, que ocurre en ninas y adolescentes menores de 15 anos y
esta relacionado con abuso sexual, matrimonio infantil y uniones tempranas; asi
como con el ejercicio no planificado de la sexualidad a causa de conductas
estereotipadas de género, toma relevancia por la magnitud en la que se presenta
y dado que encuentra especial relacién con abuso o violencia sexual y con el
riesgo de muerte materna.

Aunado a lo anterior, se destaca la diferencia de edad entre las menores de 15
anos embarazadasy los hombres responsables del embarazo, ya que de las nifas
y adolescentes entre los 10 y 14 aflos que tuvieron un hijo/hija nacido/a vivo,
reportaron que la edad del padre iba de los 15 hasta mas de 30 anos, lo cual
permite cuestionar si las relaciones que llevaron al embarazo fueron consentidas
0 no; es contundente el dato, mientras menor edad tiene la adolescente
embarazada, mayor probabilidad de que la pareja sea mayor y que exista una
mayor desigualdad de poder entre ellos. En parte, estas diferencias estan
sustentadas en las normas sociales e inequidades basadas en el género.

El Sistemma de Proteccién Integral de los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes SIPINNA senaldé que una de las medidas a considerar para
disminuir la violencia sexual en nifas debe ser la educacion integral en
sexualidad, por lo que es de suma importancia un cambio cultural en el que ya
no se normalicen los embarazos de adolescentes en este rango de edad.

El embarazo durante la etapa de la adolescencia, ademas de poner en riesgo la
vida e integridad de las nifas y adolescentes, constituye un obstaculo para su
progreso personal, social y profesional, limita el libre desarrollo de sus
competencias y habilidades, trunca sus aspiraciones, asi como su proyecto de
vida.

La Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA),
a través de sus cinco componentes, tiene la finalidad de disminuir el embarazo
en la poblacién adolescente del pais, bajo un marco de respeto a los derechos
humanos y la garantia del pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
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reproductivos, involucrando a los sectores publico, privado y social a nivel
nacional, estatal y municipal.

En seguimiento con las actividades de PROEQUIDAD 2019 y considerando la
importancia de continuar acciones para la prevencion del embarazo en
adolescentesy la erradicacion del embarazo infantil,en 2020 y 2021, se destinaron
recursos a través del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)
con los que se logrd generar, consolidar y fortalecer las buenas practicas
implementadas por las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas (IMEF)
y los GEPEA en los estados.

Sumado a esto, la violencia de géneroy feminicida representa una manifestacion
de la relacion desigual de poder y control que se ejerce de manera cotidiana
sobre las mujeres y ninas principalmente, la cual se reproduce a partir de
patrones culturalesy a través de instituciones sociales que la naturalizan.

La violencia de género también sostiene un sistema jerarquico impuesto por la
cultura patriarcal. Por lo que la violencia es estructural y se dirige a las mujeres
con el objeto de mantener o incrementar la subordinacion hacia la hegemonia
masculina, misma que se expresa a través de conductas y actitudes basadas en
un sistema de creencias sexistas y heterocentristas, lo cual contribuye a acentuar
las diferencias y estereotipos de género en donde el control se conserva y lo
sostienen los hombres.

Sin embargo, como se ha mostrado en diversos estudios sobre el feminicidio, la
lamada “guerra contra el narco” agudizé a partir de 2007 tanto las muertes
violentas, y cada vez mas crueles, de mujeres y nifhas, como las violaciones y los
suicidios, en particular entre jovenes.

Esta problematica agueja a las mujeres en cada uno de los ambitos en los que
ellas se desenvuelven, mismos que segun la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el estado de Guanajuato pueden ser: el familiar, el
laboral y docente, el comunitarioy el institucional, los cuales —al igual que los tipos
de violencia- no son excluyentes entre si.

En el estado de Guanajuato para el ano 2016, segun los resultados de la ENDIREH
uno de los ambitos que registra la mayor prevalencia de violencia es la que
acontece dentro de las relaciones de pareja, donde se reporta que el 37.8 por
ciento de las mujeres de 15 afnos y mas que tuvieron una relacion dijeron haber
sido violentadas por su pareja.
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La pandemia por COVID-19, ademas de las tensiones econdmicas y sociales
presentes en los diferentes territorios del mundo, el hacinamiento en los hogares,
el abuso de sustancias y el acceso limitado a los servicios, han provocado un
aumento en la violencia contra las mujeres y las ninas.

Ante esto, la conformacion de redes de mujeres es una alternativa de trabajo que
surge de una metodologia de educacion popular donde las mujeres conversan
sobre temas como son derechos de las mujeres, perspectiva de género, sororidad
y autonomia a través de una perspectiva de género y de paz.

Las redes de mujeres son una alternativa para que ellas construyan un espacio
seguro donde puedan conocer las alternativas en caso de que vivan alguna
situacion de violencia, al tiempo que se forma una red de apoyo social entre
aquellas que acuden a las sesiones.

Contexto de la intervencién

La Organizaciéon Mundial de la Salud afirma que 16 millones de mujeres entre 15
y 19 anos, y, aproximadamente 1 millon de niflas menores de 15 anos de edad, se
convierten en madres cada ano. En el caso de México, la Tasa de Fecundidad en
Adolescentes de 15 a 19 anos, con corte al 2018, fue de 69.5 nacimientos por cada
mil mujeres, lo cual lo coloca como el pais con mayor tasa de natalidad en
mujeres adolescentes de los paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacién y Desarrollo.

= En promedio se registraron poco mas de 20 mil nacimientos anuales
en menores de 19 anos durante el ano 2016.

= El porcentaje de nacimientos de madres de 15 a 19 anos segun su
estado civil era: 60.0% en union libre, 18% solteras y 11.6% casadas.

= En el ano 2016, el 81.1% de las madres de 14 a 19 afios contaba con
estudios en educacion basica completa o menos.

= EI179 esla edad mediana de la primera relacion sexual en mujeres.

= EI30% de las mujeres de 15 a 19 anos tuvieron relaciones sexuales, pero
el 70% no usé método anticonceptivo en su primera relacién.

= El porcentaje de riesgo en el embarazado y que ponen en serio peligro
la vida y salud de la futura mama y su hija/o, es precisamente en el
rango de 10 a 19 anos.

= Las madres joévenesy jovenes adolescentes embarazadas, pueden caer
en otro tipo de riesgos como la explotacion laboral o esclavitud sexual.

El embarazo en adolescentes es un fendmeno que ha cobrado importancia en
los ultimos afhos en nuestro pais, debido a que México ocupa el primer lugar en
el tema entre los paises de |la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
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Econdmico (OCDE) con una tasa de fecundidad de 77 nacimientos por cada mil
adolescentes de 15 a 19 anos. Asimismo, en México, 23% de las y los adolescentes
inician su vida sexual entre los 12 y los 19 anos. De estos, 15% de los hombres y 33%
de las mujeres no utilizaron ningun método anticonceptivo en su primera
relacion sexual. Es asi como, de acuerdo con estos datos, aproximadamente
ocurren al ano 340 mil nacimientos en mujeres menores de 19 anos, en todo
México.

Segun las cifras del INEGI referente a los nacimientos registrados durante 2020,
el Estado de Guanajuato ocupa el lugar numero 13 entre las entidades con menor
porcentaje de nacimientos registrados en mujeres menores de 19 anos, con el
12.9 % equivalente a 11 mil 732 nacimientos; mientras que las entidades que
presentan los menores porcentajes en el tema son: la Ciudad de México con el
9.6 %, Baja California con el 10.8 % y Quintana Roo con el 11.2 %.

De acuerdo con las Proyecciones, elaboradas por la CONAPO, en 2021 el numero
de personas adolescentes de 10 a 19 anos en el estado de Guanajuato es de 1, 130,
533 que representan 16 por ciento del total de la poblacion; de éstas, poco menos
de la mitad (555,303) son mujeres. La poblacion femenina adolescente representa
16.2 por ciento del total de mujeres en edad fértil.

En ese sentido la Tasa de Fecundidad Adolescente (TFA) presenta una tendencia
a la baja desde el 2018, es menester resaltar que para el ano 2020 la TFA del
Estado de Guanajuato mostré una disminucion significativa en el ndmero de
nacimientos. Para la TFA de 10 a 14 anos fue de 1.37 y en lo que respecta a la TFA
de 15 a 19 anos es de 53.93.

Comparando estas cifras con el cierre 2015, aflo en el que se publicd la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo No Planificado en Adolescentes
(ENAPEA), se observa que en cuanto al quinquenio de 10 a 14 anos hubo una
reducciéon de 0.58 puntos, mientras que en el quinquenio de 15 a 19 aflos de 24.63
puntos

Segun la informacién presentada por la Direccion General de Informacion en
Salud:

= En 2021 se registraron 13, 909 nacimientos en mujeres menores de 19
anos en el Estado de Guanajuato.

= Deltotal de nacimientos registrados durante 2021 en mujeres menores
de 19 anos, 13,524 fueron reportados en mujeres adolescentes de entre
15y 19 anos.
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= Deltotal de nacimientos registrados durante 2021 en mujeres menores
de 19 anos, 385 nacimientos se reportaron en ninas de 14 aNos o menos.

=  Sereportd1nacimiento en una nina de 10 anos en el mMunicipio de Ledn
y 2 nacimientos en dos ninas de 11 anos en los municipios de lrapuato
y Pénjamo.

Segun las estimaciones de CONAPQO, la tasa de fecundidad de adolescentes de 15
a 19 anos de edad en el Estado de Guanajuato durante el 2015 era de 75.6
nacimientos por cada mil adolescentes, mientras que la nacional era de 74.3
nacimientos por cada mil adolescentes en ese rango de edad. Para el 2021,
Guanajuato reportd una Tasa de fecundidad de 68. nacimientos por cada mil
adolescentes entre 15 y 19 afnos, mientras que la nacional se reportdé en 68.5
nacimientos por cada mil.

Este fendmeno ha decrecido a un ritmo menor que otros grupos de edad, lo cual
Mmantiene a nuestro pais en el primer lugar en el tema, entre los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE).

De igual manera, segun las estimaciones de CONAPO, la tasa de fecundidad en
ninas entre los 10 y 14 anos en 2015 para el Estado de Guanajuato fue de 1.71
nacimientos por cada mil ninas menores de 15 afnos, mientras que la tasa nacional
para ese mismo ano fue de 2.79 nacimientos por cada mil. En 2020, el Estado de
Guanajuato presentd una tasa de 173 nacimientos por cada mil nifas y
adolescentes entre los 10 y 14 anos, mientras que la tasa nacional representd 2.99
nacimientos por cada mil. En ambos casos se tiene una tendencia a la alza.
Generalmente el embarazo en nifas en este grupo de edad se asocia a
situaciones de violencia y abusos en los ambitos en que se desenvuelvan.

Cabe destacar que las y los adolescentes tienen derecho de iniciar su vida sexual
en el momento que decidan. Sin embargo, es probable que hayan estado sujetas
a coerciones fisicas, psicoldégicas o ambas.

Segun lo que reporta la ENSANUT, 9.9% de la poblacion entre los 12 y 19 anos
habian iniciado su vida sexual. De esta poblacion, el 75% de nifas, nifos y
adolescentes entre 12 y 19 afos reportaron utilizar un método anticonceptivo en
la primera relacion sexual.

Dentro de la ENSANUT 2012 se reportd que, por cada 10 nifos y hombres
informados sobre el uso correcto del conddn, 9 nifhas y mujeres estaban
informadas en el Estado de Guanajuato.
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Sobre el porcentaje de estudiantes que dejan las actividades escolares antes de
concluir algun nivel educativo, se reporta un 4.5% de abandono a nivel secundaria
en el Estado de Guanajuato.

Ante esta situacion, el Gobierno del Estado de Guanajuato identifica la necesidad
de propiciar un cambio de discursos y estrategias, para reconocer la sexualidad
de las adolescentes y dejar atras la estigmatizacion de ellas cuando se ejercen los
derechos sexuales y reproductivos. Considerando que las adolescentes en
Guanajuato representan el grupo de edad mas grande de mujeres en el Estado,
gue equivale al 9.6% de la poblacion y se proyecta que seguira siendo el mayor
grupo etario de mujeres para el 2030.

Por otra parte, es necesario poner en el centro el tema de la violencia contra
mujeres, ninas y adolescentes, pues, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
las Dinamicas de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) en México, el
66.1% de las mujeres de 15 afos y mas, han enfrentado al menos un incidente de
violencia por parte de cualquier agresor, alguna vez en su vida; el 43.9% han
sufrido violencia por parte su actual o Ultima pareja a lo largo de su relacion; el
34.3% ha experimentado algun tipo de violencia sexual en espacios publicos.

Hay que tomar en cuenta que, si bien, la ENDIREH se centrd principalmente en
los Ultimos doce meses para referenciar sus datos, también tomd en
consideracion los incidentes experimentados por las mujeres en toda su vida;
especificamente en el estado de Guanajuato, el 63.2% de las mujeres encuestadas
refirieron haber sido receptoras de violencia a lo largo de su vida, 25.2% dijeron
haber sufrido violencia en el ambito escolar, 25.4% en el ambito laboral, 37.8% en
el ambito comunitario, 8.8% en el ambito familiar y 37.8% violencia de la pareja.

La violencia contra las mujeres en los espacios publicos o comunitarios es sobre
todo de indole sexual, siendo el 66.8% de estas agresiones, que va desde frases
ofensivas de tipo sexual, acecho y abuso sexual; los principales agresores en este
ambito son personas desconocidas con el 71.4%, mientras que el 20.1% son
personas conocidas por la victima.

La prevalencia de los episodios de violencia con la pareja muestra que a nivel
nacional el 43.9% de las mujeres encuestadas dijo haber vivido un episodio de ese
tipo en su ultima relacion, siendo la psicoldgica la mas frecuente, mientras que,
en el ambito familiar, en los Ultimos doce meses el 10.3% fue victima de algun
acto violento donde los principales agresores fueron hermanos, el padre y la
madre.
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Aunque los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares de 2016, mostraron el panorama de la violencia dirigida hacia las
mujeres, la realidad es que, el contexto mexicano actual muestra un aumento
considerable de los crimenes, lo cual se encuentra generalizado y normalizado
en todo el territorio.

Guanajuato forma parte de un contexto a nivel nacional donde la violencia se ha
visto legitimada y ejercida a partir de dinamicas que refuerzan las brechas de
desigualdad en espacios publicos y privados; donde los sectores que se ven mas
susceptibles como receptores de violencia son constituidos por mujeres que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, teniendo un impacto directo en
las vidas de las mujeres, quienes se ven forzadas a cambiar y modificar sus estilos
de vida a raiz de esto.

Un ejemplo de esto, son los resultados presentados por la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica de 2019 (ENVIPE), donde, “La
incidencia delictiva es mayor en los hombres para la mayoria de los delitos, sin
embargo, en los delitos sexuales las mujeres se ven mas vulneradas al
contabilizarse 11 delitos sexuales cometidos a mujeres por cada delito sexual
cometido a hombres”.

En cuanto a la percepcidn sobre la seguridad puUblica, el estado de Guanajuato
muestra que un 74.4% de la poblacion de 18 aflos y mas considera a la
inseguridad como el problema mas importante que aqueja a su entidad
federativa, siendo un 57.7% de las personas encuestadas percibe que su colonia
o localidad es insegura, aumentando a un 88.8% cuando se refieren al territorio
estatal.

Sibien, la percepcion a servictimas de al menos un delito es similar entre mujeres
y hombres, 84.9% y 83.5% respectivamente, las mujeres son quienes han tenido
gue modificar sus actividades en los espacios puUblicos a comparacidon de los
hombres ante la nula percepcién de seguridad en el estado, pues, el 81.5% de ellas
Nno permite a sus hijos menores salir contra un 72.6% de hombres, el 66.5% de las
mujeres evita salir de noche, mientras que el 52.8% de hombres hace lo mismo,
el 49.2% de las mujeres ya no sale a caminar, entre los hombres el 39.4% ha
limitado esta actividad, el 43.9% de las mujeres dejoé de tomar taxis, porcentaje
gue en hombres de del 34.8% y el 28% de las mujeres prefiere no utilizar el
transporte publico al igual que el 26% de hombres encuestados.

De acuerdo con la informacion publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia en el Mddulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2020, en el Estado de
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Guanajuato el 24.5 por ciento de la poblacion de 12 anos y mas que utilizaron
internet o celular, vivieron ciberacoso; lo cual equivale al 821 mil 917 personas.

Desagregando el dato anterior por sexo, tenemos que el 24.5 por ciento de las
mujeres de 12 anos y mas que utilizaron internet o celular vivieron ciberacoso,
representado asi a 446 mil 633 mujeres; mientras que el 24.4 por ciento de los
hombres con las mismas caracteristicas refieren ciberacoso, equivaliendo a 375
mil 284 hombres.

La mayoria de las mujeres que vivieron ciberacoso, se encontraban entre los 20y
los 29 anos, representando el 29.9 por ciento de las mujeres en este rango de
edad. En el caso de los hombres, |la mayoria se encontraba entre los 12 y los 19
anos de edad, equivaliendo al 27.7 por ciento de este grupo poblacional.

En el Informe de Incidencia delictiva contra las mujeres del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en 2019, el estado de
Guanajuato registro 18 feminicidios, teniendo a Celaya e Irapuato dentro de los
primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidios a nivel federal; en
cuanto a las presuntas victimas mujeres de homicidio doloso, la entidad
federativa ocupd el primer lugar con 322 casos de los 2,819 registrados a nivel
nacional, mientras que por el delito de homicidio culposo se presentd una cifra
estatal de 526 victimas mujeres contra un total nacional de 3,226 , siendo, de
nuevo, el primer lugar en todo el pais en este tipo de actos.

En Guanajuato durante el primer semestre del 2020, cuando se volvid efectiva la
politica de distanciamiento social, segun registros administrativos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
incrementaron las llamadas de emergencia al 9-1-1 por motivos de violencia
contra la mujer. Durante el mes de marzo se presentd un aumento del 41 por
ciento con relacion al mismo mes del 2019 pasando de 680 llamadas a 956,
mientras que en los meses de abril y mayo los incrementos fueron del 23 y 13 por
ciento, respectivamente. Al ano siguiente, esta incidencia presentd una
disminucion del 10 por ciento en el mes de marzo, pasando de 956 llamadas en
el 2020 a 858 llamadas en el 2021.

El ejercicio de la libertad entre mujeres y hombres sigue sin ser una realidad
dentro de la sociedad, lo que impacta incluso en el uso y desenvolvimiento de los
espacios publicos y privados, ya que, a partir de la desigualdad en la distribucion
de oportunidades por cuestiones atribuidas debido al sexo y que fomentan la
discriminacion y exclusion, se proveen elementos que propician condiciones
donde las mujeres no puedan ejercer sus derechos y sean receptoras de
violencia.
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La violencia contra las mujeres se entiende como un freno en el desarrollo de un
sistema de valores pacificos y democraticos en toda la sociedad, ademas de
suponer un atentado contra la dignidad e integridad psicolégica, moral y fisica.
Pasando, entonces, de la violencia contra las mujeres como “conflictos de la vida
privada” a verlo como un problema social, de salud publica y politico.

Esto representa un problema que amplia las brechas sociales y de género entre
la poblacion, por ello, la necesidad de implementar acciones y generar espacios
que promuevan la participacion de todos los sectores de la sociedad para lograr
su disminucion y que, con esto, mas ninas y adolescentes puedan acceder a sus
derechos en condiciones de igualdad.

Por ello, la intervencion en los ambitos y estructuras comunitarias, pretenden
promover la igualdad y la no discriminacioéon, los derechos humanos de las
mujeres y el involucramiento de las autoridades y lideres comunitarias en la
prevencion de las violencias contra las mujeres, reconociendo la participacion
activa y esencial de las mujeres para la toma de decisiones y la generacion de
cambios desde cada uno de sus contextos, atendiendo a sus demandas,
necesidades e intereses, desde una perspectiva de género y un enfoque de
construccion de la paz.

Poblacién beneficiada y cobertura geografica

Municipios prioritarios para la ejecucion de las metas

Meta Municipios seleccionados

Apaseo el Grande
San Diego de la Unidn
Tierra Blanca

Meta MF-3 Escuelas de

Fortalecimiento para
el Liderazgo @ San Luis de la Paz

Adolescente (EFLA) Moroledn

San José lturbide
Meta MF-4 Educacidon | Manuel Doblado
Integral en Sexualidad
(EIS)

Yuriria
San Felipe
Dolores Hidalgo C.I.N.

Las acciones de capacitacion se llevan a cabo de manera prioritaria en
municipios con poblacion de Alta y Muy Alta Tasa de Fecundidad Adolescente,
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pero también convocara a ninas y adolescentes de otros municipios, pues, en
primer término, la problematica es igual de relevante para todas, los alcances
deben extenderse sin limitaciones.

Meta Municipios seleccionados

5 MT MUCPAZ MF-1 San Felipe

San Diego de la Unidn
Redes MUCPAZ de Salamanca
nueva creacion Moroledn

La seleccion de los municipios en los que se ejecutara la Meta MUCPAZ Redes de
nueva creacion, corresponde a un analisis interrelacionar de diversos factores,
como lo son estadisticas de |la Tasa de Fecundidad Adolescente, las cifras de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo No Planificado en
Adolescentes (ENAPEA) y de CONAPO y del INECI, asi como a los antecedentes
del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente y los GMPEAS,
Grupos Estatales.

Meta Municipios seleccionados
Silao
Ledn
6 MT MUCPAZ MF-2 .
T Salvatierra
Fortalecimiento a Irapuato
Redes MUCPAZ pua
San Miguel de Allende
Acambaro

Desde el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, a través del trabajo
coordinado de las secretarias de seguridad publica municipal y con el apoyo y
colaboracién de los mecanismos municipales de adelanto para las mujeres
han implementado y ejecutado proyectos de trabajo y conformacion de redes
de mujeres en todo el estado.

Desde esta dependencia, se tiene conocimiento de que en el ano fiscal 2020
2021, se ejecutaron e implementaron las “Redes de mujeres conductoras de
paz”, proyecto construido a partir de una metodologia donde se busca volver
a las mujeres participantes en promotoras sociales dentro de sus
comunidades, mismo que fue posible llevar a cabo a través del recurso del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) en los municipios de:
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Acambaro, San Miguel de Allende, Irapuato, Ledn, Salvatierra y Silao de la

Victoria.

Municipios y poblacion atendida

Meta MF-3 Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente
(EFLA)

Municipio 10-14 ainos 15 a 19 anos
Yuriria 5 104
Comonfort 1 0

Ledn 1 0

San Jose Iturbide 61 4

Salamanca 1 0

Irapuato 0 2

Meta MF-4 Educacioén Integral en Sexualidad (EIS)

Municipio M H Sin identificar
Apaseo el Alto 26 22 0
Apaseo el Grande 53 27 200
Celaya 2 0 0
Comonfort 2 0 0
Cortazar 2 0 0
Dolores Hidalgo 101 81 200
Guanajuato 42 14 250
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Irapuato 78 59 0
Jerécuaro 286 0 0
Ledn 18 6 0
Manuel Doblado 2 2 0
Moroledn 52 26 0
Ocampo 10 0 0
Pueblo Nuevo 2 0 0
Salamanca 8 6 0
San Diego de la Unidn 2 0 0
San Felipe 24 12 0
San Francisco del Rincon 2 0 0
San José Iturbide 149 131 200
San Miguel de Allende 14 2 350
Silao de la Victoria 10 0 0
Tierra Blanca 2 0 0
Uriangato 2 0 0
Valle de Santiago 2 0 0
Victoria 2 0 0
Villagran 2 0 0
Yuriria 18 4 0
Municipio sin identificar 0 0 N4

21

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



B rT Instituto para
& | las Mujeres
Grandezade Mixico GUBNAjUAtENses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

5 MT MUCPAZ MF-1
Redes MUCPAZ de nueva creacion

Municipio Poblaciéon atendida
San Felipe

Salamanca

Irapuato

Ledn 175

San Diego de la Unidén

Moroledn
Guanajuato
6 MT MUCPAZ MF-2
Fortalecimiento a Redes MUCPAZ
Municipio M H

Silao de la Victoria

Salamanca

Irapuato

Ledn 133 8

San Miguel de Allende

Acédmbaro

Salvatierra
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Testimonios e imagenes de las actividades

Meta MF-3 Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA)
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Meta MF-4 Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
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6 MT MUCPAZ MF-2
Fortalecimiento a Redes MUCPAZ

Cuestional tisfaccion

NOMBRE DE LA PERSONA PARTICIPANTE: L1 _Lean 14

z
a

> EVENTO _10@  Xnbizude  Svunds 20
FeCHA: €

£ FECHA: O Ju [2e22 MUNICIPIO:
INSTRUCCIONE! y responder las siguie

INSTRUCCIONES: Leer y responder las siguientes preguntas.

No. Preguntas generales

£Cémo recil

e este proyecto o de esta institucion ha participado?

(dad

Experiencia y aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del proyecto

A través del desarrollo del proyecto de FOBAM 2022 en el estado de Guanajuato,
se pudieron establecer y aterrizar a partir de la experiencia, aprendizajes mas alla
de lo operativo y administrativo, pues, el trabajar con nifas, adolescentes y
mujeres en distintos momentos y espacios es sumamente nutritivo para quienes
trabajan desde las Instituciones que tienen dentro de sus atribuciones, brindarles
atencion directa.

Los ejercicios de difusion y promocioén de los derechos de la Nifez y Adolescencia
generados en las Escuelas de Fortalecimiento y Liderazgo, asi como en los Foros
participativos, lograron que se visibilizaran las herramientas que las nifas y
adolescentes desarrollaron a lo largo de las sesiones y actividades en las que
fueron participes, expresando de manera libre y en un espacio seguro, las
situaciones que les afectan dentro de sus contextos familiares, escolares y
comunitarios para disfrutar del goce de sus derechos.
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La experiencia del trabajo con nifas y adolescentes, ademas de ser un gran reto
para contextualizar la informacion en un lenguaje que no les suene aburrido o
ajeno a su cotidianeidad, demostré la necesidad e importancia de focalizar las
acciones preventivas en este sector poblacional, pues, se encuentran en la etapa
donde desarrollan y adquieren aspectos de la construccion de su identidad,
buscando la pertenencia a grupos sociales donde muchas veces se ven
presionadas o presionados a iniciar el ejercicio de su vida sexual a temprana edad,
el consumo de alcohol, fumar o consumir alguna sustancia ilicita, lo que les
coloca en condiciones de riesgo para su pleno desarrollo, asi como en la
construccion de sus proyectos de vida, por ello, se entiende la necesidad de que
se generen las herramientas y ambientes propicios para que se vuelvan personas
tomadoras de decisiones de forma auténoma y responsable.

Por otra parte, también es necesario sefalar que, dentro de los aprendizajes
adquiridos, es que dentro de los procesos de capacitacion y sensibilizacion sobre
temas referentes a la Educacion Integral en Sexualidad dirigida a personal
académico de nivel basico secundaria y nivel medio superior, asi como a padres,
madres y personas cuidadoras, se expresaron las inquietudes relacionadas a la
diversidad sexual, enfocadas a como evitar discriminar o como hacerle ver a lasy
los adolescentes que no existia problema alguno con su orientacién sexual o
identidad de género, pues, debido a las construcciones sociales y culturales con
las que crecieron, entraban en conflicto ante este tipo de temas, por lo que, al
ponerlo dentro de las discusiones se ha planteado un panorama donde se
entiende que las personas adultas que tienen bajo su cuidado a nifas, ninos y
adolescentes, se encuentran en total disposicidon para informarse y prepararse,
promoviendo asi, espacios inclusivos y seguros para las infancias y adolescencias.

Durante los procesos de capacitacion y conformacion de las Redes de mujeres
fue notoriamente grato conocer su experiencia como lideresas en sus colonias.
Respondieron a la convocatoria mujeres que participan en sus Comités vecinales,
se reconocen como lideres y refieren constantemente su rol como enlace con
autoridades locales y otros Comités en asuntos de interés comun. Tales son casos
de reparaciones de vialidades, instalacion de comercio ambulante, servicios
publicos, - drenaje, agua potable, limpia, alumbrado- y celebraciones.

Se interesan en talleres y cursos, lo que les permite, ademas de adquirir
conocimientos, relacionarse entre si y compartir experiencias.

Mostraron interés en los contenidos, pero manifestaron que necesitan “avanzar”.
Al finalizar el proceso de formacién como replicadoras expresaron que quieren
gue el proceso continue y se formalice. Que sea personal, grupal, en sus colonias,
y en temas de relevancia para sus negocios, tramites de sus Comités y oficios.
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Como ejemplo, pidieron un curso sobre el SAT, economia solidaria y
computacion.

El trabajo llevado a cabo con las nihas, adolescentes y mujeres es una
oportunidad de redirigir los contenidos. Abordar otros temas puede abrir
espacios para fortalecer las habilidades de liderazgo y acceso a todos sus
derechos.

Principales aprendizajes y logros del Fobam 2022

Dentro de los aprendizajes que se adquirieron durante la implementacion del
FOBAM 2022, se encuentra el que la informacién accesible, sencilla y
contextualizada es fundamental para todas las personas, ya que, a partir de ello,
se establecen las condiciones dptimas para el acceso pleno de la poblacidn a
todos sus derechos.

La participacion de madres, padres, personas cuidadoras y personal académico
es de suma importancia dentro de la Educacion Integral en Sexualidad, pues son
ellas y ellos quienes presentan inquietudes sobre como abordar el tema de
manera adecuada y responsable con las infancias y las adolescencias, toda vez
gue en las redes sociales y medios de comunicacidon se encuentra demasiada
informacion que no necesariamente es verdadera o no cuenta con los sustentos
cientificos para ser confiable.

También, durante este ejercicio 2022, uno de los principales aprendizajes fue la
necesidad e importancia de trabajar con las nifas, ninos y adolescentes que
estan bajo resguardo del Estado debido a que se encuentran en proceso de
restitucion de aquellos derechos que les fueron negados o violentados en algun
momento. Se destaca esto debido a que, al ser una poblacién que se vive en
condiciones de vulnerabilidad es fundamental reforzar acciones para promover
la no repeticion de las violencias a las que han sido sujetas o sujetos, el ofertar
actividades en temas de Educacion Integral en Sexualidad, Derechos Humanos,
Acceso a una Vida libre de Violencia, asi como de Liderazgo, Autonomia,
Autocuidado y Construccion de Proyectos de Vida Positivos, promueve procesos
de ensefanza - aprendizaje en espacios educativos no formales e informales,
pues es donde principalmente se adquieren los conocimientos en este tipo de
tematicas.

Por otro lado, lograr llevar a cabo actividades donde soélo participaran
exclusivamente nifnas, mujeres adolescentes y mujeres adultas de rangos de
edad similares, permitié que se generaran espacios segurosy de confianza donde
ellas hablaron sobre sus preocupaciones, dudas, inquietudes, generando redes
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de apoyo entre ellas, planteando a la vez, las problematicas principales que en
Sus contextos ocurren y que requieren de la intervencion de las instituciones
gubernamentales, pero también del trabajo colectivo y comunitario para
plantear alternativas de solucion; que las participantes adquirieran
gradualmente las herramientasy la confianza para comunicar sus necesidades a
través de los espacios promovidos dentro de las actividades del FOBAM 2022,
signific6 momentos de aprendizaje a partir de sus experiencias, vivencias y
propuestas que desde lo institucional en ocasiones no se logra visualizar.

Finalmente, el comprender que las alianzas y articulaciones entre los diferentes
actores estratégicos dentro de la sociedad, son elementales para lograr los
objetivos planteados dentro de los proyectos de trabajo ha sido un aprendizaje
fundamental. Promover el trabajo colaborativo, interinstitucional y transversal,
donde se priorice el interés superior de la nifez, la perspectiva de género, el
enfoque multicultural y el acceso de los derechos humanos permite beneficiar al
mayor numero de personas de la poblacion prioritaria posible, siendo esto uno
de los logros dentro del ejercicio del FOBAM 2022 en el estado.

Factores que favorecieron o dificultaron la intervencion.

Dentro de los factores que favorecieron la intervenciéon del proyecto, se
encuentra la disposicion y trabajo colaborativo que se realizd con las
dependencias integrantes del GEPEA.GUANAJUATO, junto con la Estrategia
Planet Youth que permitieron encontrar, a partir, de diferentes indicadores, las
escuelas focalizadas para la implementacién de las actividades de las metas del
componente de la ENAPEA. Mientras, que, para el trabajo con las Redes de
Mujeres Constructoras de Paz, fue de suma importancia el involucramiento de
los Mecanismos de Adelanto para las Mujeres y de |la Secretaria de Seguridad
Publica a través de la Subdireccion de Prevencion del Delito.

Estas acciones permitieron que el FOBAM llegara a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, mismas que expresaron la necesidad de seguir llegando a esos
espacios, gue muchas veces no se encuentran en las cabeceras municipales o
que no tienen facil acceso a la informacion en temas relacionados a la prevencion
del embarazo adolescente y a la reconstruccion del tejido social.

Por otra parte, es también necesario visibilizar las dificultades que se presentaron
durante el desarrollo del proyecto dentro del marco de la pandemia por el SARS-
CoV2, Covid 19, ya que, la mayoria de las actividades se realizaron en la modalidad
virtual, pensando en que, bajo las medidas preventivas emitidas por la Secretaria
de Salud, éstas tendrian mayor impacto y participacion; sin embargo, tras mas de
dos anos, es de reconocer que las infancias y las adolescencias estan cansadas de
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ingresar a actividades educativas a través de los espacios virtuales, esto, sumado
a que el regreso a la presencialidad en todos sus ambitos, ha significado que los
horarios propuestos para la realizacion de las acciones y procesos, les dificultara
el acceso a éstos, lo que propicié que muchas de estas actividades no tuvieran el
impacto esperado a pesar de la difusion realizada en redes sociales y a través de
las dependencias con quienes se colaboro.

También representaron una dificultad las dobles o triples actividades que tienen
las mujeres a quienes iban dirigidas las actividades, por lo cual |la participacion de
ellas se vio limitada, pues si bien, recalcamos que las actividades fueron, en su
mayoria, virtuales y que eso, desde una perspectiva planteaba mayores
oportunidades de que las personas ingresaran, resultdé que, como con las
infancias y adolescencias, los horarios no eran compatibles con sus funciones
como madres, en su trabajo remunerado o en sus tareas cotidianas de cuidado e
incluso de descanso.

Otra dificultad que se presentd fue el tiempo limitado que se tiene para la
ejecucion de las acciones, si bien, a inicios de ano se habian planteado fechas en
un cronograma, éstas se vieron modificadas por condiciones ajenas al Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses, provocando que se contara con poco tiempo
para el desarrollo del proyecto y que el impacto en las participantes no fuera el
gue se tenia esperado cuando se disenod la propuesta de intervencion.

Reflexiones y autocriticas sobre los procesos llevados a cabo, alternativas a
las estrategias desarrolladas incluyendo el escenario de la pandemia.

A partir de la reflexidon en retrospectiva sobre la implementacion del proyecto,
como parte de lo planteado, en relacién con el anterior punto, se encuentra la
importancia de retomar las actividades presenciales y focalizadas. Destacamos
gue las acciones en modalidad virtual ya resultan cansadas, principalmente para
las ninas, ninos y adolescentes, quienes han manifestado que si les interesan los
temas relacionados a las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente
y la Educacion Integral en Sexualidad, pero que dicha informacion debe ser a
través de actividades ludicas y materiales innovadores donde sean participes y
protagonistas en el desarrollo de éstas, a la par que previo a su implementacion
haya una contextualizacion sobre la poblacion donde se van a llevar a cabo los
procesos y estrategias, esto, con la finalidad de aterrizar los conceptos y
problematizar y situar el aprendizaje de las y los participantes.

Por otra parte, la conformacion y fortalecimiento de las Redes de Mujeres
Constructoras de Paz, permitio visualizar el panorama sobre la percepcion de
seguridad y desarrollo de habilidades para generar mejores condiciones en sus
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entornos gque tienen las participantes, lo que conlleva la necesidad de mejorar los
canales de comunicacion entre los diferentes érganos de gobierno y la sociedad
en general, para asi, lograr conformar redes consolidadas donde las mujeres
puedan apoyarse y de forma colectiva, colaborar para garantizar el acceso de
todas a sus derechos.

Para concluir, el tiempo de ejecucion del proyecto es un periodo corto, lo que
provoca que muchas veces los procesos y estrategias, gueden como acciones
aisladas y que desde los diferentes actores estratégicos no se les del seguimiento
correspondiente y adecuado para hacer una medicidon confiable sobre el impacto
del Programa dentro de las personas beneficiarias.

Practicas exitosas identificadas o conocimientos derivados de Ila
intervencion, incluyendo el escenario de la pandemia

El trabajo interinstitucional con las distintas dependencias e instituciones que
forman parte de este Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo
Adolescente del estado de Guanajuato, asi como con el trabajo transversal con la
Estrategia Planet Youth, la cual estad disefada para fortalecer los factores de
proteccién, asi como mitigar los factores de riesgo y generar entornos
comunitarios saludables, sumado a la colaboracion de los Grupos Municipales
de la Prevencion del Embarazo Adolescente permitié que las actividades se
llevaran a cabo a través de los diferentes indicadores que se utilizaron para
seleccionar la poblacién donde se focalizaron las actividades de las metas
seleccionadas durante el ejercicio 2022 del FOBAM, mismos que se enfocaron en
las siguientes tematicas:

e Tasa de Fecundidad Adolescente

e Resultados de la Encuesta RIMA (recopilacidon de informacién para la
Mejora de Aprendizajes) aplicada por la Secretaria de Educacién de
Guanajuato con los indicadores del proceso de aprendizaje, con
informacidén de contexto social y emocional pre y post pandemia en
adolescentes de hasta 15 ahos

e Diagndsticos de Planet Youth sobre inicio y frecuencia del consumo de
alcohol y sustancias ilicitas en adolescentes de hasta 15 anos

A su vez, involucrar a los Mecanismos Municipales de Adelanto de las Mujeresy a
la Subdireccion de Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica
en la participacion de las actividades de los dos componentes (ENAPEA vy
MUCPAZ) significd un compromiso para quienes trabajan con las poblaciones
objetivo a nivel local, pues, el plantear las problematicas de prevencion del
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embarazo adolescente y la reconstruccion del tejido social, implicé un trabajo
interno donde se visibilizaron los contextos donde es necesario trabajar de forma
permanente para garantizar el acceso de todas las nifas, adolescentes y mujeres
al goce y ejercicio de todos sus derechos a través de las acciones de todos los
niveles de gobierno.

Las practicas colaborativas y la disposicion que las y los integrantes del
GEPEA.GUANAJUATO, representantes de distintos sectores, asi como las
diferentes dependencias e instituciones encargadas de brindar atenciéon directa
a mujeres municipales y estatales, facilitaron la implementacion de acciones en
las diversas areas del desarrollo de nifas, ninos, adolescentes y mujeres.

Recursos didacticos generados

e Cartas descriptivas MF-3 Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento para el
Liderazgo Adolescente (EFLA) Anexo 1

o Cartas descriptivas MF-4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre
Educacion Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares
y no escolares con la participacion de actores locales e institucionales.
Anexo 2

e Cartas descriptivas MUCPAZ MF-1 Creacion de Redes MUCPAZ en
Mmunicipios estratégicos para la reconstruccion del tejido social con
enfoque de paz, a través de reuniones de trabajo, instalacidon de redes,
capacitacion, elaboracién de un plan de accién comunitaria y un foro
publico. Anexo 3

e Cartas descriptivas MUCPAZ MF-2 Fortalecimiento de las Redes de
Mujeres Constructoras de Paz a través de la elaboraciéon del Plan de Accién
Comunitaria, capacitacion especializada, formacién como replicadoras y
un foro publico. Anexo 4

e Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos para personas con
discapacidad Anexo 5

e Folleto de Derechos Sexuales y Reproductivos para personas con
discapacitad Anexo 6

e Carteles de Derechos Sexuales y Reproductivos dirigidos a NNA Anexo 7

Videos con voz, subtitulos y lenguaje de sefas mexicanas, sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos dirigido a personas con discapacidad, disponibles en el
siguiente enlace https://we.tl/t-joDfgmmWXd.
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Experiencia de la Participaciéon Ciudadana. Resumen de la implementacién y
ejecucion

La conformacion del Comité de Vigilancia de Participacion Ciudadana del
Proyecto FOBAM 2022 jConstruyendo futuro! Generando espacios para la
erradicacion del embarazo en nifas y adolescentes y reconstruyendo el tejido
social tuvo lugar el viernes 05 de agosto de 2022, se llevd a cabo de manera
virtual, en un horario de las 12:00 a las 12:40 horas.

A convocatoria del IMUG, participaron las personas que recibieron invitacion a
conformar el Comité, asi como la persona responsable de la participacion
ciudadana del IMUG y personal operativo del Proyecto FOBAM en el Instituto.

La reunién consistid en la presentacion del proyecto, la toma de protesta del
Comitéy la elaboracion del plan de trabajo.

Integrantes del Comité de Vigilancia de Participacion Ciudadana del Proyecto
FOBAM 2022 jConstruyendo futuro! Generando espacios para la erradicacion del
embarazo en nifas y adolescentes y reconstruyendo el tejido social:

- Dra. Alma Evelin Moran Gonzalez, Consejera Social del INMUJERES 2021-2022
- Lcda. Rosalia Cruz Sanchez, representante de la sociedad civil

- Diana Paola Romo Camarillo, persona beneficiaria FOBAM

- Lcda. Evelyn Ceballos Gallegos, persona beneficiaria FOBAM

- Lcda. Hilda Carolina Ferro Zarazua, persona beneficiaria FOBAM

Responsable de la participaciéon ciudadana del IMUG
- Lcda. Katherin Coérdova Sauceda, Coordinadora de Salud para las Mujeres,
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Personal operativo del Proyecto FOBAM 2022 del IMUG
- Lcda. Nohemi Ledn Morales, Monitoreo y Seguimiento, Fondo para el
Bienestar y Avance de las Mujeres 2022

Actividades realizadas en la operacién del MPC

- Sistematizacion de la ejecucion de las metas del Proyecto FOBAM 2022.
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- Asistencia a los foros y las jornadas que se llevaron a cabo, aplicando los
cuestionarios de satisfaccion disefados para la operatividad del MPC.

- Aplicacion del Instrumento de visita de seguimiento en las actividades del
proyecto sefaladas en el plan de trabajo con la asistencia y participacion de
integrantes del Comité de Vigilancia.

- Sistematizacion de los Cuestionarios de satisfaccion y del Reporte de visita de
seguimiento.

- Integracion del Reporte General del Comité de Vigilancia

Seguimiento de la programacion de actividades. Comité de Vigilancia

En revision de los documentos evidencia de la realizacion de las actividades de
las metasy de los informes trimestrales del proyecto, se observa el cumplimiento
de las actividades de las metas. Se llevaron a cabo, pero hay consideraciones a
manifestar.

El haber pospuesto el inicio del proyecto se debidé principalmente a la
operatividad propia de las instituciones y a la contratacion de personal. Sin
embargo, a pesar de ello se llevaron a cabo todas las actividades de las metas y
el Comité estuvo presente en siete de estas, en las cuales se aplicaron
instrumentos de seguimiento y satisfaccion, con los resultados que mas adelante
se presentan.

En cuanto al recurso programado, este se ejercid correctamente, de acuerdo con
las acciones propuestas por las proveedurias contratadas para su realizacidén y la
adquisicion de bienes y servicios, tales como facilitadoras de las capacitaciones,
renta de espacios, material de papeleria y alimentos.

El seguimiento consistié en acudir a los eventos presenciales que, a manera de
cierre, concluyeron los procesos de capacitacion, sensibilizaciéon, y conformacion
de las cuatro metas.

La visita de seguimiento consistio en presenciar y participar en las dinamicas de
los eventos, recabar evidencias y aplicar el cuestionario de satisfaccion, por parte
de la responsable de participacion ciudadanay el equipo operativo del IMUG, y el
Reporte de visita de seguimiento a una persona integrante del Comité.
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Relacion del seguimiento presencial y de la aplicacion de los instrumentos

Meta Actividad Fecha @ Instrumento del MPC

MF-3 Impulsar las ' Foro participativo | 28 nov. - Reporte general

EFLA Escuelas de de ninas y de visita de
Fortalecimiento adolescentes seguimiento.
para el Liderazgo para prevenir el 7 Cuestionarios
Adolescente embarazo ) .
(EFLA). “Viviendo mis de satisfaccion.

derechos,
persiguiendo mis
suenos”.
Municipio San
José Iturbide

MF-4 EIS | Implementar Jornada en | 9 nov. Reporte general
procesos de | Educacion de visita de
sensibilizacion Integral en seguimiento.
sobre Educacion | Sexualidad. ) )

4 Cuestionarios
Integral en L . .
Sexualidad (EIS) Mgmaplo San de satisfaccion.
Luis de la Paz.

MF-4 EIS | Implementar Jornada en 14 now. Reporte general
procesos de | Educacion de visita de
sensibilizacion Integral en seguimiento.
sobre Educacion @ Sexualidad. . ,

3 Cuestionarios
Integral en L . .
Sexualidad (EIS) Mum<:|p|o. de satisfaccion.
Dolores Hidalgo.

MF-4 EIS | Implementar Jornada en | 23 nov. Reporte general
procesos de | Educacion de visita de
sensibilizacion Integral en seguimiento.
sobre Educacion @ Sexualidad.

Integral en
Sexualidad (EIS)

Municipio Apaseo
el Grande.

5 Cuestionarios
de satisfaccion.
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MUCPAZ | Creacion de | Proceso de 15 nov. Reporte general
MF-1 Redes MUCPAZ. capacitacion a de visita de
funcionariado seguimiento.
publico en Redes ) ,
MUCPAZ. 3 Cu_estlon_e}rlos
de satisfaccion.
Municipio
Salamanca.
MUCPAZ  Creacion de Foro Contigo es 17 nov. Reporte general
MEFE-1 Redes MUCPAZ. posible. Redes de visita de
comunitarias de seguimiento.
mujeres. . :
7 Cuestionarios
Municipio de satisfaccion.
Salamanca.
MUCPAZ | Fortalecimiento Foro Sembrando 8 nov. Reporte general
MF-2 de las Redes de Grandeza. Redes de visita de

Mujeres
Constructoras de
Paz.

comunitarias.

Municipio Silao.

seguimiento.

5 Cuestionarios
de satisfaccion.

Sistematizacion de los Cuestionarios de satisfaccion y del Reporte de visita de
seguimiento

Se realizd el seguimiento presencial en siete actividades, si bien en el Plan de
trabajo se habian incluido cuatro, una por meta, a fin de contar con mas
elementos de analisis de los diferentes contextos de actuacion.

De esta manera se aplicaron 34 Cuestionarios de satisfaccion entre la poblacion
beneficiaria del proyecto y siete Reportes de visita de seguimiento a integrantes
del Comité de Vigilancia.

De la poblacién que respondid el cuestionario, 19 son ninas, ninos y adolescentes
de nivel secundaria, en actividades correspondientes al Eje tematico Prevencion
Embarazo adolescente del Proyecto: siete nifas y adolescentes que asistieron al
Foro de la Escuela de Liderazgo Adolescente, municipio de San José lturbide y
doce que asistieron a las Jornadas de Educacion Integral en Sexualidad.
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Los otros 15 cuestionarios los respondieron mujeres mayores de edad
participantes en las actividades del Eje tematico MUCPAZ del Proyecto: tres son
funcionarias publicas de las administraciones municipales y doce son mujeres
participantes en las capacitaciones de las redes de mujeres.

Los resultados obtenidos en el primer instrumento son satisfactorios. A la
pregunta expresa sobre el grado de satisfaccion con el evento, las respuestas
fueron de “Satisfecha” a “muy satisfecha”, en cuanto el aprendizaje adquirid,
todas respondieron citando los temas sobre los que reflexionaron;y en relacion a
recomendaciones, refirieron la importancia de continuar con la capacitaciony de
impartirla también a otros grupos con los que se relacionan, como sus
companeros hombres.

Ejemplo de las respuestas de las nifas son:
- Estoy muy satisfecha y agradecida.
- Muy satisfecha de saber los beneficios de las mujeres.
- Mucho porque me informo bien de como cuidarme.
- Muy satisfecha, aprendi muchas cosas que no sabia.

- Super satisfecha con el panel y el Alto al Acoso.

- Informacion sobre los derechos de las mujeres.

- Que hay centros de apoyo para la mujer y que hay que conocer nuestros
derechos.

- Informacioén sobre el acoso y como cuidarme.
- Que por ser mujeres tenemos lo que es nuestra decision.
- Que nosotras podemos decidir lo que queramos.

- Informacion acerca de derechos y sexualidad.

- Hacer mds este tipo de prdcticas, también para niAos.
- Es buena institucion para los jovenes.

- Que den conferencias a los nifios sobre el trato a las niNnas.
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Algunas de las respuestas de las mujeres participantes en los foros MUCPAZ son:
- Muy satisfecha, me ha gustado todo lo que hemos hecho.

- Excelentes actividades.

- Esimportante para las mujeres del municipio.
- Aprendi cosas y me siento motivada.
- Seguir participando en mi colonia.

- Trabajar en forma colectiva entre mujeres.

- Que las acciones sean a lo largo del ano.
- Seguir apoyando estos proyectos.

- Realizar mds seguido estos eventos, nos son muy dtiles para seguir
participando en nuestras colonias.

- Seguir promoviendo estas actividades.

- Que continden realizando este tipo de eventos, nos sirven de motivacion
para seguir en redes.

Y de las repuestas de mujeres funcionarias de administraciones municipales:

-  Que debemos trabajar con las mujeres, sus necesidades, apoyar sus
proyectos comunitarios desde su idiosincrasia, respetandolas.

- Que todas las dependencias tenemos la responsabilidad de cuidar a las
mujeres a poyar sus proyectos de red comunitaria.

- Laimportancia de la participacion entre mujeres, los ejes de la estrategia
Mucpaz y la violencia contra las mujeres.

- Capacitacion en temas de atencion y canalizacion de mujeres que viven
violencia.
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- Dar seguimiento a la red Mucpaz.

En ambos grupos poblacionales se observan recomendaciones y sugerencias de
continuidad y de seguimiento a sus procesos personales y grupales en los que
participaron. Otro aspecto relevante es que se trabaje también con los hombres,
tanto companeros de escuela como companeros de las organizaciones
ciudadanas, en caso de las mujeres de las redes MUCPAZ.

En el caso de las nihas y adolescentes, es importante senalar que respondieron
Nno tener experiencia previa en los temas abordados y que las actividades les
resultaron importantes, no soélo adquirieron conocimientos, también
reflexionaron y se plantearon exigencias de respeto, autocuidado y unién.

Para las mujeres fue mas importante la relacién con companerasy la experiencia
de organizacion, como era el propdsito de los foros, para las nifas y adolescentes,
la reflexion sobre si mismas, su cuerpo y sus relaciones con los hombres de sus
generaciones y con hombres adultos de sus familias.

Promocion de la transparencia y rendicion de cuentas

Las actividades del Proyecto FOBAM 2022 se difundieron en las redes sociales del
IMUG, actividad que abierta a la consulta ciudadana en todo momento.

Se difundieron actividades invitando a participar, como las Escuelas de
Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente;y los eventos cierre de las actividades,
como los Foros de las Redes MUCPAZ.

En cuanto a la rendicion de cuentas, no se presentaron quejas no denuncias, asi
como tampoco solicitudes de informacién. El IMUG, por medio de la persona
responsable de la participacion ciudadana, queda atento al respecto para dar
respuesta oportuna y veraz cuando se requiera.

Publicacion de resultados de las actividades del proyecto

En primera instancia, la persona responsable de la participacién ciudadana del
IMUG convoco al Comité de Vigilancia a la sesion de cierre anual y la presentacion
de resultados del Proyecto FOBAM 2022.
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La sesion se llevd a cabo de manera virtual el 29 de diciembre de 2022 a las 16:00
horas, contando con la presencia de tres de las cinco integrantes, lo que habilito
el cuérum; se presentaron los resultados de las actividades por meta, resaltando
la colaboracion interinstitucional para el logro de los objetivos. Finalmente, se
reafirma el compromiso y se reconoce el impacto positivo del proyecto.

De otra maneray en cumplimiento con el compromiso adquirido como instancia
beneficiaria de recurso publico y en seguimiento al Mecanismo de participacion
ciudadana que verifica y da seguimiento al ejercicio del Proyecto FOBAM, a su
cumplimiento y correcto uso del recurso, el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses publico los resultados de la implementacion del proyecto.

El IMUG, Secretaria Técnica del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GEPEA) del Estado de Guanajuato compartio los resultados en
la Tercera Sesion Ordinaria del GEPEA, que tuvo lugar el 15 de diciembre de 2022
en modalidad virtual.

Las personas titular y directora del IMUG, hicieron la presentacion de las acciones
gue se llevaron a cabo, por metas y actividades del proyecto. Se recordd que en
sesiones pasadas se hizo de su conocimiento que el IMUG era beneficiario del
fondo. Y durante el ejercicio, se solicitd su colaboracién para la realizacion de
algunas acciones. Como la participacién de la Secretaria de Educacién y Salud
para que las jornadas y los talleres con grupos de secundaria se llevaran a cabo;
el trabajo coordinado e interinstitucional ha sido factor irremplazable para la
implementacion del proyecto. El GEPEA Guanajuato tiene una sélida experiencia
de colaboracion y una agenda comun en el tema de embarazo adolescente.

Propuestas para experiencias futuras:
1. Estrategias viables para la continuidad o réplica del proyecto.

e |a atencidn continua es indispensable para lograr cambios que
permanezcan en el tiempo, es decir a medianoy largo plazo. La Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA)
busca disminuir la tasa de fecundidad en adolescentes entre 15 y 19 anos,
y erradicar el embarazo en menores de 15 anos para 2030, por lo que dar
atencidn permanente hasta entonces a las poblaciones adolescentes sera
necesario para lograr las metas al respecto. En este sentido, las
comunidades educativas de nivel basico y medio superior, tienen una
responsabilidad imprescindible de incorporar, de manera transversal, la
Educacion Integral en Sexualidad en sus escuelas, asi como de promover
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espacios informativos y de sensibilizacion constante que contribuya a la
formacion de las personas responsables del cuidado y acompanamiento
del estudiantado, asi como en la deconstruccién de mitos y creencias que
limitan el acceso a la orientacion, informacién y formacién de nifas, ninos
y adolescentes.

Las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes, descritas a
modo de una guia en el Manual generado por el Inmujeres, Unicefy la
iniciativa Girl Up en 2020 debe contemplar, de manera flexible, el contexto
de las ninas y adolescentes participantes, ya que existen diversos factores
gue influyen en las competencias de analisis y comprensién de
informacion, y violencia hacia las mujeres.

Fortalecer la convocatoria para los procesos de capacitacion y darlos
preferentemente en la modalidad presencial.

Realizar encuentros regionales o estatales de redes MUCPAZ en el que se
le dé seguimiento y fortalecimiento interinstitucional a los proyectos
implementados por las mujeres pertenecientes a estos grupos.

2. Propuestas para las siguientes emisiones, iniciativas o politicas publicas
para atender la problematica.

Incluir dentro de las actividades, una especifica de educacién en derechos
humanos, con énfasis en los derechos de NNA y derechos sexuales y
reproductivos, dirigida a comunidades educativas, adolescentes y jovenes
gue no se encuentren en comunidades educativas y ciudadania en
general.

Contemplar la transversalidad de las actividades en una o varias
comunidades educativas formalesy no formales, con el fin de potencializar
la informacidn y el conocimiento y aspirar a resultados que permanezcan
a mediano plazo.

Dar atencion prioritaria a temas relacionados a la violencia sexual, violencia
de género y violencia contra las mujeres.

Elaborar un directorio de servicios institucionales para mujeresy difundirlo
a través de los distintos medios de comunicacion oficiales.

Generar indicadores de impacto para identificar la incidencia de las redes
MUCPAZ en la reduccién de las violencias dentro de los municipios, asi
como la implementacion de indicadores en temas de prevencion del
embarazo en adolescentes principalmente en las localidades donde se
llevaran a cabo las actividades focalizadas.
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Evidencia fotografica, entrevistas a las personas beneficiarias u otros documentos elementos que den cuenta del
desarrollo del proyecto
Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Implementacion de la Tercera Generacion de la EFLA
Fecha de realizacion: 7-15; y 16-21; 22-26 de noviembre
Responsable de actividad: Mary Carmen Avila Esqueda

Salud sexual

@ —

iTienes una denuncia?
icontéctanos!
2 473-102-12-00

*4Qué puedes cambiar en a forma de relacionarte conlos

dems personas?

“4Con quiény como puedes compartir lo que aprendiste hoy?"
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Foros de los Derechos de la Nifez y Adolescencia Yuririay San José Iturbide
Fecha de realizacion: 16 y 28 de noviembre
Responsable de actividad: Mary Carmen Avila Esqueda y Tania G. Cruz Rivera
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Constituciéon de las redes de |la EFLA 2022
Fecha de realizacion: 16 y 28 de noviembre

Responsable de actividad: Mary Carmen Avila Esqueda
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://acortar.link/pewoX

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Estrategia de acompanamiento y seguimiento de las redes de generaciones anteriores de la
EFLA

Fecha de realizacion: 16 y 28 de noviembre

Responsable de actividad: Tania G. Cruz Rivera

| I“IW”W
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Nombre de actividad: Estrategia de prevencion mediante la EIS

Fecha de realizacién: 10-12; 17-19; 21-23 de octubre

Responsable de actividad: Rebeca Pelayo Gonzalez y Tania G. Cruz Rivera

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres

Agradecemos su asistencia
TALLER

“Educacién Integral en Sexualidad para prevenir
embarazos en la escuela”

Usted exth viendo b pantalla de Mary

~

Dimensiones de la sexualidad humana

— P -
= (Que es la

I afectivos

@) —(Q SEXUALIDAD?

Erotismo  Reproductividad
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Nombre de actividad: Procesos informativos y de sensibilizacién en EIS
Fecha de realizacion: 24-25; 7-8; 9-10 de octubre
Responsable de actividad: Tania G. Cruz Rivera y Mary Carmen Avila Esqueda

Claves para comprender el
desarrollo de la sexualidad

Sexo Género

« Caracteristicas fisicas,
biolégicas, anatémicas,
reproductivas de una
persona.

“Pérez"
Eietn
En una frase, construye la historia de “Pérez":
* (Quién es?
+ ;Cémo es?
* ¢A qué se dedica?
* (Qué le gusta? / ;Qué le disgusta?
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Nombre de actividad: Jornadas en EIS
Fecha de realizacién: 9, 14, 23 de noviembre

Responsable de actividad: Tania G. Cruz Rivera
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Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://acortar.link/pewoXd

Nombre de actividad: Desarrollo de materiales innovadores en materia de EIS
Fecha de realizacion: 9 y 14 de noviembre

Responsable de actividad: Paola Salcedo Nufiez

So> Bisexvel
> e wecvto coro
So

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacion beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://acortar.link/pewoXd.
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Nombre de actividad: Difusion de materiales accesibles en materia de EIS
Fecha de realizacion: 10-12; 17-19; 24-25 de oct. y 7-8; 9-10; 21-23 de nov.

Responsable de actividad: Paola Salcedo Nufiez

4o

PR S e

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en: https://acortar.link/pewoXd.
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Evidencia fotografica del taller dirigido a las mujeres de las Redes MUCPAZ
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 Mentimeter

Plocse enter the code

menti.com

®:2 o0 2@ m & 066 8 @ & v

Los estereotipos de género
son ideas preconcebidas,
que estan muy arraigadas y
determinan las conductas,
comportamientos y aclitudes
que deben tener los personas
en funcién de su sexo.
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MUJERES MUCPAZ

Estrategias para erradicar

la violencia contra
las mujereS " ] El mapeo de actores es una herramienta de la

en los medios de . planeacion que nos sirve para deteciar personas,
comunicacion ; . grupos o instituciones que estén en nuestro

contexto sea Inmediato (colonia, comunidad) o
mediato (municipio, estado, pals) y que pueden
tener una influencla positiva o negativa respecto

a nuestros objetivos de grupo,

Beatriz Ramirer

Beatriz Ramitez Oan

2. Who can see this transcript? Recording on

&
Ejes MUCPAZ

P -

@ vienica

Redes MUCPAZ y Cultura de paz

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.
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Evidencia fotografica de Taller dirigido a personal de la administracion publica estatal y municipal
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Evidencia fotografica Foro: Contigo es posible. Redes comunitarias de mujeres
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de las Redes MUCPAZ.
Fecha de realizacion: 10 octubre
Responsable de actividad: Rocio Garcia

¢Como es el proceso de comunicacion
quienes creen que intervienen en él?

Q=00
g @
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de las Redes MUCPAZ.
Fecha de realizacidon: 17 octubre
Responsable de actividad: Rocio Garcia

Resumen de o aprendido

* ¢ Cusles son los elementos de la comunicacion?
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de las Redes MUCPAZ.
Fecha de realizacion: 24 octubre
Responsable de actividad: Rocio Garcia

El nuevo estlo de ider
femeninotranskrman

Cansatany oyae 150

Estio competmno y ayes) o

Estuctuas prarquezs

Eitaodn dr encoones

Tipos de e
liderazgos

Carcentrrpode a0 @ peseray
[C0Y

Licerazgos positivos

Cautrica s emociones

Porsamenty inea concis, precis y
atgines

|l Arbol del
aprecio

Coristan Gomez Ma Lourdes Agul

\ﬂ Jessica Prez Asron Bama
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de las Redes MUCPAZ.
Fecha de realizacion: 30 octubre
Responsable de actividad: Rocio Garcia

El animal

queme
viene

* Identificar:

* Principales
problematicag
comunidad
+ Zonas de riesg
(donde)

El proceso de construccio
conocimiento debe hace
con la intervencion de tog

los saberes y opiniones de*

personas que tienen que ver
0N ese proceso.

Proceso de analisis de una
determinada situacion (social,
economico, etc.) en un
contexto especfico (colonia,

comunidad, poblacion)
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestién de las Redes MUCPAZ.
Fecha de realizacidn: 7 de noviembre
Responsable de actividad: Rocié Garcia

Capacitacion para el
fortalecimiento de las
capacidades
organizativas y de gestion de
las Redes MUCPAZ
establecidas.
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Taller de capacitacién permanente para mujeres de reciente ingreso a la Red MUCPAZ, en temas de cultura de paz,
igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres, conforme a las necesidades detectadas en la Red con una duracién de 6
horas

Fecha de realizacidn: 13, 20 y 27 de octubre del 2022

Responsable de actividad: Rosa Beatriz Manjarrez Vazquez
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—
==
TALLER DE

CAPACITACION P/
MUJERESI

REc‘ E N - El “Género” se refiere a los atributos sociales y
INGRESO ' s [
MUCPAZ - el

las oportunidades asociadas a ser hombre o
mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres,
ninasy nifos. Estos atributos, oportunidades y
relaciones se estableceny se aprendenen la !

sociedad, son especificos al contexto o tiempo, y

/ pueden cambiar, por ejemplo: el hecho de que las
4 - mujeres hagan mas tareas del hogar que los

Lic. Rosa Beatriz Manjarrez X hombres.
Vvazquez

3 / ) MIRIAM MORENO
Las participantes escriben :
dos derechos que seles ha i

garantizado y dos derechos

que se les havulnerado
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 1
Fecha de realizacién: 12 de octubre
Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

Ma. Juana rico fra...

Ma. Juana rico fra... N Rosa Ramirez Riv...

Rosa Ramirez Riv... Fatima Rita Rivera

Rita Rivera Elidia Nohemi Leon Mo...

Jessica Perez Dulce Torres Claudia Guerrero

Elidia
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 2
Fecha de realizacion: 12, 13, 19, 20, 26 octubre y 03 de diciembre
Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

TALLER DE CAPACITACION A MUJERES DE REDES MUCPAZ PARA
FORMACION COMO REPLICADORAS

Claudia Guerrero Christian Gomez

o LOESEZOCEHE O U@ OGO 5% vao Ti50
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Nombre de actividad: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 3
Fecha de realizacién: 19 de octubre
Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

Juanis Reyna Led... Jessica Perez
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Nombre de actividad: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 4

Reconstruccion del tejido
social

, Control de
Vinculos emociones

Identidad

Acuerdos

Fecha de realizacion: 20 de octubre

Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

Laura Sanchez

/ ’2
Integra

Gude Garcia Lara Elidia

Claudia Torres

Ma Lourdes Aguil...

Alfonso Ramirez

Ma. Juana rico fra... Michelle

Brenda

iPhone de Manuel

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Taller de capacitacion a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 5

Fecha de realizacion: 26 de octubre

Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las

opiniones aqui vertidas”.
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JUEGO FUNCIONAL

SESGOS DE GENERO

De acuerdo con Margrit Eichler (2001) existen tres grandes tipos de sesgos

de género:

» Androcentrismo: Implica la identificacion de los masculino con lo
humano en general, invisibilizando a las mujeres.

» Insensibilidad de género: No considera al sexo y al género como
variables significativas en los contextos; no se cuestiona los efectos
diferenciados en mujeres y hombres y por ello se tiende a perpetuar las
desigualdades.

Dobles estandares: Utiliza diferentes criterios para tratar y evaluar
situaciones o problematicas parecidas o idénticas para los sexos. Se trata
del problema inverso a la insensibilidad de género.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras. SESION 6
Fecha de realizacién: 03 de diciembre
Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran

Poen s sl Pt gt tertes @) @ -

eerte Dl Ot Dawcones  Aimacones Praetactn con dugeniees  Gratw v Vots  Apute Q) (Ot dnea b

Maria Elena

Interpretaciones:

Negativas

olga maria baeza...

+ Lucha
+ Competencia
+ Poder

+ Tensién

+ Enfrentamiento
+ Diferencia

ool

4
Jessica Perez Claudia Guerrero
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: FORO SEMBRANDO GRANDEZA
Fecha de realizacion: 08 de noviembre

Responsable de actividad: Eugenia Solis Teran
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Cartas Descriptivas EFLA 2022

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesién 1 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Dar la bienvenida a las participantes de la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA) y tener pleno conocimiento de los derechos de los que son
portadoras, segun la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPO
RESULTADOS TECNICA MATERIAL
INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
DE APRENDIZAJE TEMAS Facilitador/a Participantes
El objetivo de esta sesion es Encuadre: - Se presentan los objetivos de la ® Atienden la Expositiva - PPT de 10 minutos.
dar la bienvenida a las B intervencidn, asi como las presentacion presentacion
participantes y padres de Introduccién a autoridades de las instituciones que del encuadre.
familia a la Escuela de la Escuel_a (.ie colaboran en este proyecto.
Fortalecimiento de Liderazgos Fortalecimiento
Adolescentes (EFLA) y de Liderazgos - Explicar qué es la EFLAy el
presentarles las instituciones Adolescentes calendario de las sesiones a las que
que colaboraron para hacer las participantes asistiran.
este proyecto posible.
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- Espacio de didlogo para externar
dudas o compartir sus comentarios.
- Aplicacién de pretest
Las(os) asistentes se presentan. “Rompehielos” - Preguntar a todas las participantes Atienden la Expositiva - PPT de 10 min.
su nombre, su personaje favorito de presentacion S presentacion
televisién y su edad. de la primera Participativa
actividad
Comparten
respuestas.
Las asistentes reconocen las Actividad 1: - Realiza la siguiente pregunta: Atienden la Expositiva -PPT de 20 min.
reglas que deberdn seguir a lo . ] pregunta S contenido
largo de las sesiones Lluvia de Ideas ¢Cudles son las cosas realizada. Participativa tematico
importantes que debemos tener Comparten
en cuenta para respetar el respuestas
espacio seguro de esta sesion?
- Incluir breve ejercicio de
respiraciones o meditacion.
Las asistentes conocen y Actividad 2: - Realiza la siguiente pregunta: Atienden la Expositiva -PPT de 30 min.
comprenden los derechos de ) ] presentacion. o contenido
los adolescentes y jévenes. Para ti, ¢Qué son los Participan en Debate dirigido tematico
derechos? espacios de Participativas
Realiza la siguiente pregunta: reflexion y - Jamboard
& pree . preguntas Reflexiva sobre
detonadoras. pregunta
71
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“¢A partir de qué edad °

consideras que las personas
deberian comenzar a tener
derechos?”

“¢...cuando alcanzan la mayoria °

de edad o antes?”

Expresan
sentimientos,
pensamientos
y
conclusiones.
Aclaran la
informaciony
sus dudas.

- Genially del
proceso
historico de la
CDN

- Ejemplos
para describir
los protocolos

- Define los siguientes conceptos: facultativos

® Derechos
® Derechos de las nifias,
nifios y adolescentes
- Realiza la siguiente pregunta:

¢Por qué las nifias, nifios y
adolescentes son sujetos de
derecho?

- Expone:

®  Proceso histérico de la
Convencion sobre los
Derechos del Nifio (CDN),
enfatiza el contexto de
México.

® Protocolos facultativos y
concluye: nuestro pais aun
no ha ratificado el
protocolo relativo al
procedimiento de
comunicaciones.

RECESO: Minutos de Bienestar 5 min.
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Las asistentes conocen el Actividad 3: - Contenido de la CDN. ® Expresan Expositiva -PPT de 30 min.
contenido de la Convension sentimientos, contenido
sobre los Derechos del Nifio Contenido de ® Articulos consagrados pensamientosy | Reflexiva tematico
(CDN) la CDN. [ ] Derechos de las niﬁas, conclusiones.
nifios y adolescentes - Grupos
®  Cuatro principios rectores.
- Juego: Un mundo al revés. - Ejemplo para
el juego
o  Engrupos, elegir un
derecho de la CDN y crear - Video
una historia “al revés”.
O  écomo seria su vida si el
derecho que eligieron no
existiera?
- Plenaria (cada grupo tiene dos
minutos).
Las asistentes participaran en Actividad 4: - Evaluacidn: Revisar siete escenarios ®  Participan en las | Expositiva - Kahoot! 20 min.
la evaluacién de seguimiento distintos para determinar a qué preguntas. o
para reafirmar el contenido derechos tendria acceso una nifia ® Atiendenala Participativas
tematico de la sesion. en cada uno. presentacion.
®  Participan en los
espacios y
atienden dudas.
Las participantes llegan a Cierre - Reflexiones finales sobre las palabras ® Compartensus | Reflexiva -PPT de
conclusiones propias sobre la y aprendizajes clave que se llevan. reflexiones. o contenido
informacidn revisada en la ® Participanenla Participativa tematico
sesion. Nota: reflexiones con aplicacion generacion de .
practica en sus realidades para conclusiones. > min.
incentivar la promocion de lo ® Accedeny
aprendido en la sesion. responden la
evaluacion
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sumativa de la
sesion.

Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacion final:

Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacion activa de las asistentes y espacios de reflexion.

Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua.

TIEMPO
TOTAL

(Horas/
Minutos)

120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 2 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Conocer los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, el proceso histérico de la lucha por la garantia de los derechos de las mujeres y las nifias, las olas del
movimiento por la igualdad, el proceso histérico de la creacién del Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAW) y los conceptos de sexo y género para

identificar como se puede transitar hacia la igualdad de género.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O ACTIVIDADES A TECNICA MATERIAL TIEMPO
DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO
(Minutos)
Facilitador/a Principiantes
Las asistentes comparten su Desarrollo - Lluvia de ideas o nube de Atienden a la | Expositiva Kahoot! 30 min.
opinion sobre feminismo y el o conceptos donde expresen lo que presentacion. o PPT de
movimiento feminista con el Feminismo entienden por feminismo y sobre Participan en | Debate dirigido contenido
objetivo de introducir a la el movimiento. las preguntas Participativas tematico
perspectiva de género. ) o detonadoras. - Genially
- Define los siguientes conceptos: Participan en | Reflexiva sobre el
o Femini espacios de movimiento
eminismo. - reflexién y feminista.
® Movimiento feminista. aclaran sus
- Video y reflexion “El feminismo dudas. - Genially
contado para nifios" sobre la
CEDAW
- Presenta:
, . - Ejemplos
® Linea del tiempo sobre la L
i para describir
evolucion historica del
o L los
movimiento feminista. I
® Ejemplos sobre figuras ;)rotloco. 0s
feministas locales. acultativos
® Continuidad e impacto en
sus comunidades.
- Exponer la CEDAW y enfatizar su
contexto histérico en México.
® Tres protocolos
facultativos y reflexiones
sobre las implicaciones
de que México aliin no
haya ratificado el tercero.
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- Define conceptos segun la
CEDAW:

® Discriminacién contra la
mujer
® |gualdad sustantiva

Las asistentes definen los Actividad 2: - Define los siguientes conceptos: Participan en | Participativa - Kahoot! 20 min.

conceptos de sexo, géneroy espacios de

roles de género para tener una ® Sexo, género reflexién y

mejor comprensién de los ° R?Ies y estereotipos de aclaran sus

conceptos segun la CEDAW y _ genero . dudas.

conocer su implicacion directa. - Cuestionario para a |?nzar

conceptos mediante ejemplos.
RECESO “Minutos de Bienestar” 5 min.
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Las asistentes identifican como
se puede transitar hacia la
igualdad de género a través del
contenido tedrico conceptual de
la sesion.

Actividad 3:

- Preguntas:

¢Qué observas en tu dia a
dia sobre la ropa y

juguetes que se le dan a °

las y los bebés?

¢Quién les pone esos
juguetes y esa ropa?

¢Qué lenguaje se utiliza
con las y los bebés?

¢Se trata diferente a los
bebés nifios y a las bebés

nifias?

- Juego de rol: Experiencias.

- Presenta la fotografia de una
persona bebé con ropa color
"neutro". Se construye la historia
de ese bebé y justificar qué
caracteristicas le han dado a partir
de la construccién social del

género.

- Identificar desigualdades de
género en el hogar, escuela,
trabajo, deportes, sociedad,
medios de comunicacion, etc. y
reflexionar cdmo afectan.

- Concepto:

® |gualdad de género.

Participan
enlos
espacios de
reflexion.
Comparte

n

respuesta
s.

Expositiva
Participativas

Reflexiva

- Joamboard
de bebé.

-PPT de
contenido
tematico

- Ejemplos
para describir
los
protocolos
facultativos

40 min.
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Las participantes llegan a Cierre - Reflexiones finales. Comparten sus Reflexiva -PPT de 10 min.
conclusiones propias sobre la ) reflexiones. o contenido
informacidn revisada en la - Involiicrate: Participativa tematico
i Participan en la
sesion. i
'¢qué puedes hacer para generacioén de
A s 7 .
desafiar los roles de género: conclusiones.
“équé puedes cambiar en la
forma de relacionarte con las | Acceden y responden
demds personas?” las preguntas
“écon quién y como puedes
compartir lo que aprendiste
hoy?”
- Investigar el concepto de
interseccionalidad y pensar en
un ejemplo.
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacion activa de las asistentes y espacios de reflexion. TOTAL
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. (Horas/
Minutos)
120 min.
CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 3 de 10
Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila
Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.
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Objetivo General: Integrar los conceptos aprendidos para desarrollar una vision del mundo con perspectiva de género y reconocer que la educacidn es derecho de las nifias y es

fundamental para su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A

RESULTADOS
DESARROLLAR TECNICA INSTRUCCIONAL MATERIAL TIEMPO
DE APRENDIZAJE TEMAS DIDACTICO | (minutos)
Facilitador/a Participantes
Las asistentes compartiran las Rompehielos - Bienvenida e inicio de sesién Atienden la Expositiva -PPT de 15 min.
actividades realizadas en la - Preguntar cdmo se encuentran presentacio Participativa presentacion
seccién de involucrate de la el dia de hoy y una experiencia n del Didlogo
sesion anterior. significativa que quieran encuadre.
compartir. Comparten
- Se retoma el ejercicio respuestas.
involucrate de la sesion
anterior.
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Las asistentes reconocen la Actividad 1: - Explicacion de concepto: Participan en la | Expositiva Imagen de nifia 35 min.
interseccionalidad. ® Interseccionalidad dinamica. Debate dirigido raza, clase,
Interseccionali | ® Ejemplo de la vida cotidiana Atienden a las Participativas identidad de
dad ® |dentificar  factores  que aclaraciones de | Reflexiva género y algun
atraviesan los ejemplos. la informacion. tipo de
¢Estos pueden o no ser Participan en discapacidad.
determinantes para que espacios de - Kahoot!
sean victimas de algun reflexiony
tipo de discriminacion? aclaran sus
® Reflexionar sobre la educacidn dudas.
sexual a partir del contexto en
el que se desenvuelven las
adolescentes en relacion con la
interseccionalidad.
- Didlogo para identificar factores
que intersectan a las personas
participantes.
¢Alguna vez han llegado
a sentirse
excluidas/os/es?
Las(os) asistentes conocen y Actividad 2: - Explicar conceptos: Participan en la | Participativa -PPT de 30 min.
comprenden los conceptos de dindmica. presentacion
discriminacién y vulnerabilidad. Discriminacion ®  Discriminacion Atienden alas | Reflexiva
y ®  Vulnerabilidad. aclaraciones de — Ejemplos de
Vulnerabilidad |- Enfatizar cémo la discriminacion es la informacion. casos sobre
sistémica y transversal, mediante Participan en discriminacién.
ejemplos. espacios de
reflexiony - Kahoot!
- Didlogo vy reflexion sobre casos de aclaran sus
discriminacién que conozcan, asi dudas.
como elementos sistémicos que
propicien esta discriminacién.
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- Cuestionario con diferentes
escenarios sobre discriminacion y

vulneracion.

RECESO “Minutos de Bienestar” 10 min.
Las(os) asistentes comprenden la Actividad 3: - Preguntar a las participantes si alguna ®  Participan en Reflexiva -PPT 30 min.
importancia de la sororidad vez han escuchado las siguientes los espacios de
Sororidad frases: reflexion. Expositiva - Ejemplos de
® Lapeor enemiga de una ®  Participanen Debate dirigido frases machistas.
mujer es otra mujer. las preguntas - Encuesta de
®  Es mejor tener amigos detonadoras. Participativas opinién
hombres, son menos ® Participanenla
problemdticos que las construccion - Ejemplos y
mujeres. del casos de
- Explicar concepto: conocimiento. sororidad.
® Sororidad. ® Atiendenala
- Didlogo y reflexion sobre: presentacion y - Video de
irecuerdas  haber  sido .exposicié.r] de sororidad
sorora con otra mujer? informacion.
¢Alguna vez han sido sororas ® Reflexionany
. aclaran dudas.
contigo?
En tu contexto actual, éde
qué manera o en qué casos
crees que podrias comenzar
a aplicar la sororidad?
- Relacionar la importancia de la
sororidad y la interseccionalidad en la
perspectiva de género.
Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacion activa de las asistentes y espacios de reflexion. TOTAL
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Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. (Horas/
Minutos)
120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 4 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Integrar los conceptos aprendidos para desarrollar una visién del mundo con perspectiva de género y reconocer que la educacién es derecho de las nifias y es
fundamental para su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RESULTADOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
INSTRUCCIONAL DIDACTICO :

DE APRENDIZAJE TEMAS Facilitador/a Participantes (Minutos)
Las asistentes compartiran las Rompehielos - Bienvenida e inicio de sesién ® Atiendenla Expositiva -PPT de 10 min.
actividades realizadas en la ] presentacion o presentacion
seccién de invollcrate de la - Preguntar com,o se del Participativa
sesién anterior. encuentran el dia de hoy y una encuadre.
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experiencia significativa que
quieran compartir.

- Se retoma el ejercicio
involucrate de la sesidn
anterior.

® Comparten
respuestas.

Didlogo

Recuperar la experiencia Derechoala - Retomar las reflexiones que las - Participan en la Participativa - PPT Presentacion 10 min.
significativa de infancias y educacion personas participantes tuvieron dindmica.
. . i - |
adolescencias respecto a los roles después de ver el documental. Reflexiva Kahoot!
y estereotipos de género en iCémo  impactan  las Debate dirigido - Encuestas
contexto escolar c p
diferencias en educacion
a nifilas y a mujeres?
¢Como utilizan el espacio
escolar las nifias y los
nifios?
éQuién participa mds en
clase, las nifias o los
nifios?
Las(os) asistentes reconocen la Actividad 1: - Introduce el derecho a la ® Participanenla | Expositiva - PPT presentacion 20 min.
educacion como un derecho educacion: dindmica. o
humano de nifias, nifios y ® Atiendenalas Participativas - Kahoot
adolescentes. ®  Constitucion Politica de aclaraciones de Reflexiva - Encuesta
los Estados Unidos la informacion. ) i
Mexicanos. interactiva
® Articulo 28 y 29 de la - Quiz interactivo
Convencion sobre los
Derechos del Nifio.
®  Articulo 13 del Pacto
Internacional de
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Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales
(PIDESC).
- Explicar las acciones que el
Estado se compromete para
garantizar el derecho a la
educacion.

- Educacidn y orientacion al
desarrollo de la persona.

épara qué nos sirve la
educacion?

- Mencionar:

En México la educacion es
obligatoria desde el nivel inicial
hasta el medio superior. Es
obligatorio cursar
aproximadamente 15 afios de

educacion.
Las(os) asistentes conocen y Actividad 2: - Educacion de calidad: ® Participanenla | Participativa - PPT Presentacion 30 min.
comprenden las caracteristicas o dindmica. ]
de la educacion de calidad. Caracteristicas que ayudan a e Atienden a las Reflexiva - Preguntas
que la educacion sea de calidad aclaraciones de B detonadoras
(4-A por sus siglas en inglés). la informacidn. Didlogo
o Partici - Kahoot!
i . articipan en
- Didlogo donde se analice: .p
espacios de - Encuestas
¢Crees que estas reflexion y )
caracteristicas se cumplen aclaran sus - Quiz
dudas. interactivos.

en México, en tu escuela?
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¢Qué factores impiden
que se garantice el
derecho a la educacion?

¢Coémo podemos aplicar la
perspectiva de género en
el tema del acceso a la
educacion en México?

¢Qué papel tiene la
educacion en el plan de
vida de una persona?

- Casos y ejemplos
ilustrativos

RECESO” Minutos de Bienestar” 10 min
Las(os) asistentes identifican la Actividad 3: - Presentar cifras sobre la situacion ®  Participan en Participativa - PPT Presentacion 30 min.
situacion actual de la educacién actual de la educacién en México. espacios de ) o
en México desde su experiencia . . reflexion y Reflexiva - Datos estadisticos
educativa, asi como la - Impacto qu.e el confinamiento por aclaran sus Y/o mapa
proposicion de compromisos la p.andemla de COVID-19 ha dudas. |I.ustra.t,|vo de
para enfrentar el rezago tenido ?ln elaccesoala situacion .a’ctual de
educativo que el impacto de la educacion. la educadaon en
: ~ México de impacto
pandemia de COVID-19 - Espacio de reflexién de la pandemia de
incremento. P
¢Tuvo un impacto en tu CoviD-10
ida?
vida: - Kahoot
¢Como creen que impacte - Padlet
este retroceso en el
desarrollo de nuestras
vidas y de otras NNA?
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¢Como influye esta
situacion en la brecha de
género en puestos de toma
de decisiones?

- Compartir en padlet una propuesta
y/o compromiso para enfrentar el
rezago educativo generado por el
impacto de la pandemia de COVID-

19
Las participantes llegan a Cierre - Reflexiones finales. Comparten sus Reflexiva -PPT de
conclusiones propias sobre la reflexiones. contenido
informacién revisada en la - Involicrate: o Participativa tematico
sesion. - Documental de UNICEF, La Participan en la
’ == | generacion de
escuela del silencio (al menos conclusiones.
los primeros 15 minutos).
Acceden y responden
- Practicar la sororidad esta las preguntas 10 min.

proxima semana.

- ¢Como puedes reconocer
los éxitos de tus amigas, dar
cumplidos, etc.?

- ¢Como puedes ser sorora
con las nifias, adolescentes y
mujeres que te rodean?
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Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
TOTAL
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacidn activa de las asistentes y espacios de reflexion.
(Horas/
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. Minutos)
120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 5 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Introducir temas relacionados con educacion sexual integral, conocer sus derechos sexuales y reproductivos y tener acceso a recursos que les permitan ampliar sus
conocimientos en relacién con sus vinculos afectivos.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A
RESULTADOS DESARROLLAR TECNICA MATERIAL Tiempo
DE APRENDIZAJE TEMAS INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
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Las(os) asistentes comparten Encuadre - Bienvenida - Participanen la Participativa - PPT Presentacion 20 min.
conocimiento previo en temas dindmica.
de educacién integral en - Pregunta a las participantes: Reflexiva
sexualidad. éCudles son las cosas mds Ladica
locas que has escuchado
sobre la sexualidad?
Las(os) asistentes conocen el Actividad 1: - Introducir concepto: ®  Participan enla | Expositiva - PPT Presentacién | 35 min.
concepto de Educacién Integral dindmica. o
en Sexualidad y su metodologia ®  Educacion Sexual Integral e Atiendenalas | Participativas - Kahoot
de aplicacién, asi como la (ES1) aclaraciones de | o g oo
importancia en la experiencia de b Lf“dES" en cada etapa de la la informacion.
nifias, nifios y adolescentes. . vida. L
- Espacio de reflexion sobre la
importancia de la ESI

¢De qué manera abordaria

el tema de las diversidades

sexuales en un contexto

familiar o escolar?

¢Te sientes segura

hablando de diversidades

sexuales en el contexto

familiar o escolar?

éPor qué crees que es

importante abordar estos

temas en casa o escuela?

RECESO” Minutos de Bienestar” 15 min
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Las(os) asistentes identifican el Actividad 2: - Lluvia de ideas: ® Participan en la | Participativa - PPT Presentacién | 40 min.
ejercicio de la sexualidad desde ] dindmica. ]
el concepto de consentimiento, ¢Sabes z?ut? esel ® Atiendenalas Reflexiva - Kahoot con )
diversidad sexual y consentimiento? aclaracionesde | . .. encuestas y quiz
autodescubrimiento la informacidn. Ladica interactivos.
) ¢Qué relacion tiene el o
. ®  Participan en
consentimiento con cada . - Padlet
) espacios de
aspecto de la sexualidad? .,
reflexién y
- Video "#Explicamos el aclaran sus
. " dudas.
consentimiento
- Didlogo y reflexion:
¢éSerd la sexualidad algo
que vivimos por igual
todas, todes y todos o
alguien mds la decide por
nosotres?
- Presentar unicornio de género y
llenarlo.
- Reflexionar sobre cémo Ia
sexualidad se basa en el
autodescubrimiento, no es algo
fijo, puede ser cambiante, puede
fluir y, sobre todo, es decisién de
cada persona.
- Reflexion sobre la relacion entre
consentimiento y  diversidad
sexual.
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Las(os) asistentes construyen Cierrey - Cada participante expresa su sentir ®  Participan en Participativa - PPT Presentacion 10 min.
personal y colectivamente una Reflexiones respecto a los temas abordados. espacios de
reflexion reflexion y Reflexiva - Padlet grupal”
aclaran sus
dudas.
Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacidn final: TIEMPO
TOTAL
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacion activa de las asistentes y espacios de reflexion.
(Horas/
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. Minutos)
120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 6 de 10

Nombre del taller/capacitacidn: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Introducir temas relacionados con educacidn sexual integral, conocer sus derechos sexuales y reproductivos y tener acceso a recursos que les permitan ampliar sus

conocimientos en relacién con sus vinculos afectivos.
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comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A

RESULTADOS DESARROLLAR TECNICA MATERIAL Tiempo
DE APRENDIZAJE TEMAS INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Las(os) asistentes comparten Encuadre - Bienvenida - Participan en la Participativa - PPT Presentacion 20 min.
conocimiento previo en temas de dindmica.
educacion integral en sexualidad. - Pregunta a las participantes: Reflexiva
¢Cudles son las cosas mds Ludica
locas que has escuchado
sobre la sexualidad?
Las(os) asistentes problematizan Actividad 3: - Lluvia de ideas: mitos y realidades ®  Participan en Participativa - PPT Presentacion | 30 min.
el sistema de creencias en de la sexualidad e impacto en la espacios de
funcién de los mitos y tables y vida de las personas y en la reflexionyy Reflexiva - Kahoot con )
como esto incide en el desarrollo sociedad. aclaran sus Ludica éncuest?s y quiz
y bienestar de NNA. dudas. WS E S
®  Relacion con
discriminacion,
intolerancia y desigualdad.
® Ejemplos
® Afectaciones
Las(os) asistentes conocen la Actividad 1: - Presentaciéon de la cartilla de ®  Participan enla | Expositiva - Cartilla de 40 min.
cartilla de los derechos sexuales derechos sexuales de adolescentesy dindmica. L derechos sexuales
de adolescentes y jovenes como jovenes. ® Atienden a las Participativas de adolescentes y
parte de los derechos humanos y _ aclaraciones de Reflexiva jévenes
constitucionales. ® Sexualidad plenay la informacién.
enteramente su decision. - Kahoot!
® Consentimientoy
decisién - Video “Aplazar el
® Embarazo adolescente embarazo”
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® Video "Aplazar el
embarazo".

Las(os) asistentes reflexionan
sobre el embarazo infantil y
adolescente problematizando sus
causas y consecuencias.

Actividad 2:

- En equipos, reflexionar sobre los
factores que en su opinién pueden
llevar al embarazo adolescente.

¢Por qué crees que las y los
adolescentes se
embarazan?

¢Crees que es por decision
propia o por falta de
educacion sexual?

éCrees que la violencia
sexual sea un factor para el
embarazo adolescente?

éCudles son las
consecuencias del
embarazo adolescente?

Video “nifias si, madres no”

- Plenaria.

®  Participanenla
dindmica.

® Participan en
espacios de
reflexiony
aclaran sus
dudas.

Participativa
Reflexiva

Ladica

- PPT Presentacion
- Kahoot

- Link de video
“nifias si, madres
no”

20 min.

92

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




B GTO e

Grandezademinico OUBNBJUBLENSES

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Las(os) asistentes construyen Cierrey - Cada participante expresa su sentir ® Participan en Participativa - PPT Presentacion 10 min.
personal y colectivamente una Reflexiones respecto a los temas abordados. espacios de
reflexion reflexion y Reflexiva - Padlet grupal”
aclaran sus
dudas.
Propuesta de Evaluacién inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
TOTAL

Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacidn activa de las asistentes y espacios de reflexion.
(Horas/

Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. Minutos)

120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 7 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Mdédulo 2. Desarrollar herramientas para identificar los tipos de violencia de género que existen y entender de manera general la raiz de la normalizacién de la

violencia en nuestra sociedad.
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“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RESULTADOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
DE APRENDIZAJE TEMAS — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Las asistentes compartiran las Encuadre - Bienvenida - Participanen la Expositiva - Jamboard 5 min.
actividades realizadas en la . dindmica. o
seccién de involdcrate de la - Acuerdos: ¢Cuales son las cosas Participativa
sesién anterior. importantes que debemos tener en
cuenta para respetar el espacio
seguro de esta sesiéon?
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“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Las(os) asistentes a través de sus
conocimientos previos amplien
la perspectiva de la informacién
sobre violencia de género.

Actividad 1:

Violencia de
Género

- Preguntas:
¢Qué es la violencia?
éSomos personas violentas por
naturaleza?
¢Qué  tipos de  violencia
conocemos?
¢En cudles espacios has visto
violencia?
¢Alguna vez has vivido violencia?
éde qué tipo?
¢Alguna vez has ejercido
violencia? ¢de qué tipo?
Rol del Bullying

- Definicion y explicacion.
éConocen el término
de género”?
¢Qué es la violencia de género?
¢Cudles son algunos tipos de
violencia de género?

- Actividad:

El novio/novia de tu amiga/amigo le

dijo/hizo .

¢Esto es algun tipo de violencia?

¢Qué derechos se estdn violentando?

“

‘violencia

Participan en la
dinamica.
Atienden a las
aclaraciones de la
informacién.

Expositiva
Participativas

Reflexiva

-PPT
Presentacién

- Kahoot
- Encuestas

- Arbol de
problemas

30 min.
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“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Las(os) asistentes a través de Actividad 2: - Presentar violentémetro Participan en la | Participativa - PPT 10 min.
herramientas visuales Explicar como esta dindmica. Presentacion
problematizan el ejercicio de las herramienta sirve para Participan en Reflexiva
violencias de género, V"5W7./"Z<7f ’0_5 diferentes espacios de Visual - _Image’n del
identificando los tipos de Zg/r;z‘ifct’aaones de la reflexiony violentémetro
violencia que existen. - Presentar iceberg de violencia de Zzlj;n sus Infografica - Imagen del
género. ' Iceberg de la
- Reflexion sobre las violencias que violencia de
se presentan en el violentdmetro y género
el iceberg, y qué papel juega la
normalizacién de la violencia de
género en la sociedad.
Las(os) asistentes problematizan Actividad 3: - Lee “Hoy recibi flores”. Participan en Participativa - Texto “Hoy 20 min.
la violencia hacia las mujeres a - Kahoot: espacios de recibi flores”
partir de ejemplos de Si te cela no es ahi... reflexiony Reflexiva
normalizacién de la violencia. Si te revisa el celular, no es aclaran sus Literacidad - Kahoot
ahi.. dudas.
Si te ignora, no es ahi... Atienden a las
Si te pide tus claves de acllaracione's'de
celular y redes sociales, no la informacién.
es ahi...
- Preguntas:
¢Qué opinan de esas
frases?
¢Creen que son acertadas?
éPor qué si o por qué no?
¢Cudles de esas frases han
vivido?
¢Cudles han visto que otras
amigas viven?
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¢Cudles han experimentado
que no estdn mencionadas
pero hay que nombrar?
¢Qué le dirian a alguien que

vive esto?
Las(os) asistentes identificaran el Actividad 1: - Compartir si alguna vez, les han ® Participanenla Expositiva Glosario 20 min.
concepto de machismo y las Micromachismo dicho que no deben o que si deben dindmica. Participativas Manual EFLA
consecuencias de este en la s hacer o decir por ser mujeres. ® Atiendenalas Reflexiva llustraciones
sociedad en general a partir de la - Conceptos aclaraciones de del libro “No
reflexién de elementos visuales ® masculinidad la informacién. son micro,
utilizados a modo de ejemplos. ®  sistema patriarcal machismos
® machismos cotidianos c,otidianos”
(micromachismos) Arbol de
- llustraciones del libro “No son problemas
micromachismos cotidianos”
-Reflexionar sobre ilustraciones y su
relacion con la normalizacién de la
violencia en la sociedad.
- Profundizar posibles raices de los
machismos cotidianos.
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“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente

comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Las(os) asistentes conocen el Actividad 2: - Introduccién de concepto: ® Participanenla Participativa Texto 20 min.
concepto de feminicidio y lo ® Feminicidio. dindmica. Reflexiva “Feminicidio
diferencian de homicidio. ® Diferencias entre ®  Participan en , el dltimo
Participan en la homicidio, femicidio y espacios de peldafio de
problematizacion del feminicidio feminicidio. reflexion y la agresion”
como forma de violencia mas ® Siete causas  para aclaran sus ® Infografia de
extrema y cruel contra las catalogar un feminicidio dudas. Manual
mujeres (infografia). EFLA
®  Mapa de feminicidios de ® Video
Maria Salguero. “Luchadoras
® Tipificacion del MX”
feminicidio en el codigo
penal y sus
implicaciones. Menciona
que:
- Espacio de dialogo:
Identificar que las mujeres
victimas de feminicidio no estaban
“en malos pasos”, no “se lo
buscaron”, no “llevaban una vida
de excesos” y reflexionar sobre la
narrativa medidtica.
RECESO” Minutos de Bienestar” 5 min
Las(os) asistentes construyen Cierrey - Concepto: ®  Participan en Participativa - PPT 10 min.
personal y colectivamente una Reflexiones espacios de Presentacion
propuesta de buen trato como ® Buentrato reflexién y Reflexiva
accién positiva frente a la - Menciona una accion positiva para aclaran sus - Padlet grupal
violencia. :rr;r:.ntar la violencia desde el buen dudas. - Link de video
“Autocuidado y
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prevencion de la
violencia”

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacidn activa de las asistentes y espacios de reflexién. TOTAL
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua.
(Horas/
Minutos)
120 min.
99

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las

opiniones aqui vertidas”.




B GTO e

Grandezademinico OUBNBJUBLENSES

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 8 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Contar con herramientas practicas de defensa personal que puedan aplicar en escenarios reales de sus contextos y conocer e identificar la relacion entre autoconocimiento,
autoestima y autocuidado para el desarrollo del bienestar integral.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A
RESULTADOS DESARROLLAR 3 MATERIAL TIEMPO
TECNICA INSTRUCCIONAL DIDACTICO
DE APRENDIZAJE TEMAS (Minutos)
Facilitador/a Participantes

Las asistentes compartiran las Encuadre - Bienvenida ® Participan en Expositiva - Actividades 10 min.
actividades realizadas en la seccion » . ) la dindmica. o previas de
de involtcrate de la sesion anterior. - Recuperacion de involticrate Participativa involdcrate
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Las(os) asistentes identifican las Actividad 1: - Diferenciar entre emocién vy ® Participan enla | Expositiva PPT Presentacidn 30 min.
emociones, sus funciones y conocen sentimiento. dinamica. S Video “Alfabeto
la relacidn que tiene en su propio Rueda-1 de las ] ) ® Atiendena las Participativas Emocional del Dr.
proyecto de vida. Emociones - queo ‘Alfabeto Emocional del Dr. aclaraciones de Reflexiva Hitzig”
Hitzig". la informacién. Rueda de las
. emociones
- Rueda de las emociones . “
Articulo “El
- Trabajo en equipos: Pensar autoconocimient
en 2 momentos donde hayan oyla autoestmla
sentido miedo y felicidad y van de la mano
con ayuda de la rueda de las Kahoot
emociones  explorar  sus
emociones detalladamente.
- Compartir su reflexion.
- Explicar conceptos, la relacién que
tiene en su proyecto de vida.
® Autoestima
® Autoconocimiento
® Inteligencia emocional
® Resiliencia
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Las(os) asistentes identifican los Actividad 2: - Identificar estilos de comunicacién Participan en la | Participativa - PPT Presentacion 30 min.
elementos que componen la dindmica.
. v L . . .
comunicacién asertiva. Video “¢Qué es la comunicacion Participan en Reflexiva - Video de estilos
afectiva?" espacios de de comunicacion
. reflexion , ,
- Plantear escenario en el que y - Video “éQué es la
; aclaran sus S
tengan que comunicarles a sus comunicacion
dudas
padres que quieren estudiar una afectiva?”
carrera con la que no estdn de
acuerdo.
- Identificar los elementos que
componen la comunicacidn asertiva
y la pongan en practica a través de
este ejercicio.
RECESO” Minutos de Bienestar” 10 min
Las(os) asistentes construyen su Actividad 3: - Collage sobre proyecto de vida a Participan en Participativa - Revistas 30 min.
proyecto de vida a través del cinco afios. Toma como partida el espacios de ) .
reconocimiento de sus aprendizajes, inicio de la pandemia por COVID-19 reflexion y Reflexiva - Tijeras
ili i ifi aclaran sus .
habllldécl:les y fortalezasf ,e identifican (2020). e - Lapices de colores
la relacién de la educacién con el udas.
empoderamiento. - Anotar lo aprendido y en qué se Atienden a las - Plumones de
han hecho mas fuertes para situarse aclaraciones de colores
y comenzar a construir su proyecto la informacién.
de vida. - Crayolas
- Reflexidn. - Lapiz
- Mencionar la importancia de la - Borrador,
educaciéon y su relacion con el sacapuntas
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empoderamiento y proyecto de
vida.

- Compartir collage en Padlet a
través de una fotografia.

- Hojas blancas

- Pintura vinci,
pinceles

- Material digital

- Padlet

Las(os) asistentes comparten lo Cierrey - Reflexiones finales. ®  Participan en Participativa - PPT Presentacion 10 min.
aprendido o mas significativo de la Reflexiones espacios de
sesidn. - Involucrate: reflexion y Reflexiva
L aclaran sus
® Poner 'en .|'oract|ca . la dudas.
comunicacion asertiva
en su vida diaria.
Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacidn final: TIEMPO
TOTAL
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacidn activa de las asistentes y espacios de reflexién.
(Horas/
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. Minutos)
120 min.
103
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comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

CARTA DESCRIPTIVA 8 No. de Sesién 9 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.

Objetivo General: Fortalecer herramientas necesarias para alcanzar las metas que se propusieron en el plan de vida y desarrollar habilidades practicas para poner en marcha su liderazgo.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O ACTIVIDADES A i TIEMPO
DESARROLLAR TECNICA MATERIAL
DE APRENDIZAJE TEMAS _ _ INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Bienvenida y recuperacion de Encuadre - Rompehielos: ¢Cual es uno de tus - Participanen la Expositiva - PPT 5 min.
reflexiones acerca de la actividad suefios? Compartir en el grupo y el dindmica. S Presentacion
involdcrate en relacién con el padlet. Participativa
contenido tematico de la sesién - Padlet.
previa para relacionarlo con el
tema.
Las(os) asistentes aprenderan Actividad 1: - Juego de serpientes y escaleras de - Participanen la Expositiva ® PPT 25 min.
cémo hacer un plan de vida e riesgos y estrategias de prevencién y dindmica. Presentacion
identificar herramientas necesarias actuacion frente al proyecto de vida. Participativa ® Equiposen
para afrontar obstdculos que se - Atienden a las Reflexiva Zoom
puedan presentar para lograr sus - Identificar situaciones de riesgo y aclaraciones de la ® Plan de vida
objetivos. estrategias para prevenir o hacer informacidn. (elaborado
frente a esos escenarios en el plan de en la sesion
vida. anterior)
® Genially de
juego de
serpientes y
escaleras
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® Tablade
factores de
riesgo.
Las(os) asistentes desarrollan Actividad 2: - Identificar posibles factores que ®  Participan en Participativa - PPT 10 min.
habilidades de negociacién y tendran que negociar con mama, la dindmica.
estrategias de ahorro. papa o cuidador/a por ejemplo, para ®  Participan en Reflexiva - Plan de vida
alcanzar los objetivos que se espacios de (realizado en la
plantearon. reflexion y sesién anterior)
aclaran sus .
- Relacionar el plan de vida con la dudas. - Ruleta de la vida
autonomia financiera y explicar su
relacion en la toma de decisiones,
responsabilidad y negociacion para
alcanzar las metas de su plan de
vida.
RECESO” Minutos de Bienestar” 5 min
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Las personas entenderan la Actividad 3: - Video "Sin pensamiento critico no Participan en Participativa - Video “Sin 20 min.
importancia de desarrollar un eres nadie" para introducir el espacios de ) pensamiento
pensamiento critico y veran la concepto de pensamiento critico. reflexion y Reflexiva critico no eres
importancia de aplicarlo en la vida ) aclaran sus nadie”
diaria usando las redes sociales - Reflexion de fake news en redes dudas.
. . . sy . H “
como ejemplo. sociales y noticias veridicas. Atienden a las Video “Aprende
aclaraciones a reconocer fake
- Video “Aprende a reconocer dela news”
”
fake news informacion.
. - Kahoot de fake
- Ju.eg.o. Identificar cudles news y noticias
noticias son verdaderas y veridicas y de
falsas. redes sociales,
- Conversar sobre las calsos.y
suposiciones que se presentan, soluciones.
asi como las caracteristicas de - Construccién de
las fuentes c.onflables y decalogo de
consecuencias. anélisis de fake
- Evaluacion del contenido de las news.
noticias - Recurso de éLo
e . . ien?
- Reflexidn sobre la importancia del hafen bien? de
desarrollo del pensamiento critico GU|a. qe »
para la evaluacion de situaciones de p.aNrt|C|paf:~|on para
riesgo, negociacion y toma de ninasy ninos
. 201 Ag.
decisiones para lograr las metas 017, pag. 73
planteadas en el plan de vida.
¢Cémo podrias poner en
prdctica lo que has aprendido
para lograr tu plan de vida?
¢Como influye la educacion,
perspectiva de género y
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pensamiento critico en tu plan
de vida?

¢Qué papel juega la
comunicacion asertiva y
negociacion en tu plan de
vida?
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Las(os) asistentes tendran las Encuadre - Trabajar postura corporal. - Participan en la Expositiva -Video 15 min.
herramientas para llevar a cabo un dindmica. “transgender
discurso desde la construccion ¢Gémo se preparan antes Participativa You're Part of
hasta su presentacion. de dar un mensaje the Story”
importante/discurso?
- Imagenes de

- Realizar respiraciones profundas personas con

con piernas extendidas y hombros posiciones

abiertos. seguras

- Visualizar lo que quieren deciry - Ejercicios de

hacer ejercicios para calentar la respiracién y

mandibula. voz.

- Fortalecer la sensacién de

empoderamiento a través de su

postura, ya sea de pie o

sentadas/os/es.

- Practicar poses de heroinas/héroes

y reflexionar sobre como se sienten

al hacerlas, ¢mds segurxs de si

mismxs?

- Video “Transgender: You're Part of

the Story” se analiza su discurso,

lenguaje corporal y tono de voz.
Las(os) asistentes construyen su Actividad 1: - Identificar tres cosas que les gusten ®  Participan en Expositiva - PPT 30 min.
discurso a partir de la de si y tres cosas en las que sean la dindmica. S Presentacion
identificacion de los temas de su buena/os/es. ® Atienden a las Participativas
interés en relacidn con su proyecto ) aclaraciones Reflexiva - PFOPUESF? de
de vida. -Dependiendo de las respuestas, dela construccion de

guiar en la construccion del discurso informacién. discurso

(pitch)

- Esquema Ikigai
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- Elementos clave de un
discurso efectivo (argumentos,
ejemplos, entonacion, etc.)

- Seleccionar una meta de su plan de
vida en la que posiblemente tendran
que utilizar este discurso.

- Construir un discurso de un minuto
y compartirlo.

Las(os) asistentes aplicaran lo Actividad 2: - Plantea un escenario de la vida ®  Participan en Participativa -PPT 10 min.
aprendido hasta ahora en cotidiana, por ejemplo: la dindmica. Presentacion
escenarios hipotéticos y ®  Participan en Reflexiva
propondran soluciones en los “Reprobaste un examen en la espacios de - Lluvia de ideas
mismos escuela y estds muy abrumada por reflexion y de situaciones
tu promedio, lo que puedes aclaran sus conflictivas y de
aprender de esta situacion es...” dudas. toma de
decisiones

- Identificar posibles causas que

llevaron a esta situacion, cdmo evitar - Imagen

que sucedan y estrategias para

mejorar su rendimiento académico.

- Flujograma de toma de decisiones.
Llevar a cabo lo aprendido para Cierrey - Reflexiones finales. ®  Participan en Participativa - Padlet 5 min.
realizar un discurso para expresar Reflexiones espacios de
lo aprendido en la Escuela de - Compartir en Padlet una decision reflexion y Reflexiva
fortalecimiento de Liderazgos importante que se ha tomado. aclaran sus
adolescentes. - Trabajar en un discurso para dudas.

expresar lo aprendido en la Escuela

de Fortalecimiento de Liderazgos
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Adolescentes para participar en el

FORO.
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
TOTAL
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacidn activa de las asistentes y espacios de reflexion.
(Horas/Min
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. utos)
120
CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 10 de 10

Nombre del taller/capacitacion: Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes
Nombre de la/el facilitador: Mtra. Psic. Mary Carmen Avila Esqueda
Perfil de las/os participantes: Adolescentes de 10 a 19 afios de edad, considerando dos grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios de edad.
Objetivo General: Conocer plenamente sus derechos para poner en practica, con plena seguridad, las habilidades adquiridas durante el curso.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A TIEMPO

DESARROLLAR TECNICA MATERIAL
DE APRENDIZAJE TEMAS _ _ INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Bienvenida y recuperacion de Bienvenida - Rompehielos: Ruleta de verdad o - Participan en la Expositiva -PPT 10 min.
reflexiones acerca de la actividad reto dindmica. S Presentacion
invollcrate en relacién con el Participativa
- Ruleta
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contenido tematico de la sesidn
previa para relacionarlo con el tema.

Las asistentes entenderdn la Actividad 1: - Lluvia de ideas Participan en Expositiva - PPT 30 min.
importancia de la participacién. . ] A la dindmica. o Presentacion
¢Como defines la participacion : Atienden a las Participativas -
; - Kahoot!
- Concepto: aclaraciones Reflexiva
dela .
S, informacion ; ; - Juego: jSomos
(] N Participacion : Trabajo en equipos diferentes y
- Reflexion participamos!
¢Existen temas en los cuales E.rJCL{entra alas
puedes tomar decisiones pero no siguientes Y
te lo permiten? personas...” pag.
10y 11
¢Por qué crees que pasa eso?
éPor qué crees que tienes que
esperar a ser adulta/o para
participar en la toma de
decisiones?
En grupos:
Juego: “iSomos diferentes y
participamos! Encuentra a las
siguientes personas...”
Las(os) asistentes aprenderan de Actividad 2: - Lluvia de ideas sobre cuales creen Participan en Participativa - "Derechos de las 20 min.
otros contextos sociales. que son las prioridades de las nifias y la dindmica. ] nifias para un
adolescentes en América Latina y el Participan en Reflexiva futuro de
Caribe. espacios de igualdad".
reflexién y
aclaran sus
dudas.
111
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- Prioridades "Derechos de las nifias
para un futuro de igualdad" UNICEF

RECESO” Minutos de Bienesta

5 min

Las(os) asistentes entenderan los
elementos de la participacion.

Actividad 3:

- Recurso: escalera de participacion
de NNA.

- Explicar la participacion de
nifias, nifios y adolescentes desde
una perspectiva de derechos de la
CDN.

Participan en
espacios de
reflexiony
aclaran sus
dudas.
Atienden a las
aclaraciones

Participativa

Reflexiva

-PPT
Presentacion

- Imagen de
escalera de
participacion

30 min.

dela

® Hacer un dibujo acerca de la informacion.

escalera de participacién de

un espacio de socializacion.
- Juego: reconocimiento del ejercicio
de la participacién cdmo derecho de
NNA de acuerdo con la escalera de
participacion.

- Elementos que componen la
participacién:

® Incidencia politica

® Modelos de ciudadania

® Diversidad y cohesion social.
¢En qué espacios crees que
puedes participar en la
toma de decisiones?

¢Como te podria beneficiar
esta participacion?
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¢De qué manera

impactaria en tu entorno

social inmediato?
Las(os) asistentes identificaran las Actividad - Juego: Identificar el tipo de ®  Participan en Participativa -PPT 20 min.
necesidades de cada conjunto del propuesta atencién de cada una de las la dindmica. ] Presentacion
entorno desde una perspectiva instituciones del Estado, a través de ®  Participan en Reflexiva
relacional, asi como las funciones de casos, ejemplos, necesidades. espacios de Plenaria - Kahoot

instituci i reflexién . .
Ials |rfst|tuuones y depende’nuas SN SJIS N - Directorio de
p.ubllcas del Estaqo.,la través de s Ladica servicios publicos,
ejemplos y exposicidon de casos. : amigables y de
atencién a NNA.
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Las(os) asistentes recapitular lo Cierrey - Reflexiones finales. ®  Participan en Participativa - PPT 10 min.
aprendido para aplicarlo en la vida Reflexiones o espacios de ] Presentacion
diaria. - Actividad: reflexion y Reflexiva
o . , aclaran sus - “La infancia
éCudles son tus intereses: dudas. cuenta en México
¢En qué consideras que eres 2016
buena?
¢Qué quieres cambiar en el
mundo o en tu comunidad?
¢Cémo me gustaria aplicar
mis habilidades  para
compartir mis intereses y lo
que me apasiona?
Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacidn final: TIEMPO
TOTAL
Evaluacion con enfoque cualitativo que contempla la participacion activa de las asistentes y espacios de reflexién.
(Horas/
Evaluacion con enfoque cuantitativo que contempla la cantidad de participantes y su asistencia continua. Minutos)
120
Anexo 2
Proceso Presencial
CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 1 de 2
Nombre del taller/capacitacion: ¢ Cémo entender mi sexualidad?
Nombre de la/el facilitador: Tania G. Cruz Rivera
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Perfil de las/os participantes: Adolescentes y jévenes que no se encuentran en sistemas educativos escolarizados.

Objetivo General: Promover el reconocimiento de las principales dimensiones de la sexualidad y su ejercicio responsable basado en el conocimiento y el
autocuidado y respeto a la integridad de las personas.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A TECNICA TIEMPO
DE DESARROLLAR INSTRUCCION MATERIAL (Minutos)
TEMAS — — AL DIDACTICO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes
Las(os) Encuadre 1. Se presentay expone los - Atienden el Expositiva Listas de 20
adolescentes acuerdos de convivencia, la encuadre. Participativa asistencia. min.
comprenden estructura del taller y su - Anotan su
el objetivo y objetivo. asistencia.
estructura 2. Solicita llenar la lista de - Participan en la
del taller. asistencia. actividad rompe
3. Realiza actividad rompe hielos hielos.
“Dos mentiras y una verdad”.
Las(os) Dimensiones 1. Abre un espacio de - Participan en la Expositiva Hojas de colores 20 min.
adolescentes de la reflexion/lluvia de ideas con lluvia de ideas y Participativa Hojas blancas
comprenden sexualidad las preguntas: ¢Qué es la responden a ) .
en las sexualidad? ¢ Es importante preguntas Reflexiva Lapices
principales en nuestras vidas? ¢Por qué? detonadoras. Demostrativa Plumas
dimensiones 2. Realiza las aclaraciones - Participan en los Sacapuntas
de la necesarias. espacios de Gomas
sexualidad. 3. Expone dimensiones de la reflexion. -
) e Lapices de
sexualidad que difieren de - Exponen I
Unicamente las relaciones caracteristicas colores
sexuales. que diferencian al Cartulinas de
sexo del género. colores
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Abre espacio de reflexién para
puntualizar la diferencia entre
el sexo como caracteristica
fisica/biolégica y el género
como asignacion social.

Pide al grupo, representar en
cartulinas y hojas de color,
dimensiones de la sexualidad
y ejemplos de las diferencias
entre sexo/género.

Las(os) Estereotipos Dindmica “Siluetas”: pide al - Participan en la Expositiva Lapices 30 min.
adolescentes de género grupo dibujar siluetas dinamica. Debate dirigido | Plumas
diferencian (alu_dlendo aun ho_m_bre y una - Exponen sus _
entre el sexo mujer), para describir a la ideas. creencias Reflexiva Sacapuntas

. persona: nombre, edad, -, ’ Gomas
y el género, gustos, disgustos, sentimientos. o
ylas pasatiempos, ocupacion, entre | - Participan en los Lapices de
asignaciones otros. espacios de colores
sociales Abre un espacio de reflexién reflexion. Cartulinas de
basadas en para identificar las - Atienden a la colores
ello, tiene caracteristicas asignadas con presentacion y Plumones de
efectos en el base en el género y al sexo. aclaracion de colores
ejercicio de Lleva al grupo a reflexionar informacion.
la sobre la relacién de éstas y
sexualidad. coémo motivan y/o ponen en

riesgo el ejercicio de la
sexualidad.

Las(os) Conducta Relaciona la informacion - Atienden a la Reflexiva Hojas blancas 20 min.
adolescentes sexual brindada para preguntar al presentacion de Debate Lapices
comprenden grupo qué tipos de violencia la informacién. dirigido
los reIaC|olnada.s al ejercicio de la - Participan en las e Plumas

- sexualidad identifican. NP Participativa Sacapuntas
beneficios de : dinamicas. p

; Abre espacio para
ejercer la Gomas
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sexualidad realizar las aclaraciones - Aclaran
con base en necesarias y responder dudas. informacion.
el Entrega una hoja blanca y - Participan en los
autocuidado pluma para responder a espacios de
y cuidado de ¢Sabes si alguna de las reflexion.
las otras practicas de riesgo comunes
personas. tlgne consecuencias Iggales?
Si, cuales No, por qué.
Exponen violencias o
conductas de riesgo implicitas.
Se lleva al grupo a un espacio
de reflexién para presentar la
conducta sexual basada en el
respeto hacia una(o) mismo y
la otra personas, con énfasis
en la prevencion del abuso,
acoso, violencia de género y
violencia contra la mujer.
Las(os) Conclusione Invita al grupo a dividirse - Participan en la Constructivist Hojas de colores 30 min.
adolescentes s grupales equipos para representar sus construccion de a Hojas blancas
formulan las conclusiones de alguno de los las conclusiones T o
conclusiones temas vistos. en dibujos, de la sesion. Partmpatlva Lapices
de la sesion. lluvias de ideas, frases, entre - Presentan al Reflexiva Plumas
otros. grupo sus Sacapuntas
Cada equipo debera utilizar el creaciones. Gomas
material disponible, para - Construyen las o
crear/disefiar definiciones, conclusiones del Lapices de
mensajes de prevencion y/o taller. colores
de actuacion, sobre el tema Cartulinas de
gue tomaron. colores
Abre espacio para externar las Plumones negro y
conclusiones del taller. azul
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Plumines de
colores

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
Evaluacion con enfoque cualitativo a lo largo de la sesion, con base en la participacién del grupo y la experiencia recabada.

TIEMPO
TOTAL

(Horas/
Minutos)

120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 2 de 2

Nombre del taller/capacitacion: ¢ Como entender mi sexualidad?

Nombre de la/el facilitador: Tania G. Cruz Rivera

Perfil de las/os participantes: Adolescentes y jovenes que no se encuentran en sistemas educativos escolarizados.

Objetivo General: Promover los derechos sexuales de adolescentes y jovenes, en el marco de los derechos humanos y el principio de no discriminacion
por ninguna razén o condicion.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A TECNICA TIEMPO
DE DESARROLLAR INSTRUCCION MATERIAL (Minutos)
TEMAS — — DIDACTICO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes AL
Las(os) Encuadre 1. Recuerda los acuerdos de - Atienden el Expositiva Listas de 20 min.
adolescentes convivencia, la estructura del encuadre. Participativa asistencia.
comprenden taller y su objetivo. - Anotan su
el objetivo 2. Solicita llenar la lista de asistencia.
del taller y su asistencia.
estructura.
Las(0s) Diversidad 1 Retpfma las conclusiones de la - Participa en las Ladica Hojas de colores 30
adolescentes sexual sesion anterior y abre espacio dinadmicas. Reflexiva Hojas blancas min.
reconocen la con pregunta detonadora - EXDONe SUS o
diversidad ¢ Qué es la diversidad sexual? pone Debate Lapices
i conocimientos dirigido =
sexual, asi previos y su S umas
como el sentir. Participativa Sacapuntas
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respeto
hacia las
personas
bajo el
principio de
la no

Retoma las respuestas para
orientar la informacion.

Entrega tarjetas con las siglas
LGBTTTIQA+

Abre un espacio para

- Participa en
espacios de
reflexién.

Atiende a la

presentacion y
aclaracién de la

Gomas

Lapices de
colores

Cartulinas de
colores

Plumones negro y

discriminacio preguntas, comentarios y informacion. azul
n. aclaracion de la informacion.
s Plumines de
Entrega material didactico para colores
gue puedan representar en
cartulinas, las definiciones de la Tarjetas
diversidad, sus caracteristicas y LGBTTTIQA+
algunas conclusiones.
Las(os) Derechos Hace una recapitulacion de la - Atienden la Expositiva Hojas blancas 30 min.
adolescentes sexuales de informacion con énfasis en el recapitulacion de Reflexiva Lapices
conocen y adolescentes derecho a ejercer la sexualidad la informacion. L
comprenden y jovenes en libertad con el Gnico limite _ Participan en las Participativa Plumas
sus derechos del respeto’y cuidado de la preguntas nggte Sacapuntas
sexuales. mte_gndad fisica, e_momonal, detonadoras y dirigido Gomas
Fs)gge;ln);fproductwa de las espac_ips de Lapices de
reflexion. colores
Se abre un espacio de - Reciben Cartilla Cartilla derechos
preguntas: (Qué es un de los Derechos sexuales de
derecho? Sexuales de adolescentes y
. . Adolescentes y jovenes
Se reallz.an las ac[arauopes J6venes
necesarias para diferenciar
entre derecho en el marco de
los derechos humanos vy,
120
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derecho como parte de una
creencia o acuerdo.

4. Pide al grupo participar con
ejemplos que indiquen la
diferencia.

5. Se abre un espacio de
preguntas: ¢Qué derechos
conoces? ¢,De todos ellos,
sabes si tienes derechos que
protejan el ejercicio de la
sexualidad?

6. Se realizan las aclaraciones
pertinentes y se presenta la
introduccién de los derechos
sexuales.

7. Expone los 14 derechos
sexuales de adolescentes y
jovenes.

8. Pide al grupo que, en equipos,
discutan los derechos expuestos
y en una hoja blanca,
ejemplifiquen como los viven o
deben vivirse.

9. Pide el grupo comparta sus
respuestas y se van realizando
las aclaraciones necesarias.
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. Abre un espacio de reflexion

para aclarar dudas.

. Entrega el Material Informativo

3. Cartilla de Derechos
Sexuales de Adolescentes
Jévenes.

Las(os) Conclusiones Invita al grupo a dividirse - Participan en la Constructivist Hojas de colores 30
adolescentes grupales equipos para representar sus construccion de a Hojas blancas min.
formulan las conclusiones de alguno de los las conclusiones icipati L
conclusiones temas vistos. en dibujos, lluvias de la sesion. .
o , Reflexiva Plumas
de la sesion. de ideas, frases, entre otros. - Presentan al
Cada equipo debera utilizar el grupo sus Sacapuntas
material disponible, para creaciones. Gomas
crear/d_lseﬁar deﬂmcpnes, - Construyen las Lapices de
mensajes de prevencion y/o de conclusiones del colores
i6n re el tem .
actuacion, sobre el tema que taller. Cartulinas de
tomaron.
colores
Abre espacio para externar las
P P Plumones negro y
conclusiones del taller.
azul
Plumines de
colores
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
Evaluacion con enfoque cualitativo a lo largo de la sesién, con base en la participacion del grupo y la experiencia recabada. TOTAL
(Horas/
Minutos)
120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 1 de 2

Nombre del taller/capacitacion: ¢ Como entender la sexualidad de mis hijos e hijas?

Nombre de la/el facilitador: Tania G. Cruz Rivera

Perfil de las/os participantes: Poblacién en general, principalmente madres, padres o tutoras(es) que tenga a su cargo a adolescentes y a jovenes

Objetivo General:

Promover el conocimiento y comprension de la sexualidad y el efecto de las construcciones socioculturales respecto a la sexualidad, como factores de
proteccion ante los embarazos adolescentes.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A TECNICA TIEMPO
oE DESARROLLAR INSTRUCCION MATERIAL (Minutos)
TEMAS DIDACTICO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes AL
Las(os) Encuadre Da la bienvenida, presenta el - Atienden la Expositiva Presentacion PPT 15 min.
asistentes taller, su objetivo y su estructura presentacion del Sesion 1:
comprenden el (incluyendo espacio para acceder gncuadre e Informacién del
objetivo del a materiales informativos y ingresan al encuadre.
taller y su complementarios Grupo de e”'?‘ce para Enlaces en el
estructura. Facebook); los acuerdos de regftrar_su chat de
convivencia (netiquetas); a la/el asistencia. asistencia
facilitador; y el enlace para la - Ingresan al reqistro al taller
asistencia. enlace de J ’
_ _ y evaluacion pre. sondeo y grupo
Pide realizar la evaluacion pre. de FB.
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Las(os) Sexualidad Abre pregunta detonadora ¢,Qué - Participan en la Expositiva PPT Sesion 1: 30 min.
asistentes es la sexualidad? lluvia de ideas. Debate Informacién de la
comprenden Abre espacio de reflexion y lluvia - Responden a dirigido EIS; dimensiones
los de ideas. preguntas Participativas de la sexualidad;
componentes Presenta los aspectos mas detonadoras. i preguntas
mas : - - Atienden a las Reflexiva
. importantes de la sexualidad con _ detonadoras.
importantes de sus principales dimensiones, aclaraciones.
la EIS. . B - Participan en

Aclara la mformamop y responde espacios de

a dudas o comentarios. reflexion.
Las(os) Adolescenci Introduce el tema de la - Participan en la Expositiva PPT Sesion 1: 30
asistentes a adolescencia con espacio de lluvia de ideas. Participativa Preguntas min.
comprenden reflexion: ¢ Qué recuerdan de su - Atienden a la S detonadoras:
los adolescencia? presentacion de Reflexiva informacion de la
principales Presenta la definicion de la adolescencia. adolescencia;
cambios adolescencia y sus principales - Comparten sus aclaraciones y
durante la cambios fisicos, a nivel cerebral, experiencias y ejemplos.
adolescencia emocionales y psicosociales. dudas.
gﬁel;lgtrg:n Utiliza ejemplos de la vida - E)irggg):goesn o

cotidiana para relacionar los s
de o . reflexion.
decisiones. principales cambios.

Relaciona la informacién anterior

en el marco del aprendizaje de la

sexualidad, su ejercicio y la toma

de decisiones.

Abre un espacio de reflexion

respecto a dichos cambios y

ejemplos.

RECESO 5 min.
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Las(os) Géneroy Realiza la dinamica” Silogismo de - Realizan la Expositiva PPT Sesion 1: 30 min.
asistentes conductas de | Pérez” ;Quién es, scomo es? dinamica. Participativa Dinamica de
identifican la riesgo ¢Como es? ¢ A qué se dedica? - Participan en la s Pérez: aclaracion
violencia de ¢Queé le gusta o disgusta? construccion de Reflexiva de la informacion:
generoy Pide retomen sus respuestas para informacion. ejemplos de
contra la definir cuales de sus - Atienden a la practicas de
mujer como caracteristicas hacen referencia al presentacion y riesgo;
uno de los sexo de la persona o su género. _e>;p05|0|c_)|,1 de definiciones y
factores que . L informacioén. >
inciden e?w Aclara la informacién y se abre un Reflexionan presentacion de
A espacio de reflexion para X y las violencias.
practicas de L aclaran dudas.
. visibilizar aquellos aspectos que
riesgo en el .
O se construyen a partir de las
ejercicio de .
la creencias y la cultura de una
. sociedad.

sexualidad. B

Presenta la coercion, el abuso

sexual y la violacion como una de

las principales razones de los

embarazos adolescentes,

especialmente en nifias.

Pide ejemplifiquen algunas

practicas/conductas de riesgo en

el ejercicio de la sexualidad, que

tienen como origen, la violencia

de género y contra la mujer.
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Las(os) Cierre Se construyen las conclusiones de - Comparten sus Reflexiva Enlaces de 10 min.
participantes la informacion revisada y se reflexiones. Participativa registro de
llegan a realizan las aclaraciones - Participan en la asistencia,
conclusiones necesarias. generacion de registro al taller
propias sobre la Se facilita en el chat: conclusiones. grupo de FB.
informacion . .
revisada en la - Enlace de asistencia para
o quienes ingresaron tarde a la
sesion. sesion.
- Enlace de registro para quienes
no se han registrado.
- Enlace para ingresar al Grupo de
Facebook.
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
En el encuadre de la sesién, se aplicara una evaluacion pre a través de un formulario en linea. TOTAL
En el cierre de la sesion, se aplicara la evaluacion sumativa de la sesion mediante un formulario en linea. (Horas/
Minutos)
120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 2 de 2

Nombre del taller/capacitacion: ¢ Cémo entender la sexualidad de mis hijos e hijas?

Nombre de la/el facilitador: Tania G. Cruz Rivera

Perfil de las/os participantes: Poblacién en general, principalmente madres, padres o tutoras(es) que tenga a su cargo a adolescentes y a jovenes
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Objetivo General:

Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes, basado en el autocuidado y reconocimiento de la diversidad

sexual.
RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A -
TECIICA MATERIAL TIEMPO
DE DESARROLLAR INSTRUCCION .
TEMAS — — AL DIDACTICO (Minutos)
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes
Las(os) Encuadre Se da la bienvenida; se facilita el - Atienden la Expositiva Presentacion PPT 5 min.
asistentes enlace para la asistencia; se dan presentacion del Participativa Sesion 2:
atienden el recordatorios: Espacio para encuadre e Informacién del
encuadre. acceder a materiales informativos ingresan al encuadre.
y complementarios (Grupo de enlace para Enlaces en el
Facebook) y Acuerdos de reglftrar_su chat para la
convivencia. asistencia. at pare
asistencia y el
Grupo de FB.
Las(os) Diversidad Recapitula las conclusiones de la - Atienden a la Expositiva PPT Sesion 2: 20 min.
asistentes sexual sesion anterior para aclarar dudas presentacion. Participativa Preguntas
reconocen la y los comentarios. - Participan en las . detonadoras
. . Reflexiva '
diversidad Introduce el tema de diversidad preguntas Debate definiciones y
sexual como sexual: ¢qué elementos detonadoras. diriaido aclaraciones.
parte del componen la sexualidad? ¢,c6mo - Participan en ¢
ejercicio de la se ejerce la sexualidad? ¢Qué espacios de
sexualidad y el limites existen al ejercer la reflexion,
principio de la sexualidad? comentan'y
no aclaran dudas.
N Refuerza los conceptos de sexo y
discriminacion. .
género.
Explora los conocimientos
respecto a la diversidad sexual:
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¢ qué es la diversidad sexual?
¢qué formas diversas de expresar
la sexualidad conoce?

Presenta la diversidad sexual,
enfatizando las caracteristicas
principales la comunidad
LGBTTTIQA+.

Retoma todo lo anterior para
enfatizar el derecho a ejercer la
sexualidad en libertad bajo el
principio de autocuidado y
cuidado y respeto las otras
personas.

Abre un espacio de reflexiéon
guiado para esclarecer cualquier
duda o comentario que aluda a la
discriminacion.

Las(os) Derechos Retoma el ejercicio anterior para - Atienden la Expositiva PPT Sesion 2: 30 min.
conoceny sexuales de definir la diferencia entre presentacion. Debate Preguntas
comprenden adolescentes derechos y acuerdos/normas de - Participan en dirigido detonadoras, 14
los derechos y jovenes convivencia con ejemplos: ¢,qué espacios de Participativas derechos sexuales
sexuales de es un derecho? ¢,qué son los reflexion y _ de adolescentes y
adolescentes y acuerdos de convivencia sujetos preguntas Reflexiva jovenes.
jovenes; asi al cumplimiento de obligaciones? detonadoras.
como la Recapitula la informacion, - Expresan
diferencia enfatizando el derecho a ejercer sentimientos,
entre un la sexualidad con el Gnico limite pensamientos y
derecho de no violentar los derechos de conclusiones.
humano y un otras personas. - Aclaran IQ
derecho por informacion y sus

dudas.
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acuerdo de Presenta cada uno de los 14
convivencia. derechos sexuales de
adolescentes y jovenes
relacionandolos con la
informacion revisada hasta el
momento.
Expone situaciones cotidianas
que violentan los derechos de las
personas en torno a la
sexualidad.
Abre un espacio de reflexién
sobre las consecuencias para
realizar aclaraciones y reforzar el
principio de la no discriminacion.
RECESO 5 min.
Las(os) Prevencion Abre un espacio de preguntas y - Participan en los Reflexiva PPT Sesion 2: 15
asistentes del comentarios respecto a la espacios de Expositiva Preguntas min.
ic:n(:mprend_en la embarazo ![r;l;:)errrhacmn revisada en todo el refle_X|_on. Participativas detonaq?ras;
portancia de adolescente - Participan en las aclaracion de la
la Educacion con la EIS Presenta la definicién de embarazo preguntas informacion.
Integral en adolescente EA detonadoras.
Sexualidad (causas/consecuencias) y un - Participan en la
para prevenir panorama general de la situacion construccion del
los embarazos el pais y el estado. conocimiento.
adolescentes. Abre espacio de reflexion para - Atienden a la
relacionar toda la informacion presentacion y
revisada con el EA. exposicion de
informacion.
- Reflexionan y
aclaran dudas.
129
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Las(os)
asistentes
identifican las
habilidades
para la viday
Su importancia
en la vida
cotidiana para
brindar
educacion
integral en
sexualidad en
adolescentes.

Herramientas
de
prevencion
del EA: EISy
Habilidades
para la vida

Educacion Integral en Sexualidad
(qué es, para qué sirve, quién es
responsable de brindarla)

Explora los conocimientos previos
de la EIS, retomando la
educacion sexual como principal
factor de proteccion: ¢Qué es la
educacion sexual? ¢Qué es la
educacion integral en sexualidad?

Dinamica de verdadero/falso, se
exponen mitos que limitan la EIS.

Abre un espacio de reflexién
respecto a la EIS.

Realiza las aclaraciones
necesarias para puntualizar lo
beneficios de la EIS en la
prevencion.

Abre un espacio de reflexién para
reforzar con el grupo aquellas
herramientas que facilitan la
educacion integral en sexualidad
en el dia a dia.

Presenta las 10 habilidades para
la vida sugeridas por la OMS y
utiliza ejemplos de la vida
cotidiana para exponer cada
habilidad.

Enfatizar la responsabilidad e
importancia de la participacion de
la ciudadania en general para

- Atienden a la

presentacion.

- Participan con

experiencias.

- Reflexionan

sobre la
informacion.

- Participan en la

construccion de
informacion.

Expositiva
Debate
dirigido
Participativas
Reflexiva

PPT Sesién 2:

Presentacion de
la EISylas 10
habilidades para
la vida de la
OMS; ejemplos
de su
necesidad/empleo
; aclaracion de
informacion.

30
min.
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prevenir los embarazos
adolescentes.

Las(os) Cierre Se construyen de forma grupal las - Comparten sus Reflexiva Enlaces en el 15 min.

participantes conclusiones del taller. reflexiones. Participativa chat para registro

llegan a Se facilita en el chat: - Participan en la de asistencia,

conclusiones L generacion de registro al taller,

. - Enlace para la evaluacion. . -

propias ) ) conclusiones. evaluacion post y

sobr a " Enice de astenciapart | - Accedeny oo de 72

informacion quienes ing responden la

. sesion. -
revisada en . ) evaluacién post.
la sesién - Enlace de registro para quienes
no se han registrado.
- Enlace para ingresar al Grupo de
Facebook.
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
En el encuadre de la sesion, se aplicara una evaluacion pre a través de un formulario en linea. TOTAL
En el cierre de la sesion, se aplicara la evaluacion sumativa de la sesion mediante un formulario en linea. (Horas/
Minutos)
120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 1 de 1

Nombre del taller/capacitacién: Jornada en EIS “ConSentimiento”

Nombre de la/el facilitador: Tania G. Cruz Rivera

Perfil de las/os participantes: Adolescentes, hombres y mujeres de educacién secundaria.

Objetivo General:

Brindar informacion de Educacion Integral en Sexualidad con un enfoque de género y derechos humanos, a través de actividades Iudicas, artistico-culturales y médulos

informativos, que inciten el analisis y reflexidn sobre el responsable ejercicio de la sexualidad y la prevencion del embarazo adolescente.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O ACTIVIDADES A TECNICA MATERIAL TIEMPO
DE TEMAS DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes )
Las(os) Encuadre Presentacion ante el grupo. Atienden la Expositiva Listas 30 min.
adolescentes Presentacion de las estructura, presentacion Participativa asistencia
conocen el actividades y objetivos de las Se presentan Instrumento
9bjet3/o de las jornadas. Anotan su evaluacion
Jornacas. Pase de lista y aplicacion de asistencia pre
evaluacion pre. Resuelven Micréfono
Pide al grupo presentarse: ¢Como te evaluacion pre Bocinas
llamas? Menciona 1 cosa que te Extensiones
guste y 1 que te disguste.
Las(os) Taller 1. Reparte las tarjetas “Dimensiones de Participan en la Lluvia de ideas Tarjetas 30 min.
adolescentes Dimensiones de la Sexualidad” e invita a identificarlas dindmicayy Expositiva “Dimensiones
amplian su la Sexualidad en la vida diaria. comparten sus Participativa dela
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conocimiento Realiza aclaraciones respecto a las experiencias, Discusion Sexualidad”
respecto a las definiciones y conceptualizaciones dudasy dirigida (sexo, género,
distintas para reorientarlas hacia las comentarios. diversidad
dimensiones de definiciones precisas. Reflexionan sobre sexual,
la sexualidad. Abre espacio  de  reflexion: su conocimiento vinculos
. o i afectivos
¢identifican que cosas conforman la previoy suman )
sexualidad mas alla de las relaciones nueva
sexuales? épor qué? informacion.
Se abre espacio de preguntas. Exponen sus
dudas y/o
conclusiones.
Las(os) Estereotipos de Pide al grupo pensar en la historia de Realizan la Participativa Plumas 20 min.
adolescentes género “Pérez” (nombre, sexo, género, dinamica. Discusion Hojas blancas
identifican edad, gustos, actividades, entre Exponen su dirigida Plumones de
algunos otros). i i 5 .
gt ; ) historia de Pérez. Reflexiva colores
estereotipos i i ;
. p Solicita que cada participante escriba Responden a Lapices
e género Stori
g y su historia. preguntas
sus . . Gomas
. Pide, de manera voluntaria, detonadoras.
consecuencias S Sacapuntas
en las expongan su historia. Comparten sus
relaciones Abre un espacio de reflexion con las reflexiones.
interpersonale preguntas detonadoras: ¢Qué te hizo
s, afectivas y definir el sexo de Pérez? ¢La historia
de noviazgo. habria sido distinta si Pérez fuera del
sexo opuesto al que elegiste?
Pide al grupo retomar las respuestas
para identificar normas sociales que
definen estereotipos basados en el
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género de cada persona, incluyendo
la orientacidn sexual.
Enfatiza sobre las consecuencias,
como la exclusién, discriminacién y la
violencia de género.
Las(os) Diversidad Pide que, de manera aleatoria, Realizan la Participativa Plumones de 20 min.
adolescentes sexual escriban en gojas de colores, una dinamica. Reflexiva colores
logran sigla representante de la comunidad Exponen su Discusion Lapices de
diferenciar de la diversidad sexual. conocimiento dirigida colores
fentre. Pide de manera voluntaria, pasen al previo. Hojas de color
|d'ent|dad de frente del grupo las personas con Reorientan la s )
genero, siglas, para que, con tiempo, una informacion a acaptintas
expresion de persona pueda acomodarlas y otra contextos Gomas
generoy persona definirlas. La dinamica se basados en el Lapices
orientacion repite en diversas ocasiones. respeto de los
s.exual con el Retroalimenta la participacion del derechos de las
fin de . grupo, aclarando la informacién y personas.
prevenir [a definiciones.
discriminacién
y exclusion. Abre un espacio de reflexidn sobre la
importancia de reconocer dichas
diferencias y su rol en el ejercicio de
la sexualidad.
Pide al grupo, exponer sus
conclusiones al respecto a través de
frases, palabras o dibujos.
Las(os) Taller 2. Retoma la informacién anterior para Realizan Participativa Plumones de 30 min.
adolescentes pedir al grupo exponga, cémo los desarrolloy Reflexiva colores
identifican estereotipos de género y las exposicion de
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conductas, Relaciones construcciones sociales respecto a la situaciones de Discusion Lapices de
situaciones afectivas: sexualidad y su ejercicio influyen en violencia de dirigida colores
implicitas y noviazgo la forma de relacionarse de manera género en el Hojas blancas
explicitas que afectiva y amorosa. noviazgo.
p q y g Sacapuntas
generan Pide al grupo, en cartulinas, Exponen su
violencia en el fane Gomas
expongan algunas experiencia.
noviazgo. e Lapices
g situaciones/formas en las que se ven Exponen dudas y
reflejadas dichas situaciones en un comentarios. Cinta
noviazgo, asi como las principales adhesiva
consecuencias que identifican.
Abre un espacio de reflexion
respecto a sus trabajos, para sumar
aspectos importantes de las
relaciones como son el
consentimiento, respeto y cuidado
mutuo.
Abre un espacio de comentarios y
experiencias.
Las(os) Conducta Retoma las dinamicas anteriores y Atienden la Participativa Plumones 20 min.
adolescentes sexual las respuestas/experiencia del grupo exposicion de la Reflexiva negro, azul,
identifican para puntualizar aquellas conductas informacion. Discusion rojo
conductas ue actualmente tienen S
q . Exponen su dirigida
que les coloca consecuencias legales. experiencia.
en riesgo de ; i
- tg Abre un espacio de reflexién, Exponen dudas y
ser victimas o ienci .
or VIEHT preguntas y experiencias, para comentarios.
victimarios de orientar a la poblacidn a identificar y
violencia de prevenir situaciones que podrian
géneroy
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contra las ponerles en riesgo como victimas y
mujeres. victimarios.
Distribucion por circuitos de los grupos participantes en la jornada 10 min.
Las(os) Mddulo. Abre espacio con pregunta Responden Reflexiva Tarjetas 20 min.
adolescentes Derechos detonadora: ¢Las(os) adolescentes preguntas Participativa “Derechos
reconocen sus sexuales de tienen derechos sexuales? ¢Por qué? detonadoras. Debate dirigido Sexuales de
derechos adolescentes y Se presentan los 14 derechos Atienden la Adolescentes
. r'4 ”n
sexualesy el lovenes sexuales y reproductivos de exposicion. y Jovenes
cémo vivirlos adolescentes y jovenes. Participan en Cartillas de
sin . L. .
dici Sa abre espacio de reflexion que espacio de Derechos
condiciones. . . L
lleve al reconocimiento de dichos reflexién. Sexuales de
. - ) Adolescentes
derechos en la vida cotidiana. Realizan la Iy
TR S ovenes
Realiza dindmica participativa, para dindmica. y
i . Hojas blancas
reconocer los derechos a partir de Acceden a Cartilla )
frases y/o representaciones, de las y de derechos Lapices
los participantes, en la vida diaria. sexuales de Gomas
Abre espacio de dudas y adolescentes y Sacapuntas
comentarios. jovenes.
Expresan sus
dudas y/o
comentarios.
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Las(os) Mddulo. Género Presenta el objetivo del mddulo. Participan en Participativa Material 20 min.
adolescentes A través dindmicas ludicas, se dinamicas Ludica ludico con
fortalecen la ludicas. . informacién
. ' presentan algunas formas para Reflexiva
importancia identificarla violencia de género. Atienden la sobre |a
de prevenir L i violencia de
F; ) Lleva a cabo un ejercicio para poder presentacion de )
conductas - (. .. instituci énero.
visibilizar practicas explicitas e instituciones que &
ue S . . i
q d implicitas de la violencia contra la trabajan en la
reproduzcan i e
p. ] mujer como el acoso. prevencion de la
la violencia de o . violencia de
; Presentan instituciones que trabajan )
géneroy . . . género y dan
en la prevencidn de la violencia de
contra las i
. d tencié atencion.
mujeres, género y dan atencidn.
L . L. Expresan sus
principalment Abre espacio de reflexidon respecto a dudas y/o
e el acoso. las formas en que la violencia de Y .
. comentarios.
género se construye, reproduce y
algunas de sus consecuencias.
Resuelve dudas y/o comentarios.
Las(os) Mddulo. Salud Presenta el objetivo del mddulo. Responden a Participativa Métodos 20 min.
adolescentes sexual y Abre pregunta detonadora: ¢ Qué preguntas Reflexiva anticonceptiv
rompen mitos reproductiva saben de los concones? ¢Por qué no detonadoras y de Vivencial os: condones.
respecto al se usan? reflexion,
uso del . L ici
45 Abre espacio de reflexion para Participan en
condon ] i S
a4 atender los mitos y creencias que el dinamica del uso
conocen su
grupo exponga. correcto del
correcto uso. . condén.
Retoman el espacio para reforzar los
beneficios de usar métodos Expresan sus
anticonceptivos. dudas y/o
comentarios.
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Pide la participacion voluntaria de
mujeres y hombres para exponer el
uso adecuado del conddn.
Presentan instituciones que dan
acceso a métodos anticonceptivos
de forma gratuita.

Entregan condones al grupo.
Resuelve dudas y/o comentarios.

Las(os) Cierre Cuando cada grupo participante Reflexionan Participativa Plumones de 60 min.
adolescentes finalice el circuito de la jornada respecto a los Reflexiva colores
construyen talleres y modulos), se pide a las(os temas e S .
yen, ( o ¥ ) sep _( .) ) By Ludica vivencial Plumones
de forma participantes exponer su aprendizaje informacion Artisti negro, azul,
grupal, sus y conclusiones de los temas para revisada rtistico rojo
conclusiones colocarlos a modo de un mural, de la Construyen Lapices
dela siguiente forma: informacion Gomas
informacién y Memes; Carteles informativos; nueva
temas Frases/Liricas; Dibujos Grafiti. Participan en la Sacapuntas
expuestos en . ij
| P elaboracién Tijeras
as - .
.. artistica de Hojas colores
actividades. .
conclusiones Hojas blancas
Resuelven dudas Cinta
adhesiva
Cartulinas
colores
Papel Kraft
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Las(os)
adolescentes
dan cuenta de

Evaluacion post

Responden a la
evaluacion post.

Evaluacién

Instrumentos
de evaluacion
post impresos

20 min.

su aprendizaje
enun
instrumento
de evaluacion.

TIEMPO
TOTAL

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final:

Evaluacién pre-post mediante instrumento estructurado impreso, que se aplicard antes y después de terminadas las actividades de la jornada.

5 horas

Taller “Educacidn Integral en Sexualidad para prevenir el embarazo en la escuela”

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 1 de 3

Nombre del taller/capacitacién: “Educacién Integral en Sexualidad para prevenir embarazos en la escuela”

Nombre de la/el facilitador: Rebeca Pelayo Gonzalez

Perfil de las/os participantes: Personal escolar de nivel secundaria y media superior.

Objetivo General:
Ampliar informacidn respecto a las principales dimensiones de la sexualidad, asi como de los conceptos fundamentales para comprender el ejercicio de la sexualidad,
en el marco de los principales cambios bioldgicos y psicosociales de la adolescencia a través de espacios participativos de reflexion.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A ] TIEMPO
O DESARROLLAR TECNICA MATERIAL (inutos
TEMAS INSTRUCCIONAL DIDACTICO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes )
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Las(os) Encuadre Da bienvenida a las(os) participantes. - Atienden al Expositiva Presentacion
participantes Presenta el marco de referencia del encuadre. Power Point
“ A
conocen la taller y su estructura. - Ingresan a “Sesidn 1 (para
estructura ., . toda la sesién):
g y Presentacidn de Netiquetas enlaces.
marco de - Diapositivas de 15
: Presentacién de la facilitadora. - Responden P
referencia del iy encuadre min
- . . evaluacion . .
taller. Se solicita llenar el formulario de lista
. . pre. - Enlaces:
de asistencia. ) _
asistencia,
Da instrucciones de evaluacién pre. evaluacién y
registro.
Las(os) Desarrollo Abre espacio de reflexiéon con - Responden Reflexiva - Diapositivas
participantes pregunta detonadora ¢Qué es un a pregunta Expositiva con pregunta
reflexionany embarazo adolescente? detonadora detonadora,
; Embarazo definici
refuerzan su : . i efiniciones
ot adolescente Define el embarazo adolescente y Reflexionan ’
conocimiento expone situacién actual en México. y exploran panoramas,
revio respecto fen causas
pI b P Presenta algunas causas y conocimient y ) 20
al embarazo . . ; consecuencias .
consecuencias; enfatizando las O previo. ' min.

adolescente.

creencias que limitan el acceso a la
educacién sexual.

Enfatiza los elementos clave para
brindar orientacién e informacion
respecto a la sexualidad.

del embarazo
adolescente.
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Las(os) La Abre espacio de lluvia de ideas con - Responden Reflexiva - Diapositivas
participantes sexualidad y pregunta detonadora é¢Qué es la a pregunta Participativa con pregunta
amplian su sus sexualidad? y pregunta de reflexién detonadora Expositiva detonadora,
visién y rompen principales ¢Qué es lo que mds relacionamos con y preguntas dindmicay
mitos respecto dimensiones la sexualidad? de reflexidn. recapitulacién
a la sexualidad. Realiza ejercicio de Verdadero/Falso - Participan
con frases/mitos relacionados a la enla
sexualidad. dindmica. 2_0
min.
Recapitula las aclaraciones realizadas - Comentany
en el ejercicio para puntualizar las resuelven
dimensiones de la sexualidad y dudas.
romper con mitos.
Abre espacio participativo para
sumar a la informacion presentada y
esclarecer dudas.
RECESO 5 min.
Las(os) Conceptos Abre espacio de reflexién con - Responden Reflexiva - Diapositivas
participantes basicos: pregunta detonadora ¢ Qué es sexo y a pregunta Participativa con
reconocen la sexo-género qué es género? de reflexion. Expositiva definiciones.
definicion de sexo Expone definiciones con énfasis en la - Reconoceny
y género, y su importancia de reconocer su relacién reflexionan 20 min.
relacion con el con la sexualidad y replicar dicha sobre las

desarrolloy
ejercicio de la
sexualidad.

informacion con la adolescencia.

Enfatiza la relacidn y diferencias
entre ambos conceptos.

diferencias y
relacion entre
los conceptos.
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Ejemplifica formas de reconocer el
sexo y género en la vida de las
personas, y el cdmo se ejercen.

Las(os) La sexualidad Presenta la definicidn de la - Atienden a Expositiva - Diapositivas
participantes y principales adolescencia en el marco la Reflexiva con
comprenden la cambios en internacional, legal y origen de la presentacid ., . L, definiciones,
. Diadlogo-discusidn .
sexualidad en el la palabra. nde principales
marco de los adolescencia Abre espacio de reflexién con la definicién y cambios y
principales cambios pregunta detonadora ¢ Qué cambios principales recapitulacion.
durante la recuerda de su adolescencia? cambios
adolescencia, asi durante la
o Retoma las respuestas para exponer .
como su relacién . P adolescenci
los principales cambios fisiologicos y
con latoma de . . . .. a.
decisi psicosociales, enfatizando su relacién
ecisiones . . ., - .
i culacis ’ fecti en la toma de decisiones, vinculacién Responden 30 min.
vinculacién afectiva . o .
truccion de | afectiva, aprendizaje social y a pregunta
construccién de la L . . i6
Y ; construccion de la identidad. de reflexion.
identidad. C
Recapitula la informacién para - Comparten
resolver dudas y comentarios. experiencias
. . . vivencias.
Enfatiza la importancia de dar ¥
acompafamiento permanente,
seguro y de calidad durante la
adolescencia para fortalecer su
capacidad de prevenir situaciones de
riesgo.
Las(os) Cierre Abre un espacio reflexivo para aclarar - Comparten Reflexiva Enlaces:
participantes cualquier duda y reorientar la reflexiones. asistencia, 10 mi
. . . . . min.
aclaran dudas y informacién a la importancia del rol - Participan en registroy
reflexionan generar ClassRoom
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sobre la de las escuelas para prevenir el conclusiones

informacion de embarazo adolescente.

la sesion.

Actividad asincronica

Las(os) Factores de Abrir el enlace: https://bit.ly/3tX0mfl - Revisan el Reflexion ClassRoom “EIS

participantes proteccién y - Leer Capitulo 3. (P4ginas 30 a 35). material, y Argumentativa para prevenir

identifican responsabili . . . realizan la embarazos en la

- Identificar comunidad y realizar o .
factores de dad dela e we actividad. escuela .
teccit dad ensayo de reflexién “¢Cudles son 120 min.
roteccion comunida L . -//bi
P y ducati factores de proteccidon? ¢Qué parte https://bit.ly/3t74
reconocen su educativa
= corresponde a la escuela?” NGp

responsabilidad
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
En el encuadre de la primera sesion se aplica una evaluacion pre a través de un formulario en linea para identificar los conocimientos de las(os) TOTAL
participantes. (Horas/
En el cierre de la Gltima sesion, se aplica una evaluacion post a través de un formulario en linea, para identificar los conocimientos adquiridos durante el Minutos)
taller. 240 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién 2 de 3
Nombre del taller/capacitacidn: “Educacién Integral en Sexualidad para prevenir embarazos en la escuela”
Nombre de la/el facilitador: Rebeca Pelayo Gonzalez
Perfil de las/os participantes: Personal escolar de nivel secundaria y media superior.
Objetivo General:
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Promover, el reconocimiento a la diversidad sexual con una perspectiva de género y derechos humanos, y los Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A ) TIEMPO
O DESARROLLAR TECNICA MATERIAL (Minutos
TEMAS INSTRUCCIONAL DIDACTICO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes )
Las(os) Encuadre Da bienvenida a las(os) - Atienden al encuadre. Expositiva Presentacion
participantes participantes. - Ingresan a enlace. Power Point
recuerdan el Recuerda el marco de “Sesidn 2 (para
marco de referencia del taller y su toda la sesidn): 10
referencia y estructura. - Diapositivas de :
min.
estructura del Recuerda las netiquetas. encuadre.
taller. Solicita llenar el formulario - Enlaces:
de lista de asistencia. asistenciay
registro.
Las(os) Desarrollo Desarrolla la dindmica - Participanenla Participativa - Diapositivas
participantes Silogismo de Pérez con las dinamica “El silogismo Expositiva “Silogismo de
reconocen Const » siguientes preguntas: de Pérez” Reflexi Pérez”
onstruccid gy sz . eflexiva
causas y N ¢O~l,“en es?.e_Como els? iA - Comparten su historia. - Diapositivas
consecuencias . qué se dedica? ¢Qué le - Responden a con preguntas
sociocultura usta v disgusta? P s
de las g ydisg ’ preguntas de de reflexion.
. | respecto al Pid t ., . . 30 min
construcciones , Ide compartan sus reflexién. - Diapositiva con '
: genero historias ;
socioculturales : - Atienden a la representaciones
respecto al Abre espacio de reflexion presentacién de de género,
género. con pregunta detonadora causas, consecuencias causasy
¢Qué le hizo asumir el y expresiones de la consecuencias.
sexo/género de Pérez? ¢La violencia de género.
historia habria sido
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diferente si Pérez fuera del
sexo opuesto?

Expone algunas de las
representaciones del
género y sus
consecuencias.

Expone formas sutiles de
reproducir la violencia de

género con el estudiantado

Yy Sus consecuencias.

Abre espacio de reflexién
sobre el efecto de
reproducir la violencia de
género en la conductay
toma de decisiones de
las(os) adolescentes.

Las(os) Diversidad Retoma la informacion - Atienden ala Expositiva - Diapositivas
participantes sexual ant.er.lo.rl para p.reser.1tar la dfeflmc.:lon de Reflexiva con. N
reconocen la definicién de diversidad diversidad sexual y definiciones.
diversidad sexual. algunas de sus - Diapositivas
sexual en el Expone algunas de las representaciones. con
marco de los representaciones de la - Reflexionan respecto a presentacion
derechos diversidad sexual las diferencias y de identidad
humanos (LGBTTTIQ). relacién entre de género, 30 min.

Enfatiza en la identidad de género, expresion de

diferenciacion entre expresion de género, género,

identidad de género orientacion sexual y orientacion

7

expresion de género, SEXO. sexual y sexo.

orientacion sexual y sexo.

Abre espacio de reflexién

para puntualizar claves
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para comprender y

reconocer la diversidad

sexual.

RECESO 5 min.

Las(os) Derechos Presenta una descripcién - Atienden ala Expositiva - Diapositivas
participantes humanos: general de los derechos presentacion. Reflexiva con definicion
reconocen la Derechos humanos. - Reconocen los 14 Debate diriid de DHy los 14
responsabilida Sexuales de Relaciona la informacidn derechos sexuales de epate dirigido derechos
dde adolescentes y con el “Objeto de adolescentes y sexuales de
garantizar los jévenes conciencia”, para exponer jévenes. faldolescentes y
derechos desafios y consecuencias - Participan en debate jovenes.
humanos de de garantizar los derechos dirigido. - Diapositivas
NNA, que humanos. - Reflexionan respecto a HObJ?tO c.je"
incluye Abre espacio de debate su rol en la promocion concienciar.
brindar respecto al como y garantia de los 30 min.
educacién garantizar los DH de NNA. derechos humanos.
integral en Retoma la informacion - Aclaran dudas.
sexualidad. para presentar los 14

derechos sexuales de

adolescentes y jovenes.

Recapitula la informacion

para resolver dudas y

confusiones respecto al

respeto de los derechos de

NNA, que incluye la EIS.
Las(os) Cierre Abre un espacio reflexivo - Comparten reflexiones. Reflexiva Enlaces:
participantes para aclarar cualquier duda - Participan en generar asistencia, 15
aclaran dudas y reorientar la informacién conclusiones. registro y min.
y reflexionan hacia la importancia de ClassRoom

promover la igualdad de
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sobre la género, prevenir la
informacion violencia de género y
de la sesién. garantizar los DH de NNA.

ACTIVIDAD ASINCRONICA 2
Las(os) “Objecion Revisar lecturas disponibles - Revisan el material, y Reflexién ClassRoom “EIS
participantes de en: https://bit.ly/3Evigyw y realizan la actividad. Argumentativa para prevenir
reflexionan conciencia” https://bit.ly/3XzX3bB embarazos en la
respecto a las - Leer pp. 5-15de la 22 escuela”
cosas que lectura para identificar https://bit.ly/3tZ4
influyen en el definiciones o conceptos NGp

desarrollo de

con los que estd o no de

la ensefianza acuerdo. 120 min.
de la EIS. - Reflexionary elaborar
ensayo sobre ¢Como le
hacen sentir estos
conceptos y cuanto puede
influir en el desarrollo de la
ensefianza de la EIS? (min.
1 cuartilla).
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final: TIEMPO
En el encuadre de la primera sesion se aplica una evaluacion pre a través de un formulario en linea para identificar los conocimientos de las(os) TOTAL
participantes. (Horas/
En el cierre de la Ultima sesion, se aplica una evaluacidon post a través de un formulario en linea, para identificar los conocimientos adquiridos durante el Minutos)
taller. 240 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 3 de 3

Nombre del taller/capacitacién: “Educacién Integral en Sexualidad para prevenir embarazos en la escuela”

Nombre de la/el facilitador: Rebeca Pelayo Gonzélez

Perfil de las/os participantes: Personal escolar de nivel secundaria y media superior.

Objetivo General:

Promover las habilidades para la vida para brindar orientacién y Educacion Integral en Sexualidad con el fin de prevenir conductas de riesgo en las y los adolescentes.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A 3 TIEMPO
DE DESARROLLAR TECNICA MA'!'ERIAL (Minutos
TEMAS INSTRUCCIONAL DIDACTICO
APRENDIZAIJE Facilitador/a Participantes )
Las(os) Encuadre Da bienvenida a las(os) - Atienden al encuadre. Expositiva Presentacion en
participantes participantes. - Ingresan a enlace. Power Point
recuerdan el Recuerda el marco de “Sesiodn 3 (para
marco de referencia del taller y su toda la sesién)
referenciay estructura. 10 min
. - Diapositivas de )
estructura del Recuerda las netiquetas.
encuadre.
taller. Solicita llenar el formulario
. . . - Enlaces:
de lista de asistencia. . .
asistenciay
registro.
Las(os) Desarrollo Presenta conductas de - Atienden la Expositiva - Diapositivas
participantes riesgo, principalmente presentacion. Reflexiva con 25 min.
identifican basadas en el género, con presentacion
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patrones de Conductas consecuencias en el sanoy - Comparten sus Debate dirigido de conductas
conductas de de riesgo responsable ejercicio de la reflexiones. deriesgoy
riesgo que sexualidad. - Participan en debate ejemplos en
influyen en la Ejemplifica situaciones de dirigido. escenarios
toma de riesgo cotidianas, del cotidianos.
decisiones de la comportamiento en la
adolescencia. adolescencia.

Abre espacio de debate

dirigido para identificar

conductas que se

reproducen en espacios en

comun con la adolescencia

que motiva dichas

conductas de riesgo.
Las(os) Claves para Presenta una descripcion - Atienden la Expositiva Diapositivas
participantes brindar EIS general de la EIS y sus presentacion. Reflexiva con claves
reconocen los beneficios, no solo en el - Participan en espacios L para brindar

- apeic ; . Debate dirigido

beneficios de ejercicio de la sexualidad, reflexivos y de debate EISy sus

brindar EIS, asi
como su
responsabilidad
para brindarla.

sino también en todos los
ambitos de la
adolescencia.

Presenta mitos y
realidades sobre la EIS, y
abre espacios de reflexidon
y debate al respecto.

Abre espacio de reflexion
para identificar la
responsabilidad que debe
asumir el personal escolar
en la EIS.

dirigido.

- Exponen las
responsabilidades que
asumen y deben
asumir.

beneficios en
la vida.

30 min.
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RECESO

5 min.

Las(os)
participantes
identifican las
10 habilidades
paralaviday
reconocen su
importancia en
la vida diaria y
para prevenir
los embarazos
adolescentes.

Herramienta
s de la EIS:
Habilidades
para la vida
(OMS)

Presenta la definicidn de
las Habilidades para la Vida
de la Organizacion Mundial
de la Salud.

Presenta, describe y
ejemplifica en la vida
cotidiana, cada una de las
10 habilidades para la vida.

Enfatiza tres habilidades
clave a fortalecer en el dia
a dia para influir
positivamente en la toma
de decisiones de la
adolescencia.

Ejemplifica espacios y
momentos cotidianos que
pueden aprovecharse para
fortalecer dichas
habilidades, prevenir
conductas de riesgo y
brindar informacion.

Abre espacio de reflexion
para identificar lugares,
espacios y momentos
cotidianos en los que
las(os) participantes
pueden fortalecer dichas
habilidades, prevenir

- Responden ala

pregunta de reflexion.

- Atienden la exposicion
de las 10 habilidades

para la vida.

Expositiva
Reflexiva

Demostrativa

Diapositivas con
las preguntas de
reflexion.

Diapositivas con
las 10 habilidades
para la vida

Diapositivas con
las preguntas de
las habilidades
para la vida

25 min.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.

150




B

T \ Instituto para
;" ) las Mujeres

Grandeza de México Guana‘uatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

conductas de riesgo y
brindar informacion

Las(os) Cierre - Forma equipos de forma - Comparten reflexiones. Participativa Enlaces:
participantes aleatoria para, reflexionar - Participan en generar Reflexiva asistencia,
llegan a de toda la informacion conclusiones. registro,
conclusiones recibida y generar evaluacion post y
propias sobre la estrategias 'a implemen.tar ClassRoom
informacion y compromisos a asumir
. para brindar EIS.
revisada en la . . 25 min.
sesion. - Abre un espacio reflexivo
para aclarar cualquier duda
y reorientar la informacion
hacia la importancia de
brindar EIS en la escuela.
- Pide al grupo llenar la
evaluacién post.
ACTIVIDAD ASINCRONICA 3
Lecturas - Ver el video disponible en: - “Educacion
“Objecién https://bit.ly/3XxZlaT Integral en
de - Realizar un ensayo Sexualidad para 120 min
conciencia” reflexivo de los conceptos prevenir '
que se tenian claros y embarazos en la
cuales no (min. 1 cuartilla). escuela”
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Ver el video disponible en: https://bit.ly/3tZ4
https://bit.ly/3VubriN NGp

- Compartirlo y analizarlo
con el estudiantado.

- Desarrollar documento con
estrategias y compromisos
establecidos en la ultima

sesion.
Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
Al iniciar la sesidn, se aplicard una evaluacion pre en la etapa de encuadre mediante un formulario en linea, para identificar los conocimientos previos de la TOTAL
poblacidn respecto a los temas previstos en las sesiones. (Horas/
Al finalizar la sesidn, se aplicara una evaluacidn post en la etapa de cierre mediante un formulario en linea, para identificar los conocimientos adquiridos Minutos)
durante el taller. Asi mismo, se aplicara una encuesta de opinién respecto al taller mediante un formulario en linea. 240 min
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Taller “Educacion Integral en Sexualidad para prevenir los embarazos”

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién1de 1

Nombre del taller/capacitacidn: Educacion Integral en Sexualidad para prevenir embarazos

Nombre de la/el facilitador: Mary Carmen Avila Esqueda

Perfil de las/os participantes: Mujeres y hombres adolescentes, estudiantes de secundaria

Objetivo General: Promover el conocimiento y comprension de la sexualidad y el efecto de las construcciones socioculturales respecto a la sexualidad como un factor
de proteccion ante los embarazos adolescentes.

RESULTADOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA ) TIEMPO
INSTRUCCION | MATERIAL DIDACTICO | (Minutos)
DE APRENDIZAJE TEMAS Facilitador/a Participantes AL
Las(os) asistentes Encuadre Se da la bienvenida; se presenta el - Atienden la Expositiva Presentacion 10 min.
comprenden el taller, su objetivo y su estructura. presentacion del Informacion del
objetivo del taller Se dan las instrucciones para encuadre e ingresan encuadre.
y su estructura. realizar el primer “sondeo” al enlace para
(evaluacién pre), enfatizando el registrar su Enlaces en el chat para

asistencia. la asistencia y el

anonimato y el fin de la aplicacién.
sondeo.

Se invita a compartir en el chat la - Ingresan al enlace de
razén por la que han asistido al evaluacion pre.
taller y sus expectativas. - Comparten sus
expectativas del

taller en el chat.
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Las(os) asistentes Sexualidad 1. Retoma la informacion brindada - Atienden ala Expositiva Diapositivas con: 40 min.
comprenden los para presentar los aspectos mas presentacion y Debate Informacién de la EIS:
componentes mas importantes de la EIS y exposicion de dirigido di i del ’
. o (. . e imensiones de la
importantes de la conocimientos bdsicos en informacion. L
) Participativas | sexualidad; preguntas
EIS. sexualidad humana. - Reflexionan y
2. Mit lidades de | q | Reflexiva detonadoras;
. Mi reali r nden L
os.y calidades defa esponden a fas definiciones de sexo y
sexualidad humana preguntas . .,
) género; y aclaracién de
3. Expone la dimensién cognitiva detonadoras'. Atienden la informacién.
(pensamientos), fisica, emocional a las aclaraciones de la
y social. informacion.
- Participan en espacios
de reflexion y aclaran
sus dudas.
; 1. Se expone la definicién de la - Participan en la Participativa - PPT Presentacién 30 min.
Las(os) asistentes Factores
identifican la socioculturales V|oIeInC|a y su explicacion a dlna.m.lca. . Reflexi | del
violencia de que inciden en través de preguntas - Participan en espacios etlexiva - Imagen de
. detonadoras. de reflexién y aclaran . violentometro
género y contra la conductas de . , Visual
. . 2. Presentar violentometro. sus dudas.
mujer como uno riesgo . . . - Imagen del Iceberg de
de los f Explicar cémo esta herramienta Infografica la violencia de &
e los factores sirve para visualizar las a violencia de género
que inciden en diferentes manifestaciones de la
practicas de riesgo violencia.
en el ejercicio de 3. Presentar iceberg de violencia
la sexualidad. de género. Reflexion sobre las
violencias que se presentan en
el violentémetro y el iceberg, y
qué papel juega la normalizacion
de la violencia de género en la
sociedad.
4. Definicién y explicacion de
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violencia de género.
Actividad: El novio/novia de tu
amiga/amigo le dijo/hizo

. ¢Esto es algun tipo de
violencia? ¢ Qué derechos se
estdn violentando?

Las(os) asistentes Derechos Presentacion de la cartilla de Participan en la Expositiva - Cartilla de derechos 30 min.
conocen la cartilla sexuales y derechos sexuales de dindmica. b sexuales de
. i 4 ; articipativas L.
de los derechos reproductivos adolescentes y jovenes. Atienden a las P adolescentes y jévenes
o Sexualidad plena aclaraciones de la .
sexuales de plenay . n Reflexiva
adolescentes y enteramente su decision. informacion.
L o Consentimiento y decisidn
jévenes como Y
o Embarazo adolescente
parte de los
derechos humanos
y constitucionales.
Las(os) asistentes Conducta Se aborda la definicion de - Atienden ala Ludica - PPT Presentacion 30 min.
conducta sexual. i .
comprenden los sexual e presentacion de la Reflexiva
beneficios de Explicacion sobre conductas informacion. Debate
; sexuales seguras, protegidas y de .
ejercer la . guras, protegidasy - Participan en las dirigido
sexualidad con Mesgo. dinamicas.
base en el Identificacion de practicas Participativa
autocuidado y sexuales seguras, protegidas y de - Participan en la
cuidado de la riesgo respecto a la prevencion aclaracion de la
integridad de las del embarazo adolescente e ITS. informacion.
personas, asi Se lleva al grupo a un espacio de - Participan en los
7
como las reflexion para presentar espacios de reflexion.
consecuencias conductas sexuales basadas en el
que conllevan las respeto hacia una(o) mismoy la
otra persona y las conductas de
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practicas de
riesgo.

riesgo (con énfasis en los

embarazos adolescentes, el abuso
y el acoso y la violencia de género
y contra la mujer) y algunas de sus

consecuencias.

Las(os) asistentes
construyen su
proyecto de vida a
través del
reconocimiento de
sus aprendizajes,
habilidades y
fortalezas, e
identifican la
relacion de la
educacion con el
empoderamiento.

Proyecto de
vida

Explicar conceptos, la relacion que

tiene en su proyecto de vida.

a. Autoestima

b. Autoconocimiento

Inteligencia
emocional

d. Resiliencia
Collage sobre proyecto de vida
a cinco afios. Toma como
partida el inicio de la pandemia
por COVID-19 (2020).
Anotar lo aprendido y en qué
se han hecho mas fuertes para
situarse y comenzar a construir
su proyecto de vida.
Reflexion.
Mencionar la importancia de la
educacion y su relacion con el
empoderamiento y proyecto de
vida.
Identificar situaciones de riesgo
y estrategias para prevenir o
hacer frente a esos escenarios
en el plan de vida.

- Participan en espacios
de reflexion y aclaran
sus dudas.

- Atienden a las
aclaraciones de la
informacion.

Participativa

Reflexiva

- Presentacién

- Lapices de colores

- Plumones de colores
- Crayolas

- Lapiz

- Borrador, sacapuntas

- Hojas blancas

30 min.

156

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




B

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente

T \ Instituto para
;" ) las Mujeres

Grandeza de México Guana‘uatenses

comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Las(os) Cierre Se construyen de forma grupal las - Comparten sus Reflexiva Enlaces en el chat para 10 min.
participantes conclusiones de la informacion reflexiones. Participativa registro de asistencia,
llegan a revisada y se realizan las aclaraciones - Participan en la registro al taller,
conclusiones necesarias. generacion de evaluacion de la
propias sobre Ia Se facilita en el chat: conclusiones. sesion.
informacién L
] - Enlace para la evaluacion (encuesta - Acceden y responden
revisada en la . L .
. de la sesion). la evaluacién sumativa
sesion. ”
de la sesidn.
Propuesta de Evaluaciodn inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO
Evaluacidn cualitativa del proceso recabada de la participacion de la poblacién. TOTAL
(Horas/
Minutos)
180 min.
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Anexo 3

Cartas descriptivas de las capacitaciones dirigidas a las mujeres de las Redes MUCPAZ

Talleres dirigidos a las mujeres de las Redes MUCPAZ

Modulo Temas Sesion GGL:;O G;:)io Hora
-Inauguracion.
-Presentacion del Proceso de fortalecimiento de
Sesién capacidades de las mujeres constructoras de paz
inaugural e | del estado de Guanajuato. I 10 oct | 17 oct 11%%%_
introductoria | - Redes MUCPAZ ;Qué son? '
- Marco normativo
- Objetivos de las Redes MUCPAZ.
Redes - Criterios rectores de las Redes MUCPAZ.
MUCPAZy | - Ejes de Trabajo de las Redes MUCPAZ.
Cultura de | - Construccion de una cultura de paz. 1 11 oct | 18 oct 10:00-
Paz 12:00
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Talleres dirigidos a las mujeres de las Redes MUCPAZ
G Grupo
Madulo Temas Sesion l:l:;o Dos Hora
- Nociones basicas.
- Género situado.
Género - Reflexiones locales sobre el sexismo y los '
efectos en la cotidianidad, de las formas de I 12 oct | 19 oct 10'90'
opresiéon y violencias. 12:00
- Efectos de la socializacibn de género
Derechos (desigualdad y violencia contra las mujeres,
humanos de ambitos estatal y nacional)
las mujeres | - Breve historia de las luchas por derechos. -00-
e ) ) 10:00
- Derecho a una vida libre de violencia/Derecho a v 130ct | 200ct | 509
la participacion .
Plan de - Diagnostico participativo
Accion - Mapeo de actores y actoras. Herramientas para
itari i ié 10:00-
Comunitaria la |nterlocuc.|lon o Vv 14 0ct | 21 oct
- Plan de Accién comunitario. 12:00
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SESION 1 Inauguracién y sesion introductoria de las Redes MUCPAZ

Objetivo Conocer los principales componentes de la estrategia Redes MUCPAZ.
Modalidad Virtual
Tema Estrategia metodologica Material de trabajo Tiempo
(min)
Inauguracién del proceso. 15
Presentacién del Proceso de fortalecimiento de capacidades de las mujeres constructoras 15
de paz del estado de Guanajuato.
Dindmica de presentacion Habilitacidn de salas para Preguntas generadoras 25
grupos pequefios
Cuestionario Pre - Explicacién de lo que es el | Link del cuestionario 10
cuestionario pre
- Se comparte link en el
chat de la plataforma
Redes MUCPAZ Intercambio de ideas Preguntas generadoras 15
Exposicion Diapositivas 25
- ;Qué son? Dinamica grupal Preguntas plataforma 15
- Marco normativo Reflexién grupal mentimeter 15
- Objetivos
SESION 2 Redes MUCPAZ y Cultura de Paz
Objetivo Identificar la relacion ente las Redes MUCPAZ y la construccion de la paz y el tejido

social.

opiniones aqui vertidas”.
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Modalidad Virtual
Tema Estrategia metodologica Material de trabajo Tiempo
(min)
Recordatorio Intercambio grupal - Preguntas plataforma 20
mentimeter
Criterios rectores de las Reflexién grupal - Preguntas indagatorias 30
Redes MUCPAZ - MUCPAZ. Paso a paso
- Diapositivas
Ejes de Trabajo de las Redes | Reflexion grupal - Preguntas indagatorias 30
MUCPAZ - MUCPAZ. Paso a paso
Metodologia de las Redes - Diapositivas
MUCPAZ
Construccion de una cultura | Exposicion - Preguntas indagatorias 40
de paz - Diapositivas
SESION 3
TEMA ESTRATEGIA/material OBJETIVO HORARIO TIEMPO
Tolerancia 10 min
INTEGRACION Curiosa o curiosas Romper el hielo Todas
(Chat y a mano alzada) 10.10a 10.20 10
Presentacién de ;Qué saben de género? | Ubicar el tema 10 min
sesion Mano alzada 10.15
Teoria de Géneroy | Con qué lentes ves a Plantear el 10.15a 10.25 10
Perspectiva de tus hijo/as? enfoque
Género Power point

161

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.



Instituto para
Q; l ) las Mujeres

Grandeza de México Guana‘uatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

SEXO GENERO ¢Aprendido o de Diferenciar 10.25 a 10.40 15
nacimiento? conceptos de sexo
Escribir en PP PAGINA | y género
6
SEXO GENERO Video Sexo Cerrar el tema 10.40 a 10.45 5
género/roles y
estereotipos
SOCIALIZADION DE 1045a11.10
GENERO Pizarrén 25
Educacion Power Point 7 ala 16
diferenciada.
Roles/estereotipos
Verificar Kahoot evaluar 11.10 a 11-20 10
aprendizajes
DISCRIMIANCION Video de niflas/nifios Reflexionar sobre 11.20 a 11.40 20
POR SEXO, el discurso sexista
MACHISMO, Refranes en el chat y misogino
MISOGINIA chistes
canciones
memes
Power point
Marcela Lagarde
Patriarcado Video Adriana Guzman | Introducir el tema | 11.40a 12 20

Clasismo, sexismo, Reacciones Patriarcado,
racismo. Reflexion final machismo,
racismo
SESION 4

opiniones aqui vertidas”.
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Tema Estrategia Objetivo Material de Responsable
Metodolégica trabajo Tiempo
Bienvenida 10 minutos
Claudia
iQuéesla Pregunta Conocer la ;Quéesla 10 minutos.
violencia contra detonadora informacion de violencia contra Participantes
las mujeres? Compartir a las mujeres las mujeres? Atziri Avila
mano alzada o participantes
en el chat sobre la violencia
contra las
mujeres
Conceptos Presentacién Brindar Presentacion 15 mins. Atziri
basicos de la power Point herramientas power Point Avila
violencia de para reforzar la
género, tipos de comprension
violencia y sobre la violencia
ambitos de la contra las
violencia mujeres
¢A quiénes afecta | Pregunta Sensibilizar sobre | ;A quiénes afecta | 10 mins.
la violencia detonadora a quiénes afecta | la violencia Participantes
contra las Compartir a la violencia contra las Atziri Avila
mujeres? mano alzada o contra las mujeres?
en el chat mujeres
Casos reales Presentacién de | Evidenciar como | power Point 15 minutos
sobre a quiénes power point la violencia Atziri Avila
afecta la contra las
violencia contra mujeres Nos
las mujeres afecta a todas

opiniones aqui vertidas”.
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Efectos de la Pregunta Identificar los ;Qué efectos 10 mins.
normalizacion de | detonadora efectos de la identificas de la Participantes
la violencia Compartir a normalizacién de | normalizacion de | Atziri Avila
contra las mano alzada o la violencia la violencia?
mujeres en el chat contra las

mujeres
Ejemplos de los Presentacién Analizar power point 15minutos
efectos de la power Point ejemplos de los Atziri Avila
normalizacion de efectos de la
la violencia normalizacion de
contra las la violencia
mujeres contra las

mujeres
Reproduccién de | Presentacién Ejemplificar con power point 20 minutos
la violencia power Point notas Atziri Avila
contra las periodisticas Participantes
mujeres en los cdmo se
medios de reproduce la
comunicacién violencia contra

las mujeres
Estrategias para Presentacién Compartir power point 15 minutos
erradicar los power Point estrategias para Atziri Avila

estereotipos de
género en los
medios de
comunicacién

erradicar los
estereotipos de
género en los
medios de
comunicacion
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SESION 5 Plan de Accién Comunitaria

Objetivo Conocer los elementos que conforman el Plan de Acciéon Comunitario.

Modalidad | Virtual

Tema

Estrategia metodolégica

Material de trabajo

Tiempo

Recordatorio

Intercambio grupal

- Preguntas plataforma
mentimeter

20

Diagnostico participativo

Trabajo de reflexion grupal

- Preguntas
indagatorias
- Diapositivas

30

Mapeo de actores y
actoras

Trabajo de reflexion grupal

- Preguntas
indagatorias
- Diapositivas

30

Herramientas para |la
interlocucién

Trabajo de reflexién grupal

- Ejercicio de reflexién
a partir de frases con
mensajes
discriminatorios

- Aclaracién de dudas
con base a
diapositivas.

30

Cuestionario posterior

Link del cuestionario

10
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Carta descriptiva del taller dirigido al funcionariado publico de la Administracién Publica Estatal y Municipal

Plan de accion comunitaria

Objetivo Contribuir al desarrollo de la Estrategia MUCPAZ en el estado de Guanajuato,
a partir de reconocer la importancia del personal de la administracién publica
estatal como un actor estratégico dentro de la Estrategia.

Modalidad | Presencial

Tema Estrategia metodologica Material de trabajo | Tiempo
Inauguracion del proceso. 15
Presentacion del Proceso de fortalecimiento de capacidades de las mujeres 15
constructoras de paz del estado de Guanajuato.

Dinamica de Preguntas 25
presentacion generadoras
Cuestionario Pre | - Explicacion del cuestionario Link de cuestionario 5
pre (se comparte link en el chat | pre
de la plataforma)
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comunitario

- Mapeo de actores y actoras.

- Plan de Accion comunitario.
Instituciones como  actores
estratégicos de las Redes
MUCPAZ.

partir de revision de
un Plan de Accion
Comunitario.

- Redes MUCPAZ |- Intercambio de ideas - Preguntas 60
iQué son? - Exposicion generadoras
- Marco - Dindmica grupal de reflexion - Diapositivas
normativo - Revision del documento: - Revision del marco
- Objetivos MUCPAZ Paso a paso normativo
- Cultura de Paz - Diapositivas 40
) ) - Pertinencia cultural
Ejes de Trabajo de | _ gqycacion popular
las Redes | Enfoque de Género desde una | - Cortometraje 80
MUCPAZ. perspectiva situada - Preguntas
- Derechos de las mujeres y | generadoras
politicas publicas. - Diapositivas
Plan de accién | - Diagndstico participativo. Trabajo practico a 60
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Carta descriptiva Foro Contigo es posible. Redes Comunitarias de Mujeres.

Foro. Contigo es posible. Redes comunitarias de mujeres

Lugar: Salamanca, Guanajuato. 17 de noviembre de 2022. Hora: 10:00-14:00

Objetivo: Presentar el Plan de Accion Comunitaria de las Redes MUCPAZ del estado de
Guanajuato.

Programa de trabajo

Actividad Hora Observaciones
Mesa de registro 9:30-10:00
Moderadora 10:00-10:10 Claudia Ramirez Izlcar.

Coordinadora del proyecto
Creacién de Redes MUCPAZ en
municipios estratégicos para la
reconstruccion del tejido social con
enfoque de paz para el estado de
Guanajuato

Explicacién el objetivo del Proyecto | 10:10-10:20 | Claudia Ramirez IzUcar.

y de la dinamica del Foro Coordinadora del proyecto
Creacion de Redes MUCPAZ en
municipios estratégicos para la
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reconstruccion del tejido social con
enfoque de paz para el estado de
Guanajuato

Contextualizacion de las Redes 10:20-10:35 Anabel Pulido Lépez, Directora

MUCPAZ en el estado de General del Instituto para las

Guanajuato Mujeres Guanajuatenses y
Secretaria Técnica del Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

“Panorama nacional de las Redes 10:35-10:50 | Anabel Lépez Sanchez, Directora

MUCPAZ en el pais” General para la promocion de una
vida libre de violencia e impulso a
la participacion politica de las
mujeres
INMUJERES

Retos institucionales para la 10:50-11:05 | Licda. Sophia Huett Lopez,

prevencion de la violencia contra las Secretaria Ejecutiva del Sistema

mujeres guanajuatenses Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato en Gobierno
del Estado de Guanajuato

Receso 11:05-11:15

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
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Mesas de trabajo. Reflexiones 11:15-13:15 | Aline Castellanos Jurado.
colectivas. INMUJERES

Mesa Uno-Cultura de Paz. ;Qué
significa vivir en paz?

Mesa Dos-Participacion. ;Cémo
aportamos las mujeres a la paz y el
buen vivir en Guanajuato?

Cierre de las Mesas de trabajo.
Elaboracion colectiva de mural. En
frases y/o dibujos, sintesis de lo
abordado en cada mesa.

Presentacion del Plan de Accion 13:15-13:35 | Mujeres constructoras de paz
Comunitaria
Cierre 15:35-14:00 | Todas las participantes
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CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesién 1 de 5

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las

opiniones aqui vertidas”.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
APRENDIZAIJE
Facilitador/a Participantes
Conocer los objetivos | Presentacion del Expositiva Presentacion 15 min.
y forma en que se taller. Power Point
desarrolla el taller.
Reconocer a las Presentacion grupal, | La persona facilitadora Las participantes dibujaran “Pegada de Hojas de 15 min.
personas que acuerdos de pedira al grupo que dibujen la silueta de sus manos y manos” maquina
integran la Red convivencia y el contorno de su mano en reflexionaran en las Participativa
MUCPAZ e identificar | expectativas del una hoja blancay preguntas planteadas por Plumas
cuales son las taller. responderan en cada uno de | la facilitadora para
expectativas que los dedos lo siguiente: responder en cada uno de
tienen del taller. los dedos de acuerdo con
1. Pulgar: Nombre las indicaciones.
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2. indice: un acuerdo de
convivencia para llevar a
cabo el taller

3. Medio: expectativa que se
tiene del taller

4. Anular: actividad que mas
disfruta hacer

5. Mefiique: qué le gusta
mas de formar parte de la
Red MUCPAZ.

Identificar los Evaluacién La facilitadora explica en qué | Las asistentes contestan la N/A Evaluaciones 20 min.
conocimientos con diagndstica. consiste la evaluacion evaluacion diagndstica. diagndsticas
los que cuentan las diagndstica, el propdsito de
personas asistentes esta y el tiempo que se tiene Plumas
previo al inicio del para su realizacidn.
taller.
Reconocer los Proceso de La facilitadora forma 4 Las participantes, desde su “Quién hablay Hojas papel bond 40 min.
elementos comunicacion. equipos y solicita que perspectiva, dibujan el quien escucha”
involucrados en el dibujen en las hojas de papel | proceso que se daen la Participativa Plumones
proceso de bond cémo ellas suponen comunicacion y quienes
comunicacion. que se da el proceso de estan involucrados en el Cinta adhesiva

comunicacion y quienes mismo. Al finalizar

creen que intervienen en el explican cada uno de sus

mismo. dibujos.

Al finalizar la tallerista

expone el tema de la

comunicacion.
Identificar los tipos Tipos de La facilitadora pide que se Las asistentes en equipo Sociodrama/jueg | Papeles con roles 20 min.
de comunicacién que | comunicacién. formen 3 equipos. A cada representan el caso oderoles
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utilizan diaadiay uno de ellos les asignara un asignado. El resto del Cartulinas con
reflexionar el rol que deberdn representar | grupo evalua si en el figura de orejas 'y
impacto que tiene de acuerdo con los tipos de desarrollo del caso se usé boca

cada una de ellas comunicacion: pasivo, mas la escucha o la

desde un andlisis de agresivo y asertivo. comunicacion al levantar

género. las figuras de oreja o boca

Cuando el equipo termine su | respectivamente.
presentacion, el resto del
grupo levanta la oreja o la Cada equipo compartira
boca de acuerdo con lo que sus impresiones al
consideren se utilizé mas en | terminar su dramatizacién.
la representacion.

Al finalizar se reflexiona que
tiene cada estilo de
comunicacion en las
relaciones sociales desde la
perspectiva de género.

*Nota.

Se propone que los casos
giren en torno a los
siguientes temas:

Pasivo: mujer trata de
explicar a su jefe/a que no
llegd temprano a su trabajo
debido a la enfermedad de
su hijo, pero el jefe/a no le
permite hablar.
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Agresivo: mujer intenta
explicar a su pareja que
necesita que cuide a los
hijos/as para poder salir a
trabajar a lo cual su pareja
no le deja hablar, le dice que
es unairresponsabley la
amenaza con quitarselos.

Asertiva: Una pareja se
comunica y expresa sus
emociones y pensamientos
sobre el problema de la
limpieza de la casa.

Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora plantea una Las asistentes contestan a Lluvia de ideas Ninguno 5 min
conocimientos serie de preguntas a forma manera de lluvia de ideas

adquiridos en la de repaso para que las las preguntas planteadas

sesion. asistentes las contesten por la facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO TOTAL

(Horas/Minutos)

Se entrega un instrumento diagndstico con preguntas sobre los temas que se abordaran a lo largo el taller, seran de carécter cerrado (falso-
verdadero), al concluir el taller (quinta sesion) se entregara la evaluacion post con las mismas preguntas con el fin de medir el cumplimiento de los 2 horas/120 min.
objetivos planteados en el taller.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 2 de 5

Nombre del taller/capacitacion: (2) Taller de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres
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Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TIFMPO
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes

Pase de listay Pase de lista Se les comparte la Registro en Google N/A N/A 10 min.
objetivos de la sesidn liga para el pase de forms

lista
Reconocer la Emociones en la La facilitadora Las asistentes Expositiva Ninguno 35 min
presencia de las comunicacion. expone el temay escuchan y plantean
emociones en todo enfatizara en las sus dudas a través de
proceso de emociones y las preguntas.
comunicacion. formas en que éstas

se expresan.
Reconocer la Escuchay La facilitadora pide Las asistentes forman “Dictar dibujos” Hojas de 35 min
importancia de la comunicacion verbal | que formen parejas parejay tomaran el rol Participativa maquina
empatia y generacién | y no verbal. que seran Ay B. AyB.
de codigos comunes Cada una de ellas se Plumas
en la comunicacion sentaran espalda con | Las personas A
verbal y no verbal, espalda. Las deberan dictar el
asi como la escucha. personas A estaran dibujo que vean en el

viendo a la pizarrén (papel),

facilitadora y las mientras las personas

personas B estaran B seguiran sus

de espalda a ella. instrucciones sin poder

hablar.
Primera parte:
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las personas B tienen | En un segundo

una hojay una momento, hacen
pluma, no pueden nuevamente lo mismo
hablar y sélo siguen con la diferencia de

las instrucciones de que ahora las personas
su pareja A, quien le | B pueden hablary
dictara el dibujo que | preguntar dudas.
realice la facilitadora
en el pizarrén (papel | Al finalizar, cada
bond). Las personas | equipo comparte sus
B en ningun experiencias.
momento pueden
voltear adelante.

Segunda parte:

Se siguen las mismas
indicaciones con la
diferencia de que las
personas B ahora
puede hablary
preguntar ante las
dudas que surjan en
el dictado del dibujo.
Siguen sin poder ver
al frente.

Al finalizar la
facilitadora recoge
algunas impresiones
de las parejas y se

176

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente

B

GT

\ Instituto para
) las Mujeres

Grandeza de México Guana'uatenses

comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

analiza la
importancia de
utilizar un cédigo
comunenla
comunicacion, la
empatia y la escucha
activa.

Identificar cudles son | Técnicas para una La facilitadora Las asistentes “Yo mensaje” Hojas con el “yo 30 min.
las técnicas para una | buena comunicacion | expone el temay contestan una serie de Participativa mensaje”
buena comunicacién | y escucha activa. comparte el “yo ejercicios relacionados
y escucha activa. mensaje” como una con el "yo mensaje” y Plumas
alternativa plantean sus dudas en
noviolenta para la relacién con la Presentacion
expresion de las comunicacion asertiva Power Point
emociones desde la y escucha activa.
comunicacion
asertiva y escucha
activa.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 10 min

conocimientos
adquiridos en la
sesion.

plantea una serie de
preguntas a forma
de repaso para que
las asistentes las
contesten

contestan a manera de
lluvia de ideas las
preguntas planteadas
por la facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:

Se entrega un instrumento diagndstico con preguntas sobre los temas que se abordaran a lo largo el taller, seran de caracter cerrado (falso-
verdadero), al concluir el taller (quinta sesidn) se entregara la evaluacidn post con las mismas preguntas con el fin de medir el cumplimiento
de los objetivos planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 3 de 5

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades

organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MA'!'ERIAL TIFMPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de asistencia 5 min.
bienvenida al grupo y registran en la lista
pide que se anoten en la | de asistencia
lista de asistencia
Reflexionar en los Trabajo en La facilitadora pide que Las asistentes “Juego de pelotas” Pelotas 15 min.
elementos que se equipo. las asistentes hagan un reciben la pelota de Participativa
involucran en el circulo. Indica que se una compafieray se
trabajo en equipo. estara pasando una la arrojan a otra para
pelota de una persona a | seguir la dinamica del
otra en un orden juego.
determinado, la ultima
de ellas debe regresar la | Al finalizar
pelota al origen, hacia la | reflexionan sobre las
facilitadora. Al hacerlo preguntas planteadas
deben estar en silencioy | por la facilitadora.
sélo mencionar el
nombre a quien le
arrojan la pelota.
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Esta actividad se hace
dos veces de tal manera
que memoricen el orden
de los turnos.

Al hacer un tercer
intento, la facilitadora
incluira sucesivamente
mas pelotas de
diferentes tamafios.

Al finalizar la actividad se
reflexiona grupalmente
en lo siguiente:

1. éLes fue facil o dificil
la actividad? ¢Por qué?
2. ¢Qué consideran que
hizo falta para que
resultara en su totalidad
la actividad?

3. éQué acciones
tuvieron que seguir para
poder estar atentas a las
pelotas?

4. iConsideran que hubo
trabajo en equipo? éPor
qué? ¢Hizo falta algo?

5. éCuadles son los
elementos que deben de
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estar presentes en el
trabajo en equipo?

Reconocer las Empoderamien | La facilitadora solicita Reconocer las “El arbol del aprecio” Hojas de maquina 30 min.
virtudes y logros de to que, de manera virtudes y logros de Participativa
las participantes individual, en una hoja las participantes, Plumas
como caracteristicas de maquina, las identificar que éstas
que potencian el asistentes dibujan un son las principales Plumones
desarrollo de un arbol del tamafio y caracteristicas que
liderazgo positivo forma que gusten; a potencian el
desde un enfoque de continuacion, escribiran | desarrollo de un
interculturalidad. lo siguiente: liderazgo positivo al
contrario de las

-Tronco: minimo 5 cosas | caracteristicas

que hace bien todos los negativas como parte

dias del proceso del

- Raices: minimo 5 empoderamiento.

virtudes y/o cualidades

- Frutos o follaje: éxitos,

metas y /o alegrias

Al finalizar el ejercicio, se

pide que en equipos

realicen un arbol en

comun considerando lo

escrito en cada arbol.

Se enfatizaen la

interculturalidad que

existe en los arboles

finales y como estos
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elementos potencian los
liderazgos positivos.

Reconocer las Liderazgo La persona facilitadora, Las asistentes Participativa y Papel Bond 45 min.
diferencias en el positivo mediante una fantasia tendran una escucha expositiva
ejercicio del guiada, les pide a las activa en la fantasia Plumones
liderazgo desde la personas participantes guiada para
perspectiva de se pongan lo mas identificar a las
género y derechos comodas posibles y personas que mas le
humanos cierren los ojos. representaron y de
guienes obtuvieron

Mientras tanto, las lleva | una influencia tanto

a su nifiez, a su juventud, | negativa como

y, finalmente a su positiva.

adultez, en cada una de

ellas, les pide recuerden | A continuacion,

a las personas que mas comparten estas

le representaron y de caracteristicas en

quienes obtuvieron una equipo y lo exponen

influencia tanto negativa | en plenaria.

como positiva,

recuerden quiénes eran,

qué caracteristicas

tenian, como fueron

cambiando.

Para finalizar se les pide

gue se relajen y respiren

profundo, y, abran sus

ojos lentamente.
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Al finalizar la facilitadora
les pregunta cémo se
sintieron y de qué se dan
cuenta. Se les pide se
redinan en equipos, y
analicen puntos en
comun de las personas
que les representan un
liderazgo y en una hoja
de papel bond escriban
sus caracteristicas
haciendo la diferencia
entre un liderazgo
femenino y un liderazgo
masculino.

Se comparte en plenaria.

Reflexionar en la Tejiendo redes | Se les pide a las Las asistentes “Tejiendo redes” Estambre 20 min.
importancia de personas participantes identifican las Participativa
gestionar liderazgos que, en circulo, piensen cualidades que
horizontales e en aquellas cualidades tienen para tener
incluyentes que tienen a nivel liderazgo femenino
encaminados a la personal para lograr un en colectivoy lo
transformacion liderazgo femenino en verbalizan al “tejer
social. colectivo, y las escriban redes” solidarias.

en una hoja.

A continuacion, haran

una telarafia con

estambre mientras cada
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una toma un pedazo,
menciona qué tendria
que construir su
liderazgo y le lanza la
madeja a otra
compafiera hasta que se
haya terminado la
telaraia.

Repaso de los
conocimientos
adquiridos en la
sesion.

Cierre de
sesion.

La facilitadora plantea
una serie de preguntas a
forma de repaso para
que las asistentes las
contesten

Las asistentes
contestan a manera
de lluvia de ideas las
preguntas planteadas
por la facilitadora.

Lluvia de ideas

Ninguno

5 min

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacién final: (14)
Se entrega un instrumento diagndstico con preguntas sobre los temas que se abordaran a lo largo el taller, seran de carécter cerrado (falso-
verdadero), al concluir el taller (quinta sesion) se entregara la evaluacion post con las mismas preguntas con el fin de medir el cumplimiento

de los objetivos planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 4 de 5

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE TEMAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
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Facilitador/a

Participantes

N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Reconocer las Diagnéstico La facilitadora forma | Las asistentes hacen “Persona tipo” Hojas de maquina 30 min.
caracteristicas y comunitario. 4 equipos. Cada uno un analisis de las
elementos que de ellos hara una personas que viven Plumas
conforman el descripcion de las en su contexto
contexto personas que viven comunitario y Plumones
comunitario. en su contexto reflexionan sobre el
comunitario mismo.
considerando sus
costumbres, habitos,
creencias,
participacion, etc.
Al finalizar la
facilitadora pregunta
sobre la relevancia
de conocer a las
personas en su
comunidad en
relacién con su
intervencion como
Red MUCPAZ.
Reconocer los Factores de riesgo y de | La facilitadora forma Las asistentes “Mapa de mi comunidad” | Hojas de maquina 45 min.
factores de riesgo y proteccidn en la 4 equipos. Cada uno realizan un mapa de Participativa
proteccién en la comunidad. de ellos realizard un su comunidad e Plumas
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comunidad con el fin
de identificar los
problemas que les
afectany las
soluciones que les
dan.

mapa detallado de su
comunidad y
considerara los
siguientes
elementos:

Elementos de
proteccién: dibujados
o sefalados en color
verde

Factores de riesgo:
dibujados o
sefialados en color
rojo.

Al finalizar, la
facilitadora pide que
compartan sus
impresiones.

identifica aquellos
problemas que les
afectan asociados
con los elementos
de riesgoy las
soluciones que se les
dan a estos y si
corresponden a los
elementos de
proteccidn.

Plumones

Generar estrategias Participacion La facilitadora Las asistentes Expositiva y participativa | Hojas papel bond 30 min.
para una mejorar la comunitaria. expone algunos plantean las dudas
participacion elementos que se referentes a la Plumones
comunitaria que deben de tener en participacion
permita la inclusién cuenta para comunitaria.
exitosa en los fomentar una mejor
proyectos sociales y participacion Posteriormente
comunitarios comunitaria. realizan una

estrategia para

mejorar la
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Posteriormente, pide
que en equipos se
genere una
estrategia de
intervencion
comunitaria con base
en los diagndsticos
realizados de la
poblaciény
comunidad.

participacion
comunitaria.

Repaso de los
conocimientos
adquiridos en la
sesion.

Cierre de sesion.

La facilitadora
plantea una serie de
preguntas a forma de
repaso para que las
asistentes las
contesten

Las asistentes
contestan a manera
de lluvia de ideas las
preguntas
planteadas por la
facilitadora.

Lluvia de ideas

Ninguno

10 min

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
Se entrega un instrumento de evaluacién final con preguntas sobre los temas que se abordaran a lo largo del taller, seran de caracter cerrado
(falso-verdadero), con el fin de medir el cumplimiento de los objetivos planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 5 de 5

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades

organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TIFMPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 10 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Conocer qué es la Gestion social La facilitadora Las asistentes Expositiva Presentacion 45 min.
gestion social y la expone el temay la formulan preguntas Power Point
funcidn que tienen importancia de la ante las dudas que
en la comunidad y gestion social. resulten de la
ejecucién de exposicién del tema.
proyectos.
Generar una Gestidn social La facilitadora forma | Las asistentes Expositiva Presentacion 40 min.
estrategia para la equipos para la participan Power Point
gestidn social como actividad. activamente en la
redes MUCPAZ. actividad y generan
estrategias de
gestion social.
Identificar los Evaluacién diagndstica. | La facilitadora explica | Las asistentes N/A Evaluaciones 20 min.
conocimientos con en qué consiste la contestan la diagnésticas
los que cuentan las evaluacion evaluacion
personas asistentes diagnéstica, el diagndstica. Plumas
previo al inicio del propdsito de esta y el
taller. tiempo que se tiene
para su realizacion.
Reconocer los Cierre de sesion. La facilitadora pide Las asistentes “Bazar magico” Ninguno 5 min
aportes que tuvo el que las asistentes contestan lo que se
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taller como
integrantes de la red
MUCPAZ.

formen un circulo y
gue contesten qué se
llevan y qué dejan
con el taller.

llevan y dejan del
taller a partir de un
analisis de este.

Identificar los
conocimientos
adquiridos con el
taller.

Evaluacion final/post.

La facilitadora explica
en qué consiste la
evaluacion final, el
propdsito de esta y el
tiempo que se tiene
para su realizacion.

Las asistentes
contestan la
evaluacion
final/post.

N/A

Evaluaciones
diagndsticas

Plumas

20 min.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacidn final: Se entrega un instrumento de evaluacion final con preguntas sobre los temas
que se abordaran a lo largo del taller, seran de caracter cerrado (falso-verdadero), con el fin de medir el cumplimiento de los objetivos

planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA

No.deSesion _ 1 de_3

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacién permanente para mujeres de reciente ingreso a la Red

MUCPAZ.

Nombre de la/el facilitador: Rosa Beatriz Manjarrez Vazquez

Perfil de las/os participantes: Mujeres de nuevo ingreso en las redes MUCPAZ

Objetivo General: Las personas participantes obtienen elementos tedrico -practicos para el fortalecimiento de espacios constructores de paz y la reconstruccion del

tejido social.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

ESULTADOS DE E ERIAL E
RESULTADOS TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MAT RIA TI,MPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Las personas Presentacion La persona facilitadora Las personas Nombres con Proyector 10 min
participantes expone la metodologia de | participantes cualidades Laptop
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conocen la
metodologia de
trabajoy se
presentan entre
ellas.

trabajo que se utilizara
durante las 3 sesiones del
taller.

Les pide a las personas
participantes que
mencionen su nombre,
como les gusta que les
digan y una virtud propia

mencionan su
nombre, como les
gusta que les digan
y una virtud propia

Las personas Evaluacion pre La persona facilitadora Las personas Evaluacion pre Copias del 10 min
participantes reparte los instrumentos participantes instrumento de

contestan la de evaluacion pre a las contestan el evaluacion pre

evaluacion pre con el personas participantes, instrumento de

fin de identificar los lee en voz alta las evaluacién prey lo

conocimientos instrucciones e indica el entregan a la

previos a la tiempo para contestar el persona facilitadora

capacitacion instrumento

Las personas Expectativas y La persona facilitadora les | Las personas Arbol de expectativasy | Hojas de 10 min
participantes acuerdos de pide a las personas participantes acuerdos magquina

identifican sus convivencia participantes que dibujen | dibujan un arboly Plumas

expectativas y se
construyen los
acuerdos grupales de
convivencia

un arbol y en las raices
escriban las expectativas
que tienen del tallery en
la copa por lo menos dos
acuerdos de convivencia.
Al finalizar cada persona
lee su arbol y la persona
facilitadora delimita las
expectativas de acuerdo
con el objetivo del taller

escriben en las
raices las
expectativas que
tienen del taller, y
en la copa por lo
menos dos
acuerdos de
convivencia
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Las personas Género e identidad | La persona facilitadora Las personas Quien da mas Series 30 min
participantes solicita se formen 2 participantes fotograficas, dos
clarifican las equipos y a cada uno le acomodan las por equipo
diferencias entre entrega una serie de 20 fotografias bajo su Proyector
sexo y género, fotografias, 10 de propio criterio de lo Laptop
reconocen el género personajes masculinoy 10 | mas masculino a lo
en la construccion de de personajes femeninos, | menosy de lo mas
la identidad a continuacidn, les femenino a lo
individual menciona a los equipos menos
que acomoden las series
de lo mas masculino a lo
menos y de lo mas
femenino a lo menos. Para
concluir, les pregunta
como se sintieron de qué
se dieron cuenta, cémo
esta construccién del
género impacta en la
construccién de la
identidad y es desigual, asi
mismo clarifica los
conceptos de sexo y
género
Violencia de La persona facilitadora Las personas Circulos de poder Pintarrén 30 min
género, una reparte al grupo en 3 participantes siguen Plumones para
problematica equipos, al equipo 1 le las instrucciones de pintarrén

estructural

menciona que deberan
seguir la voz que dice “al
centro” sin very sin
hablar, al equipo 2, que

la persona
facilitadora y al final
mencionan sus
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deben impedir que las
personas lleguen al centro
y al equipo 3 que su tarea
es observar, pueden
intervenir o no. Inicia la
actividad y al finalizar, les
pide a las personas que
mencionen como se
sintieron, a quién
representa el equipo 1,2y
3y la persona del centro,
se relaciona la actividad
con la violencia
estructural de géneroy
cémo interactta con otros
ejes de opresion
estructural
(interseccionalidad)

dudasy
comentarios

Derechos humanos
de las mujeres

La persona facilitadora les
solicita a las personas
participantes que escriban
en una hoja, por lo menos
dos derechos que se les ha
garantizado a lo largo de
su vida y dos derechos
gue se han visto
vulnerados.

Al finalizar, expone los
derechos de las mujeres y
su avance histérico

Las personas Mis derechos
participantes
reflexionany
escriben dos
derechos que se les
ha garantizado y
dos derechos que
se les ha vulnerado.

Hojas de
magquina
Plumas
Proyector
Laptop

20 min
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Se evallan los Cierre La persona facilitadora Las personas Cierre
conocimientos hace un resumen de la participantes
adquiridos durante la sesion y pregunta a las mencionan cémo se
sesion personas participantes sintieron, y qué es
como se sintieron y cudles | lo que mas les
fueron los aprendizajes gusto de la sesion
mas significativos

No se requieren
materiales

10 min

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
Se aplicaran tres instrumentos de evaluacion, al inicio evaluacion pre, al final evaluacidn post y encuesta de satisfaccion

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

120 min

CARTA DESCRIPTIVA No.de Sesion _ 2 de _3

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacién permanente para mujeres de reciente ingreso a la Red
MUCPAZ.

Nombre de la/el facilitador: Rosa Beatriz Manjarrez Vazquez

Perfil de las/os participantes: Mujeres de nuevo ingreso en las redes MUCPAZ

Objetivo General: Las personas participantes obtienen elementos tedrico- practicos para el fortalecimiento de espacios constructores de paz y la reconstruccién del

tejido social.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O .
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TI!EMPO
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)

Facilitador/a Participantes
Se realiza un resumen Resumen de la sesion La persona Las personas Plenaria de resumen No se requieren | 10 min
de la sesion anterior anterior facilitadora hace un participantes materiales
con el fin de recuperar resumen de la sesion | mencionan dudas o
los aprendizajes anterior y pregunta a | comentarios de la
obtenidos las personas sesion anterior
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participantes si hay
dudas o comentarios

Las personas Concepto de paz La persona Las personas Lluvia de ideas Hojas de 20 min
participantes clarifican facilitadora les pide a | participantes rotafolio
las diferentes las personas mencionan lo primer Plumones
concepciones de la participantes que a que se lesviene a la Proyector
paz: paz positiva, paz manera de lluvia de mente cuando Laptop
negativa y ahimsa ideas mencionen qué | piensan en la palabra
se lesviene ala paz, clarifican
mente cuando les términos en relacién
mencionan la a este concepto
palabra paz.
A continuacion,
expone las diferentes
concepciones de la
paz.
Las personas Las mujeres y la paz La persona Las personas Las mujeres en la Laptop 20 min
participantes conocen facilitadora expone participantes construccion de la paz Proyector
experiencias de diferentes observan los videos,
mujeres en experiencias de mencionan dudas o
construccion de pacificacién a nivel comentarios
procesos de mundial y el papel de
pacificacién a nivel las mujeres
mundial
Las personas Herramientas para la La persona Las personas Las 15 vacas Fotocopias de 30 min

participantes
identifican las
herramientas para la
resolucion pacifica de

resolucion pacifica de
conflictos: la
negociacion

facilitadora expone
las diferentes
herramientas para la
resolucion pacifica
de conflictos y

participantes se
colocan por parejas y
siguen las
indicaciones de la
persona facilitadora

roles
Laptop
Proyector
Hojas de
rotafolio
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conflictos: la
negociacion

menciona que
durante esta sesion
se centraran en la
negociacion. A
continuacidn, explica
el juego de rol las 15
vacas y al final hace
énfasis en la
identificacion de las
necesidades como
proceso para la
resolucion de

para llevar a cabo la
técnica de
negociacion las 15
vacas

Plumones

conflictos
Las personas La mediacién La persona Las personas El conflicto de 3 Fotocopias de 30 min
participantes clarifican facilitadora expone participantes se roles
el concepto de la herramienta de dividen en equipos Laptop
mediacion y lo aplican mediacion y los de 3 personasy Proyector
en la resolucion de elementos para su realizan el rol que les Hojas de
conflictos aplicacién en el otorgd la persona rotafolio
ambito no penal. facilitadora. Al final Plumones
A continuacidn, le en plenaria
solicita al grupo mencionan cdmo se
hagan equipos de 3 sintieron y cémo
personas y reparte podrian aplicar esta
los roles para la herramienta en el
realizacién de la contexto de las redes
actividad “El MUCPAZ
conflicto de 3”
Se evalulan los Cierre La persona Las personas Cierre No se requieren | 10 min

conocimientos

facilitadora hace un

participantes

materiales
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adquiridos durante la resumen de la sesion | mencionan como se

sesidn y pregunta a las sintieron, y qué es lo
personas que mas les gusto de
participantes cémo la sesién

se sintieron y cuales
fueron los
aprendizajes mas
significativos

Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacion final: TIEMPO TOTAL
Se aplicaran tres instrumentos de evaluacion, al inicio evaluacion pre, al final evaluacidn post y encuesta de satisfaccion (Horas/Minutos)
120 min
CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion __3__de__3

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn permanente para mujeres de reciente ingreso a la Red
MUCPAZ.

Nombre de la/el facilitador: Rosa Beatriz Manjarrez Vazquez

Perfil de las/os participantes: Mujeres de nuevo ingreso en las redes MUCPAZ

Objetivo General: Las personas participantes obtienen elementos tedrico practicos para el fortalecimiento de espacios constructores de paz y la reconstruccion del
tejido social.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O .
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TI!EMPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)

Facilitador/a Participantes
Se realiza un resumen | Resumen de la sesidén | La persona facilitadora Las personas Plenaria de resumen No se requieren 10 min
de la sesion anterior anterior hace un resumen de la participantes materiales
con el fin de sesidn anterior y mencionan dudas o
recuperar los pregunta a las personas | comentarios de la
aprendizajes participantes si hay sesion anterior
obtenidos dudas o comentarios
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Las personas Diagndstico de La persona facilitadora Las personas Persona tipo Hojas de rotafolio | 50 min
participantes necesidades retoma el término de participantes hacen Plumones
elaboran un interseccionalidad e equipos de 5
diagndstico de incorpora la personas y siguen
necesidades de las interculturalidad, a las instrucciones de
mujeres de su continuacion, les pide a la persona
comunidad las personas facilitadora. Al final

participantes formen mencionan cémo

equipos de 5 personasy | podrian emplear la

dibujen una silueta de herramienta de

una mujer, en la cabeza | diagndstico

escriban équé piensa?, participativo en el

en las manos éa qué se contexto de las

dedica?, en el corazén redes MUCPAZ

écomo se siente? Y en

las piernas écuales son

sus suefios? Al finalizar

les menciona que este

ejercicio es un

diagndstico participativo

gue permite identificar

necesidades de las

personas en la

comunidad y sirve para

elaborar proyectos

comunitarios
Las personas Liderazgo positivo La persona facilitadora Las personas Tipos de liderazgo Hojas de maquina | 30 min
participantes expone los diferentes participantes Plumas
identifican los tipos de liderazgo y les escriben sus Proyector
diferentes tipos de solicita que escriban en fortalezas y Laptop
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liderazgo y las
actitudes necesarias
para implementar
proceso de
reconstruccion del
tejido social

una hoja a nivel
individual cuales son las
fortalezas y debilidades
que tienen para ejercer
un liderazgo positivo. Al
final se leen los trabajos
y se retoma el término
de la sororidad

debilidades para
ejercer un liderazgo
positivo.

Las personas Cierre del taller y La persona facilitadora Las personas Telarafia MUCPAZ Madeja de 20 min
participantes realizan | compromisos solicita que se haga un participantes forman estambre
un cierre del taller y circulo con todas las una telarana de
adquieren personas de pie, a estambrey
compromisos de continuacién, con una mencionan su
seguimiento madeja de estambre se apreciacién del taller
formard una telaraiay y un compromiso
cuando le toque el turno | para el seguimiento
a cada persona de los trabajos de las
participante mencioné redes MUCPAZ
qué le parecié el taller y
qué podria hacer para
fortalecer las redes
MUCPAZ
Evaluacién post y de Evaluacién post La persona facilitadora Las personas Evaluacién post y de Copias de los 10 min
satisfaccion reparte a cada persona participantes satisfaccion instrumentos de
participante un contestan los dos evaluacion posty
instrumento de instrumentos y los de satisfaccion
evaluacion post y una entreganala
encuesta de satisfaccidn, | persona facilitadora
lee las instrucciones e
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indica el tiempo para
contestar

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
Se aplicaran tres instrumentos de evaluacidn, al inicio evaluacion pre, al final evaluacidn post y encuesta de satisfaccion

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

120 min

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 1 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ.

Objetivo General: Obtener herramientas tedrico-practicas para formarse como replicadoras incorporando la perspectiva de género y la metodologia socioafectiva
dirigido a las integrantes de la Red MUCPAZ

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TI!EMPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes

Conocer los objetivos | Presentacion del Expositiva Presentacion 10 min.
y forma en que se taller. Power Point
desarrolla el taller.
Reconocer a las Presentacion grupal, | La persona Las asistentes “Traigo carta para” Hojas de 15 min.
personas que acuerdos de facilitadora pide a las | reflexionan cuales son Participativa magquina
integran la Red convivencia y asistentes escriban las expectativas que
MUCPAZ e identificar | expectativas del en una hoja una tienen del taller y Plumas
cuales son las taller. carta respondiendo proponen un acuerdo
expectativas que cuales son las de convivencia.
tienen del taller. expectativas que

tiene para el taller.

Posteriormente cada
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una pasard a
pegarlas en la pared
y dird su nombre y
un acuerdo de
convivencia.

Identificar los Evaluacion La facilitadora Las asistentes N/A Evaluaciones 15 min.
conocimientos con diagndstica. explica en qué contestan la evaluacion diagndsticas
los que cuentan las consiste la diagndstica.
personas asistentes evaluacion Plumas
previo al inicio del diagnéstica, el
taller. propdsito de esta y

el tiempo que se

tiene para su

realizacién.
Reconocer la Educacion no formal. | La facilitadora pide Las asistentes escriben Expositiva y Hojas papel bond 25 min.
diversidad en la gue en equipos lo que entienden por participativa
educacion y su papel analicen qué educacion y los tipos Plumones
como replicadoras en entienden por gue consideran que
el proceso de educacion y cuadles existen. Cinta adhesiva
transformacion son los tipos que
social. conocen. Reflexionan las

implicaciones de la

Al finalizar expone educacién no formal y

qué es la educacion su papel como

no formal y su replicadoras.

relacion con el papel

de replicadoras que

tendran.
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Identificar cudles son | Habilidades, La facilitadora pide Las asistentes enlistan Expositiva y Papeles con roles 25 min.
las habilidades, actitudes y gue, en equipos, las habilidades, participativa
actitudes y competencias. hagan una lista sobre | actitudesy Cartulinas con
competencias con las las habilidades, competencias que figura de orejas y
que deben contar actitudes y consideran deben boca
como replicadoras. competencias que tener una persona

consideran deben replicadora.

tener una persona

replicadora. Plantean dudas que

resulten de la

Al finalizar expone el | exposicidn.

tema y responde

dudas planteadas.
Conocer cuales son Pilares de educacion. | La facilitadora Las asistentes plantean Expositiva Presentacion 25 min
los pilares de la expone el temay dudas que resulten de Power Point
educacion de la responde las dudas la exposicidn.
UNESCO como surgidas de este.
herramienta como
replicadoras.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 5 min

conocimientos
adquiridos en la
sesion.

plantea una serie de
preguntas a forma
de repaso para que
las asistentes las
contesten

contestan a manera de
lluvia de ideas las
preguntas planteadas
por la facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:

Se entrega un instrumento diagndstico con preguntas sobre los temas que se abordaran a lo largo el taller, seran de caracter cerrado (falso-
verdadero), al concluir el taller (tercera sesidn) se entregara la evaluacidn post con las mismas preguntas con el fin de medir el cumplimiento
de los objetivos planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.
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CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 2 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR p ]
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Conocer qué es la Metodologia La facilitadora pide Las asistentes Didlogo-discusion: Presentacion 15 min.
metodologia participativa. que grupalmente comentan que lluvia de ideas Power Point
participativa y su comenten que entienden por
utilidad en la entienden por participacion y
intervencion participacion. plantean dudas que
comunitaria. Posteriormente resulten de la
expone el tema sobre | exposicion.
la metodologia
participativa y su
utilidad en la
intervencion
comunitaria.
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Identificar cudles son | Técnicas empleadas en | La facilitadora Las asistentes Expositiva Presentacion 25 min
las técnicas la metodologia expone el temay plantean dudas que Power Point
comunmente participativa responde las dudas resulten de la
empleadas en la surgidas de este. exposicion.
metodologia
participativa.
Poner en practica Técnica expositiva La facilitadora forma | Las asistentes Participativa y Papel Bond 20 min.
una técnica equipos mismos que exponen un tema a expositiva
expositiva con cada deberan generar una | eleccion. Plumones
uno de los elementos pequefa exposicion
de ésta. sobre el tema que
elijan.
Al finalizar se
retroalimenta a los
equipos.
*Nota. Sélo pasaran
2 equipos a manera
de practica.
Poner en practica Técnica ejercicio La facilitadora forma Las asistentes llevan Participativa y Papel Bond 25 min.
una técnica de vivencial (juego de equipos mismos que | a cabo la técnica de expositiva
ejercicio vivencia roles) deberan generar una | ejercicio vivencial. Plumones
(juego de roles) con pequeiia técnica
cada uno de los vivencial.
elementos que lo
integran. Al finalizar se
retroalimenta a los
equipos.
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*Nota. Sélo pasaran
2 equipos a manera
de practica.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 5 min
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
N/A

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 3 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitaciéon para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR p )
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
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en la lista de
asistencia
Generar un cédigo Generacion de codigo La facilitadora forma | Las asistentes “Elaboracidén de Hojas de 30 min.
comun en relacion comun. equipos mismos que | generan definiciones glosario” maquina
con los conceptos deberan elaborar sus | sobre conceptos Participativa
relacionados al tema propias definiciones relacionados al Hojas papel bond
de género. sobre conceptos género.
relacionados al Plumas
género como:
Sexo Plumones
Género
Roles de género
Estereotipos de
género
Etc.
Al finalizar la
facilitadora precisa
cada uno de ellos.
Reconocer como ha El género en mi vida. La persona Reflexionar cémo los Participativa Presentacion 40 min.
sido el acercamiento facilitadora pide que | temas de género e Power Point
del género en su vida en primer momento igualdad llegaron a
y la utilidad de esta analicen como ha su vida y considerar
experiencia como sido el acercamiento | estas experiencias
replicadoras. gue han tenido a los para su tarea como
temas de género e replicadoras.
igualdad.
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Posteriormente se
forman equipos para
intercambiar dichas
experiencias y como
éstas puede
ayudarles como
replicadoras.

Conocer qué es la
perspectiva de
género y su utilidad
para el analisis de
casos dentro de la
formaciony
capacitacion.

Perspectiva de género.

La persona
facilitadora reparte al
grupo en 3 equipos,
al equipo 1 le
menciona que
deberan seguir la voz
que dice “al centro”
sin ver y sin hablar, al
equipo 2, que deben
impedir que las
personas lleguen al
centro y al equipo 3
que su tarea es
observar, pueden
intervenir o no. Inicia
la actividad y al
finalizar, les pide a las
personas que
mencionen cdmo se
sintieron, a quién
representa el
equipol,2y3yla
persona del centro,

Las personas
participantes siguen
las instrucciones de
la persona
facilitadora y al final
mencionan sus
dudas y comentarios

“Circulos de poder”
Participativa

Presentacion
Power Point

40 min.
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se relaciona la
actividad con la
violencia estructural
de género y como
interactda con otros
ejes de opresion

estructural
(interseccionalidad)
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 5 min
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacién final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 4 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE TEMAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
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Facilitador/a

Participante

N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Conocer qué es la Principios de la La facilitadora Las asistentes Expositiva Presentacion 30 min
metodologia metodologia expone el temay plantean dudas que Power Point
constructivista, sus constructivista responde las dudas resulten de la
caracteristicas y surgidas de este. exposicion.
contribuciones al
aprendizaje.
Identificar los Metodologia La facilitadora pide Con base a lo visto Participativa Hojas papel bond 35 min.
beneficios de constructivista y la que en equipos sobre la
emplear la educacién desde la enlisten las razones metodologia Plumones
metodologia perspectiva de género. | por las cuales debe constructivista, las
constructivista para de utilizarse esta asistentes enlistan
educar desde la metodologia para las razones por las
perspectiva de educar desde la cuales debe de
género. perspectiva de utilizarse esta
género. metodologia para
educar desde la
Al finalizar se perspectiva de
comparte en género.
plenaria.
Conocer en qué Pedagogia de la La facilitadora Las asistentes Expositiva y Video 40 min.
consiste la pedagogia | ternuray feminista. pregunta qué comentan lo que participativa “Emociones y
de laternuray entienden por significa para ellas la aprendizaje”
feminista desde la ternura. ternura.
educacién no formal.
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Posteriormente Posteriormente
expone los temas y plantean dudas que
comparte material resulten de la
audiovisual para exposicion.

fortalecer el
aprendizaje.

Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

10 min.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 5 de 12

Nombre del taller/capacitacion: (2) Taller de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR p ]
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a | Participantes
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N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Conocer que es la Metodologia La facilitadora Las asistentes Expositiva Presentacion 30 min
metodologia socioafectiva expone el temay plantean dudas que Power Point
socioafectiva e responde las dudas resulten de la
impacto positivo en surgidas de este. exposicion.
la educacién no
formal.
Reconocer como El juego como forma La facilitadora pide Las asistentes Participativa Hojas de 25 min.
permea la educacion | de aprendizaje. que de forma reflexionan sobre maquina
a través del juego y individual describan aquellos juegos de la
los aprendizajes que en una hoja cuales infancia que las Plumas
han dejado a lo largo juegos les marcaron marcaron.
de la vida. mas en la infancia,
porquéy lo que
aprendieron de ellos.
Reconocer los El juego como forma La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Hojas papel bond 25 min.
beneficios que tiene de aprendizaje. comienza a reflexionan sobre la
el juegoenla preguntar si relacion del juego Expositiva Plumones
adquisicion de consideran que a con el aprendizaje.
conocimientos. través del juego
pueden aprender y
pide que citen un
ejemplo.
La facilitadora
expone el tema.
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Repensar los juegos Perspectiva de género | La facilitadora pide Las asistentes Participativa Hojas de 30 min.
de la infancia para e interculturalidad que en equipos elijan | resignifican un juego maquina
incorporar la desde el juego. un juego de la de la infancia para
perspectiva de infanciay lo incorporar la Papel bond
género e resignifiquen perspectiva de
interculturalidad. empleando la género e Plumones
perspectiva de interculturalidad.
género e Plumas
interculturalidad.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 5 min.

conocimientos
adquiridos en la
sesion.

plantea una serie de
preguntas a forma de
repaso para que las
asistentes las
contesten

contestan a manera
de lluvia de ideas las
preguntas
planteadas por la
facilitadora.

Propuesta de Evaluaciodn inicial (linea base) y evaluacién final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 6 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades

organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocié Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE

TEMAS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE O

TECNICA

MATERIAL

TIEMPO

210

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




- Instituto para
GTO las Mujeres

Grandeza de México Guana‘uatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Identificar como Igualdad y no La facilitadora coloca | Participar “Cinta de prejuicios” Carteles con 30 min.
trabajar con discriminacion a través | alrededor de la activamente en la Participativa prejuicios
prejuicios que del juego. cabeza cintas de actividad.
generan cartulina con
discriminacion a diversos
través del juego. estereotipos: "emo",

"pesada”, "nerd",
"naco", “fresa”,
“indigena” ....

Una vez todas las
personas tienen las
cintas puestas se
propone un tema a
discutir, para el caso
en especifico se
propondra una
celebracién escolary
hay que ir con una
pareja a la cual se
tiene que invitar en
ese momento.
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Cada cual tratara a
las demas personas,
durante la platica, en
base a lo que para
ella significa el
estereotipo que le ve
en la frente. No hay
que decir
abiertamente lo que
pone, sino tratar a
esa persona con la
idea que tienes de
una persona que
respondiera a esa
"etiqueta".

Después de 15
minutos se pide que
las y los jovenes
regresen a sus
lugares sin ver aun
las etiquetas que se

les asigno.
Identificar cémo el Inclusién en el juego. La facilitadora pide Las asistentes “Hola ¢cémo estas?” Ninguna 25 min.
juego contribuye a la que todas las participan Participativa
inclusion de las personas estén activamente de la
personas en una sentadas en circulo. actividad.

sociedad.
Elegird a una persona
para saludarlay le
dira: hola, éicdmo
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estas? Una vez que
responda, correran al
lado contrario para
lograr sentarse. No
sin antes darle la
mano a todas las
personas que vea en
su recorrido.

Durante el
desarrollo, la
facilitadora
entretendrd aquellas
personas que
considera que tienen
mayor ventaja con el
fin de igual las
condiciones.

Al final se analiza lo
que paso y si
consideran que hubo
inclusién en la

actividad.
Identificar como el Deconstruccién de La persona Las asistentes Lluvia de ideas Hojas papel bond 25 min.
juego contribuye a roles y estereotipos del | facilitadora reune al participan
romper roles y género a través del grupo sentados en un | activamente de la Expositiva Plumones
estereotipos de juego. circulo amplio, actividad
género en el trabajo dejando unasilla
grupal. vacia a su lado.
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Procede a dar las
instrucciones,
indicando que va a
comenzar una frase
con el enunciado “yo
estoy sentada...”, y se
movera un lugar
hacia la silla vacia a
su lado; la persona a
su lado contrariova a
continuar la frase
diciendo “...y amo...”,
nuevamente
cambiandose de silla
al lugar vacio dejado
a su costado; la
persona de su lado
opuesto continuara
la frase diciendo
“...muy en secreto...,
haciendo lo mismo
que sus
companieros(as)
anteriores;
finalmente, la
persona siguiente
termina la frase
mencionando el
nombre de una
persona que desee
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que se cambie de
lugar al espacio vacio
a su lado. La persona
mencionada habra de
cambiarse de lugar lo
mas pronto posible,
pues sus
compafieros(as) de al
lado trataran de
detenerla sin
levantarse de sus
sillas. La dindmica
continda de la misma
manera comenzando
la frase la persona
gue tenga unasilla
vacia a su lado
derecho. Al finalizar,
las personas
comparten su sentiry
expresan sus
expectativas sobre la
sesion.

Fortalecer la Cooperacién a través La facilitadora Las asistentes Participativa Presentacion 30 min.
cooperacion a través | del juego. compartira en cada colaboran en equipo Power Point
del juego con el fin equipo las figuras para formar las
de fortalecer un gue componen el figuras del juego del Juego de
grupo y con ello las juego de Tangrama, a | Tangrama. Tangrama
Redes MUCPAZ continuacién,

proyecta las
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imagenes que
deberan formar en
equipos en un
tiempo determinado.

Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

5 min.

Propuesta de Evaluacidn inicial (linea base) y evaluacion final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 7 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitaciéon para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR p ]
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a | Participantes
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N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Identificar las Resistencias en la La facilitadora pide Las asistentes Participativa Presentacion 20 min
principales formacion desde la que en equipos identifican las Power Point
resistencias que se perspectiva de género | analicen cudles son principales
pueden presentar en las principales resistencias que se
la formacion desde la resistencias que se pueden presentar en
perspectiva de pueden presentar en | laformacién desde
género. la formacién desde la | la perspectiva de
perspectiva de género y exponen
género. sus trabajos.
Conocer algunas Claves para desde la La facilitadora Las asistentes Expositiva Presentacion 20 min.
claves para la perspectiva de género. | expone el temay plantean dudas que Power Point
formacion desde la responde las dudas resulten de la
perspectiva de surgidas de este. exposicion.
género.
Analizar un caso que | Andlisis y estrategias La facilitadora Las asistentes Caso practico Casos practicos 70 min.
refleje las para abordar las reparte a los equipos | analizan un caso
resistencias que se resistencias para la un caso practico que practico y generar Hojas de
pueda presentar en formacion desde la deberan analizary una estrategia de maquina
un grupo. perspectiva de género. | plantear una abordaje.
estrategia para Plumonas
abordar las
resistencias que le
grupo presenta.
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Al finalizar se expone
en plenaria.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 5 min.
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 8 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacién como replicadoras.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ.

Objetivo General: Obtener herramientas tedrico-practicas para formarse como replicadoras incorporando la perspectiva de género y la metodologia socioafectiva

dirigido a las integrantes de la Red MUCPAZ

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O .
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MA'!'ERIAL TI!EMPO
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Hacer un resumen de | Resumen de la La persona Las asistentes Expositiva No se requieren 10 min.
la sesion anterior sesion facilitadora realiza mencionan dudas o materiales
un resumen de la comentarios de la
sesién anterior sesion anterior
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Las personas
participantes
conocen los tipos de
materiales didacticos
y la metodologia
para su elaboracion

Tipos de materiales
didacticos

La persona
facilitadora pide a las
asistentes
mencionen cuales
son los tipos de
materiales didacticos
que identifican,
cémo los han usado
y cuales eran sus
objetivos. Al final la
persona facilitadora
expone los
diferentes tipos de
materiales
didacticos, los
elementos que los
conformany la
metodologia para
elaborarlos

Las asistentes
reflexionan cudles son
los materiales
didacticos que
conocen, cdmo y para
qué los han usado

Lluvia de ideas

Laptop
Proyector

40 min.

Las personas
participantes
elaboran un material
didactico que puedan
aplicar en un proceso
de capacitacion para
las redes MUCPAZ

Elaboracion de un
material didactico

La persona
facilitadora solicita
que a nivel individual
y con la metodologia
antes expuesta, cada
persona elabore un
material didactico,
posteriormente
solicita que se
rednan por equipos
de 5 personas y

Las asistentes elaboran
a nivel individual un
material didactico y
posteriormente en
equipos elaboran un
material diddactico para
las redes MUCPAZ

Mi carpeta de
materiales

Hojas de
magquina
Plumas
Hojas de rotafolio
Plumones

60 min.
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elaboren un material
para las redes
MUCPAZ
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 10 min
conocimientos plantea una serie de | contestan a manera de
adquiridos en la preguntas a forma lluvia de ideas las
sesion. de repaso para que preguntas planteadas
las asistentes las por la facilitadora.
contesten

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
N/A

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 9 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacién a mujeres de Redes MUCPAZ para formacidn como replicadoras.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ.

Objetivo General: Obtener herramientas tedrico-practicas para formarse como replicadoras incorporando la perspectiva de género y la metodologia socioafectiva

dirigido a las integrantes de la Red MUCPAZ

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O .
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MA'!'ERIAL TI!EMPO
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Hacer un resumen de | Resumen de la La persona Las asistentes Expositiva No se requieren 10 min.
la sesion anterior sesion facilitadora realiza mencionan dudas o materiales
un resumen de la comentarios de la
sesién anterior sesion anterior
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Las personas El juego como La persona Las asistentes Lluvia de ideas Laptop 40 min.
participantes herramienta de facilitadora expone reflexionan sobre Proyector
identifican juegos simulacién social diferentes juegos como los juegos
tradicionales como para trabajar temas pueden ser
herramientas para la relacionados con la herramientas que
imparticion de PEG, violencia, simulan la realidad
procesos de poder, entre otros social
capacitacion
Las personas Juegos para la paz La persona Las personas Mi carpeta de Hojas de 60 min.
participantes facilitadora solicita participantes, en materiales magquina
analizan un juegoy lo que las personas equipos de 5 personas, Plumas
transforman con participantes se analizan un juego Hojas de rotafolio
contenidos rednan en equipos tradicional y lo Plumones
igualitarios y libres de 5 personas, transforman, dos de
de violencia analicen un juego los equipos facilitan su
tradicional y lo juego con todo el
transformen para grupo
que aborde
contenidos de paz,
prevencion de la
violencia, mensajes
igualitarios, etc.
A continuacion,
solicita que dos
equipos faciliten su
juego con el grupo.
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 10 min
conocimientos plantea una serie de | contestan a manera de
adquiridos en la preguntas a forma lluvia de ideas las
sesion. de repaso para que
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las asistentes las
contesten

preguntas planteadas
por la facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:

N/A

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion 10 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades

organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MA‘!’ERIAL TI!EMPO
APRENDIZAJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
Conocer qué Tipos de planeacién La facilitadora Las asistentes Didlogo-discusion: Presentacion 40 min.
elementos educativa expone los diferentes | comentan que lluvia de ideas Power Point
conforman la tipos de planeacion entienden por tipos
planeacion, educativa: de planeacidn, a
Retrospectiva, continuacioén, a nivel
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identificar diferentes
tipos de planeacion

prospectiva,
circunspectiva 'y
estratégica.

A continuacion,
solicita a las personas
participantes que
identifiquen un caso
para cada tipo de
planeaciony lo
expongan en equipos
de 5 personas

individual identifican
un caso o
experiencia por cada
tipo de planeaciény
lo exponen en
equipos de 5
personas

Elaborar la
planeacién de un
taller

Planeacion de taller

La facilitadora solicita
a las personas
participantes planeen
una capacitacién
dirigida a mujeres en
el contexto de
trabajo de las redes
MUCPAZ
considerando los
siguientes
elementos:

Nombre del taller
Poblaciéon a quien va
dirigida

Objetivos del taller
Tiempo de duracion
Temas

Metodologia

Las asistentes
planean un taller
dirigido a mujeres
en el contexto de
trabajo de las redes
MUCPAZ

Planeando mi
capacitacion

Hojas de
maquina
Plumas

60 min
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Estrategias de
evaluacion
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 10 min
conocimientos plantea una serie de contestan a manera
adquiridos en la preguntas a forma de | de lluvia de ideas las
sesion. repaso para que las preguntas
asistentes las planteadas por la
contesten facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final:
N/A

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 11 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,

interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR . .
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes

N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 10 min.
bienvenida al grupoy | registran en la lista asistencia
pide que se anoten de asistencia
en la lista de
asistencia
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Conocer los Conocer los elementos | La facilitadora Las asistentes “EC0308, el plan de Proyector 40 min.
elementos que del plan de expone los conocen el estandar capacitacion” Laptop
conforman el plan de | capacitacion elementos que de competencia
capacitacion con conforman el EC0308 Yy los
base en los documento de plan elementos que
elementos de capacitacion conforman el plan
establecidos en el establecidos en el de capacitacion
estandar de estandar de
competencia EC0308 competencia EC0308
Elaborar un plan de Mi plan de La persona Las personas Participativa Hojas 60 min.
capacitacion capacitacion facilitadora solicitaa | participantes Plumas
las personas elaboran su propio
participantes que a plan de capacitacién
nivel individual
elaboren su plan de
capacitacion con los
elementos
considerados en el
EC0308
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora Las asistentes Lluvia de ideas Ninguno 10 min

conocimientos
adquiridos en la
sesion.

plantea una serie de
preguntas a forma de
repaso para que las
asistentes las
contesten

contestan a manera
de lluvia de ideas las
preguntas
planteadas por la
facilitadora.

Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacidn final:

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minutos)

2 horas/120 min.

225

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




B GTO Lieee

Grandeza de México Guanaiuatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesion 12 de 12

Nombre del taller/capacitacion: Taller de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ establecidas.

Nombre de la/el facilitador: Rocio Margarita Garcia Torres

Perfil de las/os participantes: Mujeres que integran las Redes MUCPAZ previamente establecidas.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ previamente establecidas bajo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, interseccionalidad y perspectiva de género.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
APRENDIZAJE — —
Facilitador/a Participantes

N/A Bienvenida La facilitadora da la Las asistentes se N/A Listas de 5 min.

bienvenida al grupo y pide registran en la lista de asistencia

que se anoten en la lista de asistencia

asistencia
Las personas La PEG en la enseflanza | La persona facilitadora Las personas La PEG y la formacion Proyector 40 min.
participantes aprendizaje expone los elementos participantes reflexionan educativa Laptop
reconocen la necesarios para incorporar sobre los elementos
importancia de la la perspectiva de género en necesarios para la
aplicacién de la procesos de capacitacion, aplicacién de la PEG en
perspectiva de asi como las actitudes procesos de capacitacion
género en la labor de habitos y valores
la facilitacién
Las personas Técnica instruccional La persona facilitadora Las personas Mi técnica Presentacion 50 min.
participantes para trabajar la PEG en | expone los elementos que participantes elaboran instruccional Power Point
concluyen con la mi comunidad conforman las técnicas una técnica Hojas de
planeacion de una instruccionales y solicita a instrucciones para rotafolio
técnica instruccional las personas participantes Plumones
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para trabajar la PEG
en el contexto de las
redes MUCPAZ

elaboren una técnica para
trabajar con su comunidad
la PEG

trabajar la PEG en su
contexto comunitario

Contestar la Evaluacién post y de La persona facilitadora Las personas Evaluacidén post y de Copias de los 10 min
evaluacion posty satisfaccion entrega a todas las personas | participantes contestan satisfaccion instrumentos de
encuesta de participantes un y entregan a la persona evaluacion posty
satisfaccion instrumento de evaluacion facilitadora la evaluacién de satisfaccion
post y de satisfaccion, lee post y de satisfaccidon
las instrucciones para su
llenado
Repaso de los Cierre de sesion. La facilitadora plantea una Las asistentes contestan Lluvia de ideas Ninguno 5 min

conocimientos
adquiridos en la
sesion.

serie de preguntas a forma
de repaso para que las
asistentes las contesten

a manera de lluvia de
ideas las preguntas
planteadas por la
facilitadora.

Propuesta de Evaluaciodn inicial (linea base) y evaluacién final:
Se entrega un instrumento diagndstico con preguntas sobre los temas que se abordaradn a lo largo el taller, seran de caracter cerrado (falso-verdadero), al
concluir el taller (tercera sesidn) se entregara la evaluacion post con las mismas preguntas con el fin de medir el cumplimiento de los objetivos

planteados en el taller.

TIEMPO TOTAL
(Horas/Minuto
s)

2 horas/120
min.

CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion __1__

1

Nombre del taller/capacitaciéon: Foro “SEMBRANDO GRANDEZA”

Nombre de la/el facilitador: Eugenia Solis Teran

Perfil de las/os participantes: Mujeres que pertenezcan a las redes MUCPAZ, servidas y servidores publicos de dependencias gubernamentales relacionadas con la
construccidn de procesos de pacificacion comunitaria

Objetivo General: Lasy los participantes conocen el trabajo realizado por las redes MUCPAZ y las estrategias para la
implementacion del Plan de accién comunitaria elaboradas en el marco del proyecto “META 6MT MUCPAZ MF-2. Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de
Paz a través de la elaboracién del Plan de Accion Comunitaria, capacitacion especializada, formacion como replicadoras y un foro publico”
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RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O TECNICA MATERIAL TIEMPO
TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR , .
APRENDIZAIJE — — INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Facilitador/a Participantes
Las personas Bienveniday La persona facilitadora se presenta, | Las personas Presentacion Laptop 10 min
participantes se presentacion de las | menciona los objetivos del foro, las | participantes mencionan
presentan y conocen al | personas actividades a realizar y solicita a las | sus nombresy
grupo, asi como los participantes personas participantes mencionen dependencia de
objetivos del foro y los sus nombres procedencia en caso de
temas de exposicidon que aplique
Las personas Exposicién de los La persona facilitadora expone los Las personas Exposicidn Laptop 40 min
participantes conocen | trabajos llevadosa | trabajos realizados por las redes participantes realizan
los trabajos realizados | cabo por las redes MUCPAZ preguntas y comentarios
por las redes MUCPAZ | MUCPAZ sobre la experiencia de
las redes MUCPAZ
Las personas Exposicién por La persona facilitadora presenta a Las personas Exposicidn Laptop 60 min
participantes conocen parte de la USAID la expositora de la USAID Colombia | participantes realizan
la experiencia de COLOMBIA, el preguntas y comentarios
mujeres en el contexto | papel de las sobre la experiencia de
del proceso de mujeres en la las mujeres en Colombia
pacificacién en el construccion de la
conflicto armado de paz en contextos
Colombia de conflicto
armado
Las personas Mujeres y la La persona facilitadora presenta a Las personas Exposicién Laptop 50 min
participantes conocen reconstruccion del la expositora de la comunidad participantes realizan
la experiencia de las tejido social, indigena CHERAN, Michoacéan preguntas y comentarios
mujeres indigenas de experiencia de las sobre la experiencia de
CHERAN v la historia mujeres indigenas las mujeres en Cherdn
del movimiento parala | en Cheran
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reconstruccion del
tejido social

Las personas Cierre de la sesion La persona facilitadora preguntasi | Las personas Lluvia de ideas Laptop 20 min
participantes hacen un existen dudas o comentarios de la participantes mencionan
cierre de la sesién sesion sus dudas o comentarios

de la sesidn
Las personas Presentacion de las | La persona facilitadora presenta a Las mujeres de las redes | Presentacidn Laptop 30 min
participantes conocen representantes de las mujeres que forman parte de las | MUCPAZ exponen sus
a las integrantes de las | las redes MUCPAZy | redes MUCPAZ experiencias y los
redes MUCPAZ y sus exposicion de sus resultados obtenidos
experiencias experiencias y durante los procesos de

resultados capacitacion

Las personas Exposicidn de las La persona facilitadora expone el Las personas Presentacion Laptop 40 min
participantes conocen estrategias para la documento estrategias para la participantes
las estrategias para la implementacion del | implementacidon del Plan de accién mencionan dudas o
implementacion del Plan de accidn comunitaria elaborado por las redes | comentarios sobre las
Plan de accion comunitaria MUCPAZ estrategias para la
comunitaria implementacion del

Plan de accién

comunitaria
Las personas Trabajo en mesas La persona facilitadora les pide a las | Las personas Mesas de trabajo Fotocopias del | 70 min
participantes elaboran | para seguimiento personas participantes formen participantes elaboran documento de
de manera conjunta de las estrategias equipos de 5 personas, en los estrategias para dar estrategias
propuestas de equipos debe haber representaciéon | seguimiento al Hojas de
seguimiento al de dependencias publicas y redes documento de rotafolio
documento de MUCPAZ, a continuacion, solicita estrategias Plumones
estrategias elaboren propuestas para el

seguimiento del documento de
estrategias
229

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las
opiniones aqui vertidas”.




B | GT

Grandeza de México

Instituto para
" las Mujeres

Guanajuatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Se realiza un cierre y se
contesta la encuesta
de satisfaccion

Cierre del foroy
encuesta de
satisfaccion

La persona facilitadora hace una
ronda en la que solicita que las
personas participantes mencionen
un comentario sobre el foroy a
continuacidn contestan la encuesta
de satisfaccion

Las personas
participantes
mencionan su
apreciacion del foroy
contestan la encuesta
de satisfaccion

Cierre

Fotocopias de
encuestas de
satisfaccion

20 min
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Anexo 5

iConoce tus Derechos!

= s =

Cartilla de Derechos
Sexuales y Reproductivos
de las Personas .
con Discapacidad.

Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos
de las Personas con Discapacidad.

Instituto para las Mujeres Guanjuatenses
mug.guanajuato.gob.mx/
ugto
imugto
@imugto

Instituto para

GTOL SR rosaM GTO ez
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GUANAJUATO [ GOBIERAD DEL ESTADD « IRSTITUTO CHIHUKHUENSE BE LAS MUIERES

Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

La sexualidad forma parte de tu desarrollo y la vives Y expresas
en tus pensamientos, deseos, fantasias, en lo que crees, en tus
valores, y en como te relacionas con las personas.”

Las y los adolescentes o jévenes, como ti, tienen derechos
sexuales y reproductivos, sin importar su edad, sexo, religion,
identidad de género, o su discapacidad.

Es importante que los conozcas para que los ejerzas y disfrutes de
tu sexualidad de forma plena y responsable.

/TENGO DISCAPACIDAD Y
DISFRUTO MI SEXUALIDAD
Y MIS DERECHOS!

CARTILLA DF DEAECHDS SERUALES ¥ REPROG A PERSONAS CON DISCAPACIND

Estos son tus Derechos Sexuales y Reproductivos:*
1. Derecho a una vida libre de discriminacion.

2. Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.
3. Derecho a la autonomin, a la integridad y a una vida libre de violencia.
4, Derecho a la libertad y libre desarrollo de la personalidad.

5. Derecho a manifestar laidentidad sexual, la expresidn e identidad de
género, la orientacion y preferencia sexual de forma libre y autonoma.

6. Derecho a la educacion integral de la sexualidad adecuada a mis
necesidades.

7. Derecho a la informacion cientifica sobre sexualidad, adecuada a
mis necesidades.

8. Derecho al respeto de la intimidad y la privacidad sexual.
9. Derecho alejercicio libre, placentero e informado de mi sexualidad.

10. Derecho a la atencion de la salud sexual y salud reproductiva
acorde a mis necesidades.

1. Derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre
la maternidad, la paternidad, la adopcion y reproduccion asistida.

12, Derecho a tener relaciones afectivas Y sexuales, al noviazgo y o
expresar mis afectos.

13. Derecho a la participacion, consulta e incidencia en las politicas
pUblicas sobre salud, sexualidad, reproduccion y bienestar.

iTUS DERECHOS DEBEN SER RESPETADOS!

*Instituto Maocional de las Mujeres, 2018, httpsiiftiy/8ztn
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Anexo 6

iConoce tus Derechos!

o~

Educacion
Integralen
Sexualldad -

No olvides acercarte a
los Servicios Amigables
de tu comunidad.

&SABIAS QUE...?

La Educacién Integral en Sexualidad o EIS, te ensefia
sobre todos estos temas y es de gran utilidad debido a que:

- Previene embarazos adolescentes, infecciones
de transmision sexual y VIH.

+ Mejora la comunicacién familiar, con amistades y de pareja.
- Proporciona informacion sobre salud sexual y autocuidado.
- Ensefia a respetar la diversidad sexual.

- Ayuda a tomar decisiones responsables para tu salud

« Retrasa el inicio de las relaciones sexuales.

« Promueve la igualdad y equidad de géenero.

https://imug.
f @imugto

& =

Instituto para Instituto para
GTOSwes® rosam GTOwet”  rosam
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GUAMAIUATE { GOBIERD DEL ESTADD « IRSTITUTO CHIHIUAHUENSE DE LS MILIERES

Educacion Integral en Sexualidad o EIS

Es un proceso en el que aprendes diversos temas como: qué
es género, diversidad sexual, valores, relaciones familiares, de
omistad y de noviazgo; prevencion de la violencia y de infecciones
de transmision sexual, reproduccidn, Y que te ayudan a entre otras
cosas, a PREVENIR EMBARAZOS NO DESEADOS.

e
L Ih =

fldolescentes y jovenes lienen derecho
de recibir Educacion Tnlegral en
Sexualidad ain importar su edad,
acxo. reliaidamdi idad.

Ao

aSABiAS QUE EL EMBARAZO ADOLESCENTE PUEDE
LIMITAR TUS OPORTUNIDADES PARA EL FUTURO?
Aqui te dejamos informacién que puede servirte:

Riesges que influyen para el embarazo en la adolescencia:

« Falta de informacion sobre salud sexual y reproductiva.

« Violencia familiar y en el noviazgo. q

« Mitos y creencias relacionadas a los roles ‘fJ B g
de las mujeres y los hombres en el hogar, °
la escuela, el trabajo, ete.

- Inasistencia o abandono escolar.

+« Uso y abuso de alcohol y otras drogas.

« Violencia y acoso sexual.

ERACACKGN INTEG RAL EM SEXUMLIND

Algunas de sus consecuencias:

» Nacimientos prematuros.

+ Riesgos de fallecimiento durante el embarazo o parto
de la madre, el/la bebé o ambos,

« Problemas de desarrollo del o la bebé.

+ Depresion o ansiedad de la mama, el papd o de ambos.

« Abandono escolar.

+ Limita las oportunidades para el futuro. (econdémicas,
educativas y sociales.)

estos TIPS de Prevencion:

relacionadas contu
n cientifica, seria y confiable.

Sigue
. Siempre que tengas duda‘s,
sexualidad, buscd informacio

tes metodos

5 iferen
. Inférmate sobre oS di : _ ol
anticonceptivos € infecciones de transmision sé

. Absolutamente nadie, debe hr.*.c:erted::cn.r:.;l:::c;sEcls o
tocamientos que no deseas. Recuerdd jiN

a con firmeza tus deseos Y sentimientos.

- Expres
ce metas pard conseguir tus sueflos.

. Estable

e

iTUS DERECHOS DEBEN SER RESPETADOS!
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Anexo 7

Material generado del proceso de desarrollo de materiales innovadores en materia de la EIS
con base en los Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes
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Lasylos
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a decidir de forma
libre, autonoma e informada
sobre nuestro cuerpoy
nuestra sexualidad

B A KA T Instituto para
s Y las Mujeres
mixico ]|

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las{os) autoras del presente trabajo”
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Lasy los
adolescentes o

jovenes tenemos

Derecho a ejercery
disfrutar plenamente
nuestra sexualidad

BAM GTOmmse"
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Lasylos
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a la
identidad sexual

t . ‘F:“!! '
el el

BANM GTO e
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Las y los
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a los servicios
de salud sexual y

reproductiva
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Lasylos
adolescentes o

y

jovenes tenemos

Derecho a la

educacion integral

en sexualidad
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Las y los
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a decidir de manera
libre e informada sobre
nuestra vida reproductiva
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Las y los
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a la

igualdad

B AI GTO e

México 4

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

242

"Este ProyecCLo rue HnAarnciqao Cor recursos aelr insuLuLo INagcionai ge 1as ividjeres, el cual
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



BAM GTO:immne

Grandeza de México Guanajuateﬂses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Lasylos
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a la informacion
actualizada, veraz,
completa, cientifica y laica
sobre sexualidad
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Lasylos
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a vivir libres

de discriminacion
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Las y los
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a la vida, a la
integridad fisica, psicolégicay
sexual
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Las y los
adolescentes o
dvenes tenemos

J

Derecho a decidir libremente
con quien o quienes
relacionarnos afectiva, eroéticay
socialmente
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Las ylos
adolescentes o

y

venes tenemos

j

Derecho a que se respete nuestra
privacidad e intimidad y a que se
resguarde confidencialmente
nuestra informacion personal
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Lasylos
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a manifestar

publicamente

nuestros afectos
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Las y los
adolescentes o
jovenes tenemos

Derecho a la participacion
en las politicas publicas
sobre sexualidad y
reproduccion

BAM GTOka"

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

249

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



B GTO e

Grandeza de México Guanaiuatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

Fuentes consultadas:

= Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién (2007). Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima reforma el
01/06/2021

= Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién (2015). Ley General de
Transparencia y acceso a la informacién publica. Ultima reforma el
20/05/2021

= Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn (2016). Ley Federal de
Transparencia y acceso a la informacion publica. Ultima reforma el
20/05/2021

= Congreso del Estado de Guanajuato (2010). Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato. Ultima reforma
el 03/11/2020

= ENAPEA (2018). Indicadores para el Monitoreo y seguimiento de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de los Embarazos en Adolescentes.
Consejo Nacional de Poblacion. Disponible en
[https://www.gob.mx/conapo/documentos/1-subgrupo-de-indicadores
para-el-monitoreo-y-seguimiento-de-la-estrategia-nacional-para-la
prevencion-del-embarazo-en-adolescentes-enapea-112660]

= ENAPEA (2020). Propuesta de reorientacion de la ENAPEA 2020-2024

= ENAPEA (2020). Segundo informe de los indicadores para monitoreo y
seguimiento de la ENAPEA 2018. Grupo Interinstitucional para Ila
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA)

= ENDIREH (2016). Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares.

= ENVIPE (2019). Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Publica

= |INDESOL (2013). Guia para el seguimiento y evaluacion de proyectos
sociales

250

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



Instituto para
GTO las Mujeres

Grandeza de México Guanaluatenses

“Este material se realizé con recursos de FOBAM 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero esté no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por las(os) autoras del presente trabajo”

= [NEGI (2020) Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema
Penitenciario Estatales. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

= |[NEGI (23 de noviembre de 2020). Datos estadisticos a propdsito del dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer. Disponible
en
[https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/Viol
encia2020_Nal.pdf]

= MOCIBA (2020). Modulo sobre Ciberacoso

= QOrganizacion Mundial de la Salud (2020). El embarazo en |la adolescencia.
Disponible en [https://www.who.int/es/news-room/fact
sheets/detail/adolescent-pregnancy]

= Secretaria de Gobierno (2020) Informe de Incidencia delictiva contra las
mujeres. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica

= Secretaria de Salud (2020). Nacimientos. Disponible en
http://pwidgis03.salud.gob.mx/cubos/nacimientos/cubonacimientos2020.
htm

251

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual
no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.



