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PROCURADURIA AMBIENTAL Y DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL DE GUANAJUATO

M.V.Z. JOSE GERARDO MORALES MONCADA, Procurador Ambiental y de
Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en
los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 9 de la Ley
para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato; 29, 34 anexo 15
y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2023; 9, 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78
octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 30 y 32, fraccion VIII del Reglamento Interior de
la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato; y
acuerdo ORD 08/12/2022 - 8 tomado en la Segunda Sesion Ordinaria del 2022 de su
Consejo Directivo, celebrada el 8 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO

En Guanajuato enfrentamos el desafio mas importante que hemos tenido en la historia
reciente; teniendo como principales retos el cuidado de la salud, la educacién, la economia
familiar y proteger los empleos; al modificar abruptamente la dinamica de imparticion de la
educacioén; pérdida del empleo afectando directamente en el ingreso y poder adquisitivo de
las familias, aunado al mas reciente incremento al costo de bienes y servicios.

En el 2019, la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) estimé para Guanajuato
una tasa de desocupacién promedio anual de 3.7 por ciento; mientras que, con motivo de
la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), en el 2020 y 2021 la tasa de
desocupacion promedio anual estimada fue de 5.2 por ciento. A partir del cuarto trimestre
de 2021, primer trimestre y segundo trimestre de 2022 se observaron mejoras en las tasas
de desocupacion, las cuales fueron de 3.9, 3.6 y 2.9 por ciento respectivamente, mismas
que se encuentran cercanas e incluso con mejor desempefio a las obtenidas en el afo
2019. (Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo -ENOE-, poblacion de 15
afos y mas de edad; recuperado de inegi.org.mx/programas/ence/15ymas/#Tabulados).

Al igual que a nivel nacional el ingreso de los hogares en la entidad se vio afectado por la
pandemia. En Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar
disminuyé 2.1 por ciento entre 2018 y 2020, siendo este menor a la disminucion de 5.8 por
ciento que se dio a nivel nacional.

De acuerdo a la informacion de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH) recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2020 para
Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de $48,388.00
(cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con lo cual se ubico
en el lugar 17 de las entidades con mayor ingreso corriente total trimestral promedio.
(Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH- 2020;
recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2020/).

Ante las expectativas de incremento de personas en condicién de pobreza por efectos de
la pandemia, asi como la actualizacion de la metodologia para la medicion de la pobreza
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multidimensional, para el periodo de medicion 2018-2020 el porcentaje de la poblacion en
situacion de pobreza del estado de Guanajuato pasé6 de 41.5 por ciento en 2018 a 42.7 por
ciento en 2020, dicha variacion fue menor a las proyecciones de aumento, e incluso a fo
observado a nivel nacional que pasé de 41.9 por ciento en 2018 a 43.9 por ciento en 2020,
con ello Guanajuato avanzé de la posicion 17 al 16 de las entidades con menor porcentaje
de pobreza a nivel nacional. (Fuente: CONEVAL Medicién de pobreza 2020, Monitoreo de
Entidades Federativas, Guanajuato; recuperado de:

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Guanajuato/Paginas/principal.aspx).

En lo referente al Indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicién publicada por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
la entidad presenté una mejora respecto a la mediciéon de 2010 al pasar de un grado de
rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de los
indicadores que integran el indice de Rezago Social.

En relacién con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), en 2020 Guanajuato continué con el grado de marginacién medio,
incluso, la entidad dejé de tener municipios con un grado de marginacion muy alto. En los
indicadores que integran el grado de marginacién y que son comparables entre 2010 y
2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el indicador de
Grado de Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos como acceso a
agua entubada, energia eléctrica y piso diferente a tierra.

Por otrc lado, en el tema de abandono escolar durante el ciclo 2020-2021, 84 mil 98
personas en Guanajuato dejaron sus estudios durante la pandemia, siendo este mayor en
numero de personas en el nivel basico con 37 mil 55 personas. Con respecto al nivel medio
superior y superior, las cifras de abandono fueron de 36 mil 489 personas y 10 mil 554
personas, respectivamente (Secretaria de Educacién de Guanajuato. Estadistica 911 del
ciclo escolar 2020-2021 y registros administrativos de control escolar, fecha de corte: mayo
2022).

Derivado de la prueba diagnéstica «Recopilacion de Informacién para la Mejora de los
Aprendizajes» (RIMA), llevada a cabo por la Secretaria de Educacién de Guanajuato con
acompafiamiento del Banco Mundial desde nivel estatal hasta nivel escuela, arrojé6 como
resultado que aproximadamente se tiene una pérdida de aprendizajes de 1.5 ciclos
escolares, lo cual permitié focalizar estrategias en torno a la recuperacién de aprendizajes.

Es porello que surge la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la poblacién
del estado de Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para su
desarrollo social y humano, teniendo como principal propésito que amplien sus capacidades
en educacion, salud e ingresos, y que sedesarrollen en espacios adecuados de convivencia
familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema innovador de participacion
social, gobernanza y vida comunitaria.

Bajo este contexto, la presente administracion publica estatal tiene como prioridad fortalecer
la economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacién de
procesos hibridos de educacion, el acceso a los servicios de salud y el respeto al medio
ambiente para impulsar el bienestar de todala poblacion, através de estrategias incluyentes
e innovadoras con mecanismos Yy herramientas de simplificacion administrativa que
permitan a la poblacién guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los
programas sociales y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.
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CONTEXTO DEL PROGRAMA

El articulo 4, fraccion Ill del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato
declara de utilidad publica «el establecimiento, protecciéon y preservacion de las areas
naturales protegidas». Asimismo, el articulo 30 del citado Cédigo establece como atribucion
de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial el realizar las acciones de
vigilancia en las areas naturales protegidas y zonas de restauracion. De igual forma, el
articulo 9, fraccion XIV de la Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado
de Guanajuato establece como atribucién de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento
Territorial el «Promover la participacion y responsabilidad de la sociedad en acciones de
informacion, difusién y vigilancia de la normatividad ambiental».

El «Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el Futuro», expresa en la
dimension 3 (Medio Ambiente y Territorio) Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar
decididamente hacia un balance hidrico y equilibrio ambiental que asegure la sostenibilidad
del Desarrollo en Guanajuato en todos sus ambitos, y en el Objetivo 3.1.2. Lograr una
adecuada gestion del ambiente que favorezca el aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales, Estrategia 3.1.2.1 y 3.2.2. que sefalan: «3.1.2.1. Actualizacion y
armonizacion del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y
proteccion de la biodiversidad en la entidad. Estrategia 3.1.2.2. Proteccion y conservacion
de la biodiversidad y los ecosistemas en el territorio estataly.

La Actualizacién del «Programa de Gobierno 2018-2024» publicado el 7 de julio del 2021
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, niimero 134, Segunda Parte
establece en su objetivo 5.2. Preservar y aprovechar de manera sustentable el patrimonio
natural del estado, y como estrategias sefala el fortalecimiento de la preservacion de los
espacios naturales del estado, la conservacion y uso sustentable de la biodiversidad en el
estado, el impulso a la educacion y capacitacién para la sustentabilidad, y consolidar la
inspeccion y vigilancia para la proteccién del patrimonio natural del estado.

Por su parte, la actualizacion del «Programa Sectorial Desarrollo Ordenado y Sostenible
2019-2024» publicada el pasado 27 de septiembre del 2021 en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 192, Cuarta Parte, expresa en su objetivo
54.3. el impulsar la inspeccion, vigilancia y evaluacion para el ordenamiento y la
administracion sustentable del territorio.

En la actualidad, uno de los temas de mayor relevancia para el medioambiente derivado de
servicios ecosistémicos que nos ofrece, es el relacionado con el sector forestal. No
obstante, es uno de los ecosistemas mas vulnerables al cambio de uso del suelo,
mermando en la capacidad de regulacion de microclimas en beneficio del desarrollo
productivo y crecimiento de la poblacién. Provocando, ademas, disminucion en la recarga
de los mantos acuiferos en el estado.

Aunado a la anterior, en las Areas Naturales Protegidas (ANP’s) de decreto estatal, las
cuales ocupan 371,525.88 has, equivalente al 12.14% del territorio estatal, en los Gltimos
afios se han presentado impactos ambientales de manera constante como el
aprovechamiento desmedido de lefa y tierra de hoja; el saqueo de materiales pétreos como
tepetate, arena y grava; la caceria furtiva; los incendios forestales; la inadecuada
disposicion de residuos soélidos urbanos; la quema de esquimos agricolas; la mortandad de
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arbolado por la presencia de plagas o enfermedades; la contaminacion de cuerpos de agua
y el cambio de uso de suelo, por mencionar algunos,

Ademas, existen en el territorio estatal especies de arboles y arbustos, identificadas en
alguna categoria de riesgo, conforme a la NOM-059-SEMARNAT-2010.

Dentro de las causas relacionadas con los impactos antes mencionados, destaca la falta
de capacitacion de la poblacién en temas ambientales al grado de desconocer la prohibicion
de la quema de esquilmos, del saqueo de flora y fauna o la extraccién de materiales pétreos,
de la denuncia popular, etc. Y, por otro lado, la falta de sensibilizacién, dado que en
ocasiones el ciudadano conoce la legislacién o la normatividad ambiental aplicable, pero no
dimensiona o no es consciente de lo importante que es el cuidado de las ANP's y otros
ecosistemas.

Por lo anterior, desde haces varios afios esta Procuraduria ambiental realiza diferentes
actividades de informacién y sensibilizacion a la poblaciéon en temas ambientales,
promoviendo la vigilancia voluntaria, el cuidado y conservacion de ANP’s y otros
ecosistemas en el territorio estatal; y generando la participacion activa de la sociedad en el
programa Gto. por la Defensa ambiental.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «QC0333. GTO. POR
LA DEFENSA AMBIENTAL» para el Ejercicio Fiscal de 2023, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «QC0333 GTO. POR LA DEFENSA
AMBIENTAL» PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa «QC0333. GTO. Por la
Defensa Ambiental» asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. ANP’s: Areas Naturales Protegidas con decreto estatal;

Il Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
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asignados, asi como el adecuado actuar de las personas servidoras publicas
responsables de los mismos;

1. Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica,
tratados internacionales y las leyes;

V. Direcciéon: Direccion de Participacion y Corresponsabilidad Social de la
Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial;

V. Ecosistemas. Conjunto de especies de un area determinada que interactian
entre si y con su ambiente.

VI. Guardia Ambiental: persona registrada en el Programa que realiza actividades
de vigilancia, sensibilizacion y cultura ambiental en Areas Naturales Protegidas
y otros ecosistemas en el territorio estatal;

VIl. Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion
en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima
alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

VIl. Persona beneficiaria: aquellas personas registradas en el programa que
participan en los eventos de informacion y sensibilizacion en temas ambientales
o0 como guardia ambiental;

IX. Personas interesadas: aquellas personas que demuestren interés en participar
en el Programa, a través de los eventos de informacion y sensibilizacién en
temas ambientales; o como guardia ambiental.

X. Perspectiva de Género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresiéon de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de
decisiones;

XI. Procuraduria: Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado
de Guanajuato.

Xll.  Programa: Programa «QC0333. Gto. Por la Defensa Ambiental» para el
Ejercicio Fiscal de 2023;
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Xlll. Recorrido de vigilancia: Trayecto que se realiza dentro o en la periferia del
Area Natural Protegida con la finalidad de identificar y documentar impactos
negativos a los ecosistemas y su biodiversidad.

XIV. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de
Programas Sociales Estatales;

XV. Reglas de Operacion: las Reglas de Operacion del Programa QC0333. Gto.
Por la Defensa Ambiental para el Ejercicio Fiscal de 2023;

XVI. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XVIl. Tarjeta GTO Contigo Si: herramienta de simplificacion administrativa de la
Estrategia GTO Contigo Si, que fortalece la identidad social de la poblacion
guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusion social; facilitando el
acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de
Guanajuato. Ademas de promover el acceso a descuentos y beneficios
ofertados por establecimientos del sector publico y privado en materia de salud,
cultura, educacién, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local;

XVIIl. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales; y

XiX. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por |la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Diserio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
en el Reglamento, asi como a la «Gula para la operacion del monitoreo y la evaluacion de
los programas sociales estatales».

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a lo
establecido en el anexo 1.

» El impacto esperado del Programa a nivel fin es contribuir a la disminucién de la
vulnerabilidad de la poblacion ante los efectos del cambio climatico mediante
actividades de proteccion, y conservacion de los recursos naturales en los
municipios con ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal, a través del registro
y la asistencia a las actividades de informacion y difusion de la problematica
ambiental.
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e El Programa tiene el propésito de informar a la poblacion sobre la problematica
ambiental, asi como fomentar el conocimiento, vigilancia, cuidado y conservacion
de las ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal, logrando la sensibilizacion
de los efectos de cambio climatico.

« El programa posee los siguientes componentes:
I. Informacién en temas de proteccion ambiental otorgada;
II. Padrén de personas registradas como guardias ambientales realizado; y

lll. Vigilancia voluntaria de ANP’s de decreto estatal y otros ecosistemas realizada.

e Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes
actividades:

I La participacion de la sociedad en los eventos de informacién y sensibilizacion
en temas ambientales, a través de:

Conferencias
Exposiciones
Ferias
Seminarios.
Talleres.

Shiapy QW=

. La participacion activa de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacion
de ANP’s y otros ecosistemas en el territorio estatal, a través de:

1. Recorridos en ANP’s y otros ecosistemas.
2. Campamentos en ANP’s y ofros ecosistemas
3. Avistamientos en ANP’s y otros ecosistemas

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general contribuir en la sensibilizacion de la
poblacién en la problematica ambiental, asi como fomentar el conocimiento, vigilancia,
cuidado y conservacion de las ANP’s y otros ecosistemas en el territorio estatal, a través
de la participacion de la sociedad, como una estrategia para enfrentar los efectos del cambio
climatico.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

|. Sensibilizar y proporcionar informacion a la poblaciéon en temas ambientales;
Il. Lograr la participacion de la sociedad en el programa; y

Ill. Promover la vigilancia voluntaria, el cuidado y conservacion de ANP’s y otros
ecosistemas en el territorio estatal.

Poblacién potencial
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Articulo 6. La poblacién potencial del programa son los 6, 166,934 de personas habitantes
del Estado de Guanajuato.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son las 5,310,836 personas entre cinco y
sesenta y nueve afos de edad, habitantes del Estado de Guanajuato, encontrandose entre
estas personas, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas y personas adultas
mayores.

Poblacion beneficiada directa

(Personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por regién)

Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son 11,800 nifias, nifios,

adolescentes, jovenes, personas adultas y personas adultas mayores del Estado de
Guanajuato

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencion prioritaria,

Responsable del Programa
Articulo 9. La Procuraduria, a través de Direccién es la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del Programa.

La Direccion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar
toda la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad,
asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia de proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifas, nifios y
adolescentes.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de servicios.

Los servicios que las personas beneficiarias obtienen a través del Programa es la
informacion y difusion que reciben para la sensibilizacion en temas ambientales a través de
los eventos y los recorridos de vigilancia organizados por la Direccién.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion
Articulo 11. La Direccion establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion y
colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
APOYOS
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Modalidades y Tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes Modalidades y tipos de apoyos:

I. La participacién de la sociedad en los eventos de sensibilizacion en proteccién
ambiental.

Servicio:
1. Informacion en temas de proteccion ambiental a través de conferencias, exposiciones,
ferias, seminarios, talleres, entre otros.

Il. La participacion voluntaria de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacion
de ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal.

Servicio:

1. Registro voluntario de personas como Guardias ambientales

2. Acompanamiento en actividades de sensibilizacion ambiental como recorridos,
campamentos, avistamientos, entre otras en ANP's y otros ecosistemas en el territorio
estatal.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta

I. Registrar a 1,170 personas como guardias ambientales;

Il. Registrar a 11,800 personas participando en los eventos de informaciéon y
sensibilizacion en temas ambientales; y

IIl. Realizar 180 recorridos de vigilancia para la sensibilizacion de la sociedad en temas
ambientales.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas benzficiarias deberan
entregar los siguientes requisitos:

I. La participacién de la sociedad en los eventos de sensibilizacion en proteccién
ambiental.

Requisito:
1. Preregistro en los eventos de sensibilizacién ambiental.

Il. La participacién voluntaria de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacién
de ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal.
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Requisito:

1. Copia simple, digital o impresa de la Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) o la
presentacion de cualquiera de las modalidades de la Tarjeta «GTO Contigo Si» o de la
tarjeta «Mi IMPULSO GTO»;

2. Firmar carta responsiva; y

3. Solicitud GTO Contigo Si (Anexo 2)

Procedimientos de acceso
Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias puedan acceder a los
apoyos del Programa QC0333 Gto. Por la Defensa Ambiental para el Ejercicio Fiscal de
2023, se realizara el siguiente procedimiento:

I. La participacién de la sociedad en los eventos de sensibilizaciéon en proteccién
ambiental.

Los eventos de sensibilizacion podran realizarse en dos modalidades: virtual y presencial.

La Direccion realizara la planeacién de actividades para el cumplimiento de metas anuales
y compartird la programacion de los eventos virtuales y presenciales a los enlaces
estratégicos para su difusion, la programaciéon contendra el nombre del evento, lugar, fecha
y hora; en el caso de los eventos virtuales también contendra la liga para el pre registro;
cuando asi lo considere necesario, la Direccién realizara ademas la difusion de los eventos
a través de las redes sociales institucionales.

Las personas interesadas en participar en los eventos de sensibilizacion virtuales que
hayan realizado su pre registro con oportunidad, recibiran por parte de la Direccion un
correo electrénico con el enlace de acceso a la plataforma digital correspondiente y deberan
registrarse en el formulario digital disefiado para tan fin.

En el caso de los eventos de sensibilizacion presenciales, los interesados deberan
presentarse en la fecha, horario y lugar de la actividad y realizar su registro en la lista de
asistencia que el personal de la Direccion les indique.

Il. La participacion voluntaria de la sociedad en la vigilancia, cuidado y conservacion
de ANP's y otros ecosistemas en el territorio estatal.

La Direccién difundira la Convocatoria a través de diferentes medios impresos y digitales,
asi como de sus enlaces estratégicos en diferentes dependencias, entidades e instituciones
educativas.

La persona interesada en ser guardia ambiental, podra registrarse en el programa eligiendo
cualquiera de las siguientes modalidades:

a) A travées de un pre-registro que podra realizarlo en la péagina
https://paot.guanajuato.gob.mx/ llenando en su totalidad y enviando el formulario ubicado
en la seccion de Guardias Ambientales.
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El pre-registro sera notificado a la Direccidon para que, a través de los promotores
ambientales adscritos a la Direccion, se contacten con la persona interesada, le proporcione
informacion y, en su caso, se realice su registro al programa.

b) A través de correo electronico

La persona interesada podra mandar un correo electrénico a la cuenta
guardiasambientales@guanajuato.gob.mx para que, a través de los promotores adscritos
a la Direccion, se contacten con la persona y se realice su registro al programa.

Los enlaces estratégicos que hayan realizado la difusién de |a convocatoria podran remitir
al correo electronico sefalado en el parrafo anterior los formatos de inscripcion llenados
con los datos de las personas que participaran como guardias ambientales.

c) De manera presencial.

La persona interesada en registrarse en el Programa podra acudir a las instalaciones de la
Direccion, ubicada en tercer piso del Centro de Gobierno Irapuato, Vialidad interior, sobre
Av. Siglo XXI, No. 412, Predio Los Sauces, Irapuato, Guanajuato. C.P. 36547 para que, a
través de los promotores ambientales, adscritos a fa Direccion, se realice su registro al
programa.

La Procuraduria a través de la Direccion durante el ejercicio fiscal debe realizar la difusion
y promocion del programa en los municipios donde se encuentran las ANP’S y ecosistemas
en el territorio estatal, a través de la pagina de internet y los promotores ambientales.

La Procuraduria realizara la calendarizacion y programacion de recorridos de vigilancia y
eventos de informacion y sensibilizacion en temas ambientales, mismos que seran
convocados por los Promotores Ambientales a través de los medios establecidos en su
registro e inicio de actividades.

Los Promotores Ambientales durante la ejecucién del programa se encargaran de la
supervision y seguimiento de los recorridos de vigilancia y eventos de informacion y
sensibilizacion en temas ambientales.

Las personas registradas y participando como Guardias Ambientales, podran recibir un kit
integrado por chaleco, gorra de tela, playera tipo polo, termo y box lunch, el nimera de kits
a entregar se realizara de acuerdo a la suficiencia presupuestal del programa.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Es criterio de elegibilidad del Programa haber cumplido con todos los requisitos
establecidos en el articulo 14 de las Reglas de Operacion; el otorgamiento de apoyos se
realizara hasta donde la disponibilidad presupuestaria del Programa lo permita.

CAPITULO IV
GASTO

Programacién presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al QC0333 «Programa Gto. Por la Defensa Ambiental», mismo que forma
parte del componente EQ026.C01«Personas incorporadas en los esquemas de
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corresponsabilidad social» del programa presupuestario E026 «Empresa Limpia» alineado
al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 12 «Produccién y Consumo Responsable».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $3, 141,951.63 tres millones ciento
cuarenta y un mi novecientos cincuenta y un pesos 63/100 M.N.

El presupuesto del presente Programa se ejerceré conforme a la naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por la Procuraduria.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 18. La comprobacion del gasto de la compra de los articulos entregados a las
personas registradas y participando como Guardias Ambientales sera a través de la entrega
de las comprobaciones fiscales que acrediten el ejercicio del recurso, deberan encontrarse
en formatos CFDI indicando el periodo para realizar la comprobacién, asi como con la lista
que contenga la firma de recepcién del kit de operacion por parte de las personas Guardias
Ambientales participando.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 19. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos
para la comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VIL.A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espafiol, tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;

VIl A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 20. Son obligaciones de las personas beneficiarias:
I.  Utilizar los servicios del Programa para el objeto del mismo;
Il. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
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lll. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas vy
beneficiarias;

VI. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos
autorizados para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial
vigente o la presentacion de la Tarjeta «GTO Contigo Si», a efecto de poder realizar
la recepcion de sus apoyos;

VIl. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable.

Sanciones
Articulo 21. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones |
y Il del articulo 20 las personas beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo
siguiente:

I.  No podra ser susceptible del servicio para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal;

Il. Para el caso de la fraccion |l del articulo 20 se harad de conocimiento de las
autoridades competentes;

lll. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios del Programa, en los
siguientes casos:

l. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria, no haya recibido
el servicio en el plazo establecido;

Il. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder
a determinado derecho, garantizado por el Programa; y

. Cuando una persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y
forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsabie del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios
del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden en las oficinas de la Direccién, ubicada en el tercer piso del Centro de Gobierno
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Irapuato, Vialidad interior, sobre Av. Siglo XXI, nimero 412, predio Los Sauces, Irapuato,
Guanajuato, C.P. 36547,

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 23. La Procuraduria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi
como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de Género
Articulo 24. E| Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrolio pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
muijer) el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 25. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacion.

La Procuraduria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en razén
de edad, geénero, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o
culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 26. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 27. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.
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La gestion de la evaluacién comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segtn lo publicado en
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o en su caso, segln lo disponga la Procuraduria.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 28. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por resultados
del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administraciéon a través de los sistemas
electrénicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Pblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 29. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 30. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 31. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 32. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

CAPITULO VIlII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 33. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la

siguiente direccion: https://paot.guanajuato.gob.mx/guardias-ambientales/
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Datos Personales
Articulo 34. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con
la legislacion de la materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible

para su consulta en la siguiente direccion: https://pact.quanajuato.gob.mx/quardias-

ambientales/

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 35. La unidad administrativa responsable de la Procuraduria que tenga a su cargo
la operacion del Programa integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo
remitira a la Direccion General de Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y
formas previstas en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del
padron estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano , de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la
Direcciéon General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 36. La promocion, difusién y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacién
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad
aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 37. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de
manera directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la
aplicacion de la operacion del Programa Gto. la Defensa Ambiental ante el Organo Interno
de Control de la Procuraduria ubicado en Faja de Oro nimero 1502 Colonia Guadalupe
C.P. 36749 en Salamanca, Guanajuato, cuya titular es la C.P, Ma, Guadalupe Pérez
Gonzalez, con correo electrénico guperezg@guanajuato.gob.mx, teléfono 01 (464), 64
17558, 64 8 8142y 64 8 81 52 ext. 301,

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima, y la autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la Procuraduria debera mantener con carécter de
confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, ello
de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.
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Formatos
Articulo 38. Los formatos referides y las presentes Reglas de Operacién estaran
disponibles en la siguiente liga: hitps://pact.quanajuato.gob.mx/quardias-ambientales/

Aplicacién imparcial de recursos piiblicos
Articulo 39. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demés ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1° de enero al
31 de diciembre de 2023 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2022
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacitn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacion Gto. Por la Defensa Ambiental para el ejercicio fiscal de 2022».

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Procuraduria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2022,

PROCURADOR AMBIENTAL Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL ESTADO DE|GUANAJUATO
1

T
MVZ.JOSE GERARDO MORALES MONCADA
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ANEXO 2
Solicitud GTO Contigo Si
Fotio: |_|_|_|_|_l_l_l_|l_|_|_l_|_|_|l_|_|I_|_| Fecha: I___12023

Por medio del presente yo, C. Y
solicito ser considzrada(o) para recibir « » del
Programa « », y para tal efecto proporciono
los siguientes datos personales:
5 et P T L o o N (Y S SO 0 O SO A [ O Sexo: M[ ] H[ ]
Calle: No. Exterior: No. Interior: C.P,
Colonia: Localidad:
Municipio: Estado: Guanajuato

Nombre completo de la persona acompafante (opcional):
A este acto me acorpafa C. a quien reconozco

como [ JPadre [ )\adre [ ]Tutor(a)legal [ ]Tutor(a) [ JAcompaiiante | )Persona autonzada |[ JNo aplica

CURP de la persona acompariante: |__|__ || |1 | {1 | 1

Teléfonofijor | _|_ | | | || | | | | Celutar:|__|_ ||| 1_|_ || ||

Correo electronice {opcional): @

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:
a) Que todo lo mznifestado en la solicitud y documentacion entregada o llenada son datos veridicos, auténticos y
fidedignos, asi -omo la firma o huella dactilar que aparece en el presente documento,
b) Que he leido y -umpliré con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa, y demas normativa aplicable.
¢) Que debido a |= situacion familiar actual se requiere el apoyo o servicio que otorga el programa para mejorar mis
condiciones de sida y las de mi familia.

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Manifiesto que he le do y acepto el aviso de privacidad, el cual tuve a |a vista y continuara a mi disposicion en la pagina

institucional en Interaet hitps://paot. guanajuato.gob.mx/guardias-ambientales/ por lo que:

a) Que acepto rezibir informacion de Gobierno del Estado de Guanajuato en domicilio y datos de contacto

proporcionados
[ ] Siotorgo mi onsentimiento para el tratamiento [ ] No otorgo mi consentimiento para el
de mis datos personales y para recibir informacion tratamiento de mis datos personales, ni para
de Gobierno del Estado. recibir informacién de Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona solicitante, tutor(a) o acompafiante

«Este programs es pablico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social».
wlos lrémites de acceso a los apoyos econdémicos de los Programas Sociales son gratuitos, personales e intransferiblosy 5
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INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

Anabel Pulido Loépez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del
Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9 fracciones XII,
XII, y XIV 25 fracciones Il y XXX del Decreto Gubernativo numero 85 publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion Ill de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo Transitorio
de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023; 9, 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
26, fraccion XV'y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
para el Estado de Guanajuato; 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses y el acuerdo tercero de fecha 9 de diciembre del 2022
tomado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

En Guanajuato enfrentamos el desafio mas importante que hemos tenido en la historia
reciente; teniendo como principales retos el cuidado de la salud, la educacion, la economia
familiar y proteger los empleos; al modificar abruptamente la dinamica de imparticion de la
educacion; pérdida del empleo afectando directamente en el ingreso y poder adquisitivo de
las familias, aunado al mas reciente incremento al costo de bienes y servicios.

En el 2019, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) estimé para Guanajuato
una tasa de desocupacién promedio anual de 3.7 por ciento; mientras que, con motivo de
la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), en el 2020 y 2021 la tasa de
desocupacion promedio anual estimada fue de 5.2 por ciento. A partir del cuarto trimestre
de 2021, primer trimestre y segundo trimestre de 2022 se observaron mejoras en las tasas
de desocupacion, las cuales fueron de 3.9, 3.6 y 2.9 por ciento respectivamente, mismas
que se encuentran cercanas € incluso con mejor desempefio a las obtenidas en el afio
2019. (Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y empleo -ENOE-, poblacién de 15
afios y mas de edad; recuperado de inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados).

Al igual que a nivel nacional el ingreso de los hogares en la entidad se vio afectado por la
pandemia. En Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar
disminuy6 2.1 por ciento entre 2018 y 2020, siendo este menor a la disminucion de 5.8 por
ciento que se dio a nivel nacional.

De acuerdo a la informacion de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH) recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2020 para
Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de $48,388.00
(cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con lo cual se ubico
en el lugar 17 de las entidades con mayor ingreso corriente total trimestral promedio.
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(Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH- 2020;
recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2020/).

Ante las expectativas de incremento de personas en condicion de pobreza por efectos de
la pandemia, asi como la actualizacion de la metodologia para la medicion de la pobreza
multidimensional, para el periodo de medicién 2018-2020 el porcentaje de la poblacion en
situacion de pobreza del estado de Guanajuato pasoé de 41.5 por ciento en 2018 a 42.7 por
ciento en 2020, dicha variaciéon fue menor a las proyecciones de aumento, e incluso a lo
observado a nivel nacional que pasé de 41.9 por ciento en 2018 a 43.9 por ciento en 2020,
con ello Guanajuato avanzo de la posicion 17 al 16 de las entidades con menor porcentaje
de pobreza a nivel nacional. (Fuente: CONEVAL Medicion de pobreza 2020, Monitoreo de
Entidades Federativas, Guanajuato; recuperado de:
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Guanajuato/Paginas/principal.aspx).

En lo referente al indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicién publicada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
la entidad presentd una mejora respecto a la medicion de 2010 al pasar de un grado de
rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de los
indicadores que integran el indice de Rezago Social.

En relacion con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), en 2020 Guanajuato continué con el grado de marginaciéon medio,
incluso, la entidad dejo de tener municipios con un grado de marginacién muy alto. En los
indicadores que integran el grado de marginacion y que son comparables entre 2010 y
2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el indicador de
Grado de Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos como acceso a
agua entubada, energia eléctrica y piso diferente a tierra.

Por otro lado, en el tema de abandono escolar durante el ciclo 2020-2021, 84 mil 98
personas en Guanajuato dejaron sus estudios durante la pandemia, siendo este mayor en
nimero de personas en el nivel basico con 37 mil 55 personas. Con respecto al nivel medio
superior y superior, las cifras de abandono fueron de 36 mil 489 personas y 10 mil 554
personas, respectivamente (Secretaria de Educacion de Guanajuato. Estadistica 911 del
ciclo escolar 2020-2021 y registros administrativos de control escolar, fecha de corte: mayo
2022).

Derivado de la prueba diagnostica «Recopilacion de Informaciéon para la Mejora de los
Aprendizajes» (RIMA), llevada a cabo por la Secretaria de Educacion de Guanajuato con
acompafnamiento del Banco Mundial desde nivel estatal hasta nivel escuela, arroj6 como
resultado que aproximadamente se tiene una pérdida de aprendizajes de 1.5 ciclos
escolares, lo cual permitié focalizar estrategias en torno a la recuperacion de aprendizajes.

Es por ello que surge la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la poblacion
del estado de Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para su
desarrollo social y humano, teniendo como principal proposito que amplien sus capacidades
en educacion, salud e ingresos, y que se desarrollen en espacios adecuados de convivencia
familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema innovador de participacion
social, gobernanza y vida comunitaria.

Teniendo en cuenta la afectacion de la pandemia en el ecosistema educativo
guanajuatense, fue necesaria la implementacion del Pacto Social por la Educacion, porque
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solamente de forma colectiva saldremos adelante. Es por ello que el Pacto Social por la
Educacién se alinea a la Estrategia GTO Contigo Si, teniendo como principal objetivo elevar
el nivel educativo de la poblacion y la reincorporacion escolar, mediante la generacion de
alianzas estratégicas que deriven en un pacto social por la educacion.

Bajo este contexto, la presente administracion publica estatal tiene como prioridad fortalecer
la economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de
procesos hibridos de educacion, el acceso a los servicios de salud y el respeto al medio
ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través de estrategias incluyentes
e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion administrativa que
permitan a la poblacion guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los
programas sociales y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas claras de desigualdad
entre mujeres y hombres, se arraiga en patrones socioculturales vinculados con normas,
valores, roles y significados de ser mujer y ser hombre, al tiempo que se manifiesta de
distintas maneras y en distintos ambitos. Cualquier mujer sin importar su edad, su
escolaridad, su incorporacion en el mercado laboral, su lugar de residencia o condicion de
vulnerabilidad puede ser victima de violencia.

La problematica se presenta a escala mundial, por lo que a través del Objetivo 5 "Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, se plantean
estrategias que permitan acceder a las mujeres a una vida libre de violencia. Siendo asi,
este programa se encuentra alineado a las metas: 5.1. Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias en el mundo; la 5.2 Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Por otra parte, en el estado de Guanajuato se cuenta con politicas publicas para atender
esta problematica, siendo que el Plan Estatal de Desarrollo 2040, establece en su linea
estratégica 1.1. Bienestar social, el objetivo 1.1.4. Asegurar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Dentro del Programa de Gobierno 2018-2024, incluye la estrategia 2.6.2: Fortalecimiento
del acceso a los servicios de salud mental y apoyo psicoldgico, la cual tiene dentro de sus
lineas de accion el implementar esquemas innovadores para atender de manera oportuna
a mujeres afectadas por violencia familiar, sexual y de género. Asi como a la estrategia
2.7.4: Deteccién oportuna de las alteraciones conductuales, padecimientos mentales y
riesgos psicosociales con énfasis en la infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas
de accién el: Mantener la deteccién oportuna de mujeres en situacién de violencia familiar,
sexual y de género.

Finalmente, incluida en el mismo programa encuentra la Agenda Transversal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, cuyo objetivo consiste en "Generar condiciones que garanticen
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para su desarrollo pleno”; alineandose de
forma especifica estas reglas de operacion a la Estrategia 2. Acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.
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Por otro lado, referente al Programa Sectorial de Desarrollo Social Humano, se alinea a la
Linea estratégica 2.9. "Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia"; especificamente en el objetivo 2.9.2.
"Impulsar los mecanismos de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia", cuyas
lineas de accion son Implementar los mecanismos de atencion integral especializada a
mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos; Abarcar todos los tipos y ambitos de la
violencia en las estrategias de prevencion; y Coordinar acciones de prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres con los mecanismos de adelanto de las mujeres
municipales.

De forma simultanea se alinea al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de forma directa con las 3 lineas estratégicas que
contiene el programa que son: 1. Prevencion de la violencia contra las mujeres en todos los
ambitos; 2. Atencion integral de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos; y 3.
Acceso a la justicia, sancién y reparacion integral del dafio de las mujeres victimas de
violencia

El instrumento que ahora revisamos, se desprende del Programa Presupuestario E045
"Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres".

Hacer mencién finalmente de la Estrategia GTO Contigo Si, ya que dentro de la estrategia,
se contribuye al fortalecimiento del tejido y la cohesion de la sociedad guanajuatense
fomentando su participacion, empoderamiento y el desarrollo de sus capacidades, mediante
la articulacion de procesos y programas gubernamentales innovadores contribuyendo asi,
a mejorar la calidad de vida de las y los guanajuatenses con el objetivo de brindar espacios
adecuados para el desarrollo familiar a la poblacién y promover una poblaciéon organizada
y participativa para lograr un entorno de paz y saludable.

En lo concerniente al Pacto Social por la Educacién, se alinea dentro de la linea estratégica
1 “Que todos vayan a la escuela. Recuperacion de estudiantes”, la cual busca brindar
espacios para continuar en la educacion formal, contribuyendo a la reinsercion educativa.

Las violencias son un fenomeno complejo y multifactorial cuyo estudio, comprension y
analisis, requiere una vision y metodologia integral. Este abordaje multiple de violencias
particulares y desde diferentes campos disciplinarios ha contribuido, a la vez, tanto a mirarla
en su complejidad, como a destacar caracteristicas mas precisas de las causas, las formas
en que se presentan y las dinamicas o funciones que asumen las diferentes formas de
violencia. Generalmente el contexto en el que se presenta la violencia es un contexto
restringido espacial y temporalmente

Cuando se analiza la violencia hacia las mujeres en el &mbito publico y privado desde las
experiencias basadas en el género, se observa que son los hombres los principales
agresores de las mujeres resultado de las condiciones de dominacion, poder vy
sometimiento, asi como el sistema patriarcal que continda influyendo y reforzando los
ejercicios de discriminacion, exclusion y violencia.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares, Endireh 2021, realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informacion (INEGI), en el estado de Guanajuato el 68.1 por ciento de las mujeres de 15
afos y mas refirieron haber tenido algun incidente de violencia a lo largo de su vida. Cifra
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que se ubica 2 puntos porcentuales por debajo de la media nacional que se ostenta en 70.1
por ciento.

Ahora bien, seguin la misma fuente el 39.2 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que
refirieron una situacion de violencia, mencionaron a su pareja como el agresor; mientras
que el 57.4 por ciento dijo haber sido violentada por otros agresores.

En la misma encuesta, el tipo de violencia que fue referido con mayor frecuencia por las
mujeres guanajuatenses de 15 afios y mas, fue la psicologica con 49.4 por ciento; seguido
por la violencia de tipo sexual con 48.6 por ciento de mujeres.

En la entidad, segun la misma fuente, uno de los ambitos que registra la mayor prevalencia
de violencia es la que acontece dentro de las relaciones de pareja, donde se reporta que el
39.2 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que tuvieron una relacién dijeron haber
sido violentadas por su pareja.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa QC3128 Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia, para el Ejercicio Fiscal de 2023, para
quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA REFUGIO PARA LAS MUJERES, SUS
HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz y transparente del Programa QC3128 Refugio para las Mujeres
sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el ejercicio fiscal 2023, asi como establecer
el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Atencion Integral Especializada: la orientacién, asesoria y acompafiamiento
con enfoque de multiples disciplinas como Trabajo Social, Psicologia y Juridica;
. Centro de Atencion Externa: Oficinas fisicas del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses donde se localizan las Unidades Integrales de Atencion que
derivan casos al Refugio y brindan seguimiento a los procesos educativos,
psicologicos, juridicos y sociales de las mujeres y sus acompafantes que
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egresan del Refugio, para continuar fortaleciendo un proyecto de vida libre de
violencia.

. Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en
las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Contraloria Social: la participacién de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables
de los mismos;

V. Coordinacion: la Coordinacién del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en
Situacion de Violencia;
VI. Derechos Humanos: el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad

humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido
dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, tratados
internacionales y las leyes;

VII. Enlace Municipal: el organismo del sector publico municipal que brinda apoyo
a las mujeres;

VIIl. IMUG: el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

I1X. Instancia canalizadora: los Institutos Municipales para las Mujeres o su

equivalente; Sistemas Municipales para el Desarrollo de la Familia; Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato; Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, Fiscalia General del Estado de
Guanajuato, asociaciones civiles con objetivos afines al Programa, Unidades de
Atencion Integral del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses y la Red
Nacional de Refugios;

X. Metas programadas: los resultados esperados y su cuantificacion en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en
el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso
del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XI. Perspectiva de Género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacién en los ambitos de toma de

decisiones;

XIl. Programa: Programa QC3128 Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en
Situacion de Violencia para el Ejercicio Fiscal de 2023;

Xlll.  Refugio: los albergues o establecimientos constituidos para la atencién y

proteccion de las victimas y sus hijos menores e incapaces;

XIV. Reglamento: el reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;

XV. Reglas de Operacion: las Reglas de Operacién del Programa QC3128 Refugio
para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el Ejercicio Fiscal
de 2023;

XVI.  Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;
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XVII. Servicio: las acciones de atencion, orientacidn, asesoria, seguimiento y
vinculacion realizadas a través del Programa, dirigidos a prevenir y atender la
violencia contra las mujeres;

XVIIl. Tarjeta GTO Contigo Si: la herramienta de simplificaciéon administrativa de la
Estrategia GTO Contigo Si, que fortalece la identidad social de la poblacién
guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusion social; facilitando el
acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de
Guanajuato. Ademas de promover el acceso a descuentos y beneficios
ofertados por establecimientos del sector publico y privado en materia de salud,
cultura, educacion, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local,

XIX. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XX.  Vinculacidn: la gestion que se realiza para remitir a la persona beneficiaria para
su atenciodn y/o tratamiento ante Instituciones publicas o privadas del Estado de
Guanajuato y demas Entidades Federativas, especializadas en atencion con
perspectiva de género, cuando asi lo requieran;

XXI. Violencia contra las mujeres: la accion u omisién por cualquier medio que les
cause a las mujeres dafio o sufrimiento y que se manifiesta en cualquiera de los
tipos y ambitos establecidos en el Capitulo Il de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; y

XXIl. Zonas de atencién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO I
PROGRAMA

Disefo del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
en el Reglamento, asi como a la guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de
los programas sociales estatales.

La metodologia de marco légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la proteccion de mujeres victimas de
violencia, en su caso, sus hijas e hijos, através de la generacion de un espacio seguro para
su resguardo.

El Programa tiene el proposito de brindarles a las mujeres victimas de violencia, en su caso,
sus hijas e hijos, atencion integral especializada y resguardo.

El programa posee los siguientes componentes: 1. Servicios de trabajo social, psicologicos,
juridicos, médicos, educativos, de alimentacion, hospedaje, vestido y calzado a mujeres
victimas de violencia, en su caso, sus hijas e hijos, otorgados.
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Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes actividades:

1. Atencion de trabajo social,

2. Atencién psicolégica;

3. Asesoria y representacion juridica;

4. Atencion en servicios de salud de primer y segundo nivel;

5. Implementacion de servicios educativos a las mujeres y sus acompafantes;

6. Realizacion de talleres para el desarrollo de habilidades, asi como conductas de
autocuidado y proteccién;

7. Realizacién de proyectos de vida libres de violencia para las mujeres;

8. Realizacién de talleres para el desarrollo de conocimientos y habilidades para

facilitar su insercién laboral y;
9. Realizacion del seguimiento a las mujeres egresadas del Refugio.

Objetivo general del Programa

Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general otorgar atencién integral especializada y
resguardo a las mujeres victimas de violencia, en su caso sus hijas e hijos.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

1. Otorgar servicios de resguardo, atencién y protecciéon a las mujeres victimas de
violencia y en su caso, a sus hija e hijos;

2. Proporcionar alimentacion, vestido y calzado a las mujeres victimas de violencia y
en su caso, a sus hijas e hijos, a fin de mejorar su calidad de vida;

3. Preservar la salud fisica y mental de las mujeres victimas de violencia, en su caso,
sus hijas e hijos;

4. Brindar asesoria y representacion juridica con perspectiva de género a las mujeres
victimas de violencia;

5. Desarrollar habilidades parentales, asi como conductas de autocuidado y proteccion
a las mujeres victimas de violencia;

6. Desarrollar los conocimientos y habilidades para facilitar la insercion laboral a las
mujeres, al tiempo que se les canalizara con la bolsa de trabajo de |la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable;

7. Proporcionar servicios educativos a fin de evitar el atraso escolar de las nifias, nifios
y adolescentes en el refugio, asi como contribuir a la disminucién del analfabetismo
y el rezago educativo en las mujeres victimas de violencia.

Poblacion potencial

Articulo 6. La poblacién potencial del programa son todas las mujeres que habitan en el
estado de Guanajuato, equivalentes a 3 millones 170 mil 480.

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del programa son las 887 mil 352 mujeres guanajuatenses

de 15 afios y mas que sufrieron violencia de pareja a lo largo de la relacion, y en su caso
sus hijas e hijos.
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Poblacion beneficiada directa
(Personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por regién)

Articulo 8. La poblacién beneficiaria del programa son 100 personas, conformadas mujeres
victimas de violencia sin importar su edad, solas o en compafiia de sus hijas e hijos, previa
valoracion y referencia por las instancias canalizadoras; que se encuentren en situacion de
riesgo, carezcan o no de redes de apoyo; asi como las mujeres canalizadas por la Red
Nacional de Refugios.

Responsable del Programa

Articulo 9. El IMUG, a través de la Coordinacion del Refugio para Mujeres, sus Hijas e
Hijos en Situacion de Violencia, quien es la unidad administrativa responsable de la
ejecucion del Programa.

La Coordinacién es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar
toda la informacién y la documentacién original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad,
asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, reforzando dicha proteccién en los casos de nifias, nifios y
adolescentes.

Tipo de Programa

Articulo 10. El presente es un programa de servicios, ya que se ofrecen un conjunto de
actividades con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad:
servicios de educacion, de salud, de vivienda, entre otros.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion

Articulo 11. La Coordinacion establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
SERVICIOS

Tipos de servicios

Articulo 12. El Programa oferta a las mujeres victimas de violencia, en su caso, a sus hijas
o hijos, por un lapso de hasta 3 meses, los siguientes servicios especializados:

|. Hospedaje;
Il Alimentacién consistente en 3 comidas y 2 colaciones para las mujeres o0 en su caso
a sus hijas e hijos;
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Ill.  Vestido y calzado de acuerdo con la valoracién realizada por el area de trabajo
social, podra consistir en hasta siete 7 cambios de ropa, un par de zapatos, un par
de sandalias, mismo que se les otorga en una sola exhibicion durante su estadia;

IV.  Servicio médico, consistente en servicios de salud preventiva, asi como también
primeros auxilios y atencion médica inicial;

V.  Asesoria legal y representacion juridica consistente en el acompafiamiento a las
mujeres y en su caso, sus hijas e hijos en sus procesos penales, civiles o
administrativos;

VI.  Atencion psicologica para mujeres, en su caso sus hijas e hijos, en atencién al
modelo de terapia breve el cual esta basado a un proceso de 10 a 12 sesiones con
una duracion de 50 minutos, las cuales seran brindadas durante su estadia en el
Refugio;

VIl.  Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de
participar plenamente en la vida publica, social y privada, los cuales son impartidos
por las areas especializadas del Refugio;

VIIl.  Capacitacién, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de una
actividad laboral; y

IX. Canalizacion a bolsa de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable.

La permanencia en el refugio, puede llegar a extenderse a solicitud de la instancia
canalizadora o si la situacion de riesgo persiste.

Metas programadas

Articulo 13. El Programa tiene como meta brindar resguardo, atencion y protecciéon a 100
personas, integradas por mujeres victimas de violencia solas o en compania de sus hijas e
hijos, a través de servicios especializados y gratuitos.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos
Articulo 14. Para acceder a los servicios del Programa se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser mujer en situacién de violencia extrema y en su caso sus acompanantes;

2. Presentar oficio emitido por las instancias canalizadoras o Centro de Atencion

Externa, en caso de que determinen la necesidad de resguardo de la mujer y sus

acompanantes;

Presentar Guia de Apoyo para la Identificacién de Eventos de Violencia;

4. Responder Cuestionario para Deteccién de Nivel de Peligrosidad de la Persona
Generadora de Violencia;

5. Presentar Carta de Corresponsabilidad Institucional emitida por la instancia

canalizadora;

Presentar Solicitud de Ingreso Voluntario;

Contar con Prueba de Covid-19 negativa de la mujer victima de violencia, en su caso

sus hijas e hijos; y

@

NO
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8. Presentar certificado médico de valoracién general del estado de salud, en su caso
de sus hijas e hijos.

Las instancias canalizadoras, seran las encargadas de reunir los requisitos sefialados en el
presente articulo, solicitando de inmediato a la persona responsable del Refugio el
resguardo de la mujer a través del correo electrénico refugioimug@guanajuato.gob.mx

Procedimientos de acceso

Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los servicios del
Programa, para el Ejercicio Fiscal de 2023, se realizara lo siguiente:

1. Las mujeres en situacion de violencia compareceran a alguna instancia canalizadora
para solicitar la atencion;

2.  Lainstancia canalizadora realizara su proceso de atencion, en caso que determine
la necesidad de resguardo basado en el nivel de riesgo y peligrosidad en que se
encuentre, asi como la nula existencia de redes de apoyo, se solicitara de manera
inmediata a la persona responsable del refugio el resguardo de la mujer y de ser
necesario, el de sus hijas e hijos;

3. Con base en la atencion realizada por la instancia canalizadora se deberan integrar
y remitir los requisitos establecidos para ingresar al refugio;

4.  Se someteran los documentos a revision juridica por parte del personal del refugio.

5. Se establecera un punto de encuentro para poder llevar a cabo el ingreso de la
usuaria;

6.  Se brindaran los servicios especializados al interior del refugio, por un lapso de 3
meses, salvo que aun persista el riesgo se extendera su permanencia el tiempo que
se establezca a peticion de la instancia canalizadora;

7.  Seestablecera un plan de seguimiento de egreso en colaboracion con las instancias
canalizadoras; y

8.  Serealizara la sistematizacion de la informacién y cierre del proceso.

Los ingresos podran ser recibidos los 365 trescientos sesenta y cinco dias del afo, las 24
veinticuatro horas del dia.

Procedimientos de egreso del Refugio
Articulo 16. Los procedimientos para el egreso del Refugio seran:

I.  Procedimientos de egreso del Refugio:

A. Al determinar el egreso por haber cubierto el tiempo de tres 3 meses, o por
que el equipo multidisciplinario considera que la mujer y sus acompafiantes
cuentan con los elementos necesarios para su egreso, deberan presentar a
la Encargada del Refugio el plan de vida libre de violencia y el plan de
intervencion a seguir después del egreso de la mujer, sus hijas e hijos;

B. Al momento del egreso de una mujer y sus acompafantes, el personal del
Refugio debera girar un oficio a la instancia canalizadora dando vista del
egreso, asi como el domicilio donde estara habitando la mujer, el domicilio
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de la fuente de trabajo, la escuela a la que se estaran ingresando sus
acompafantes vy;

C. La Encargada del Refugio o en su ausencia, una persona de trabajo social
aplicara una encuesta, la cual consiste en el trato y atencion que recibié la
mujer y sus acompafantes durante su estancia en el Refugio.

D. El egreso de la usuaria y sus acompafantes también puede realizarse por
traslado a otro Refugio de cualquier Estado, por no contar con los medios
necesarios para la atencion de una usuaria.

Il. Procedimientos de egreso voluntario del Refugio:

A. Cuando una mujer solicite su egreso voluntario debera firmar su solicitud de
egreso, la solicitud de egreso sera evaluada por la trabajadora social, quien
a su vez buscara red de apoyo. En los casos donde no se localicen red de
apoyo, la usuaria y sus acompafantes seran puestos a disposicion de la
instancia canalizadora;

B. Una vez que la usuaria y sus acompafantes sean puestos a disposicidon de
la instancia canalizadora, la abogada o trabajadora social deberan entregar
a la instancia un oficio con copia de la solicitud de su egreso voluntario, asi
como el formato de sugerencias sobre el expediente de la usuaria y;

C. El oficio de entrega debera ser firmado y sellado por personal de la instancia
canalizadora, sirviendo como respaldo y evidencia del lugar en el cual se
deja a la usuaria y a sus acompanantes.

lll.  Procedimientos de egreso por incumplimiento del Reglamento del Refugio:

A. Cuando una mujer y sus acompafantes egresen por incumplimiento del
Reglamento Interno del Refugio, el area juridica debera levantar un acta
administrativa. Si el acta administrativa es levantada por incumplimiento al
Reglamento, pero Unicamente perjudica el bienestar de la usuaria y de sus
acompafiantes seran necesarias tres actas administrativas para realizar el
egreso por incumplimiento del Reglamento;

B. Cuando la usuaria realice incumplimiento al Reglamento, y su accién de
incumplimiento lastime de manera psicologica y fisica a otra mujer, a una
nifa o a un nifo, la usuaria saldra de inmediato del Refugio, si cuenta con
red de apoyo sera entregada a su red, en caso de no tener la mujer red de
apoyo, sera puesta a disposicion de la instancia canalizadora;

C. Una vez que la usuaria y sus acompafantes sean puestos a disposicion de
la instancia canalizadora, la abogada o trabajadora social deberan entregar
a la instancia un oficio con copia del acta administrativa o actas
administrativas por incumplimiento del Reglamento interno, asimismo se
debera entregar con el oficio las sugerencias del expediente de la usuaria vy;

D. El oficio de entrega debera ser firmado y sellado por personal de la instancia
canalizadora, sirviendo como respaldo y evidencia del lugar en el cual se
deja a la usuaria y a sus acompafantes.

E. Para larealizacion de los seguimientos después del egreso de las Mujeres,
sus hijas e hijos, se solicitaran datos de localizacion a la usuaria y de quienes
integran su red de apoyo, cuales serdn sus mecanismos de comunicacion;
es necesario estipular horarios y fechas de las visitas domiciliarias, en las
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visitas domiciliarias el equipo multidisciplinario debera registrar una
evaluacion del riesgo y datos esenciales del plan de seguridad,

F. Cuando una usuaria egrese del Refugio el equipo multidisciplinario debera
dar seguimientos durante seis meses, por |0 menos una vez por mes se
estara realizando visita domiciliaria.

Criterios de elegibilidad
Articulo 17. Son criterios de elegibilidad del Programa:

1. Ser mujer en situacidon de violencia extrema solas 0 en companfia de sus
hijas e hijos, previa valoracion y referencia por las instancias canalizadoras;

2. Ser mujer menor de edad que hayan estado unida en pareja que haya vivido
algun tipo de violencia de género que ponga en riesgo su vida e integridad
fisica;

3. Ser mujer menor de edad que haya vivido algun tipo de violencia de género
que ponga en riesgo su vida e integridad fisica a peticién de la Procuraduria
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, y
en casos de emergencia por el Ministerio Publico como medida precautoria;
y

4. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14 de las
presentes Reglas de Operacion.

El otorgamiento de servicios se realizara, hasta donde la disponibilidad presupuestaria del
Programa lo permita

CAPITULO IV
GASTO

Programacién presupuestal
Articulo 18. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa, forma
parte del componente E045.C08 Mecanismos de atencion integral especializados a nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos implementados del programa
presupuestario E045 Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y
hombres, alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 2'600,000.00 (Dos millones
seiscientos mil 00/m.n.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.
Métodos de comprobacion del gasto

Articulo 19. Son métodos de comprobacion del gasto la documentacion comprobatoria
original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias, asi como de todo el
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Programa, que sera resguardada por la Coordinacion, debiéndose presentar en el momento
que le sea requerida por los 6rganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 20. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion del Programa,
se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las disposiciones
normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos, sanciones, productos
financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro, éste se realizara a la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

CAPIiTULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias

Articulo 21. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A recibir los servicios del Programa de manera gratuita;

Il. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Ill. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

IV. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos
para la comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

VI. A recibir oportunamente los servicios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VII. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VIil. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el
idioma espafiol, tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir,

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato; y

X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 22. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

Il. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

lll. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
0 que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;



PAGINA 36 31 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas vy
beneficiarias;

VI. Informar al IMUG su aceptacién o no, para recibir notificaciones en domicilio y datos
de contacto proporcionados previamente; aceptando que la notificacion hecha por
medios electrénicos, hara las veces de notificacion personal, para todos los fines
legales que impliquen; y

VIl.Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Sanciones

Articulo 23. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 22,
las personas beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo siguiente:

. Se valorara la permanencia en el refugio de acuerdo con lo establecido en el articulo
16, fraccion lll, incisos A y B.

Il. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 24. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

l.  Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder
a determinado derecho, garantizado por el Programa; y
Il. Cuando la persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada o la instancia canalizadora debera solicitarlo por escrito a la
Coordinacion responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedora a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que
fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata 1, Colonia Mineral de Cata C.P. 36010 en el municipio de
Guanajuato, Gto.

La Coordinacion responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 10 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 25. EI IMUG, propiciara la participacién de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi
como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.
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CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de Género
Articulo 26. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
mujer) el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 27. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en razén de edad, género,
origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

CAPITULO VII
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 28. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
les faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién

Articulo 29. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asighados al mismo segun lo publicado en
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o en su caso, segun lo disponga el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 30. Correspondera a la Coordinacién responsable la gestion por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién a través de los sistemas electrénicos
de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestién para Resultados para la Administracion Publica del Estado de
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Guanajuato, en los términos de los articulos 70y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 31. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluaciéon, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluaciéon
Articulo 32. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 33. La Coordinacion responsable atendera y dara seguimiento a los resultados y
las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 34. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacioén del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecera
que, durante la entrega, el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses debera informar sobre
la participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes,
mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de Comunicacion
Social, conforme a la normativa correspondiente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 35. La Coordinacién responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccioén: https://transparencia.guanajuato.gob.mx/ y
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/, asi como en la pagina web del IMUG
https://imug.guanajuato.gob. mx/.

Datos Personales
Articulo 36. La Coordinacion responsable del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, incluyendo
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el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacion de la
materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible
para su consulta en la siguiente direccion:
hitps://imug.guanajuato.gob.mx/index. php/avisos-de-privacidad/.

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 37. La Coordinacion responsable del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
que tenga a su cargo la operacién del Programa integrara y actualizara el padron de
personas beneficiadas y lo remitira a la Direccion General de Padrones Sociales de la
Secretaria, en los tiempos y formas previstas en los Lineamientos para la integracion,
operacion y actualizacion del padron estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo
social y humano , de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los
catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas normativa
aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 38. La promocién, difusion y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas narmatividad
aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 39. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de
manera directa o indirecta participen en la atencion y seguimiento que brinden en la
aplicacion de la operacién del Programa, ante el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
o ante el Organo Interno de Control de Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, a través
de los siguientes medios:

I.  Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, numero 1,
Colonia Cata, Codigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono
(473)7335523, via internet en la pagina https://imug.guanajuato.gob.mx/, correo
electronico imug@guanajuato.gob.mx; y/o

Il Ante el Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, niumero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono (473)7335523, correo electrénico
jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima, y la autoridad investigadora
del Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, debera
mantener con caracter de confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las
presuntas infracciones, ello de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77
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fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 40. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la siguiente liga: https://imug.quanajuato.gob.mx/

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 41. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base Ill, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2022
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacion del Refugio para las Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para
el ejercicio fiscal de 2022».

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses que expresamente
se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2022.
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Anexo 1

Metodologia de marco légico del Programa
MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las

Mujeres

Mujeres
Nivel Objetivo Indicadores | Metas Medio de | Supuestos
verificacion
Las mujeres
Fin Contribuir al | Porcentaje Atender  al | Padrén de | victimas de
ejercicio pleno | de mujeres, | 100 porciento | personas violencia
del derecho de | sus hijas e |de las | beneficiarias acceden a
las mujeres a | hijos que son | mujeres, sus ingresar a un
una vida libre de | atendidas en | hijas e hijos Refugio
violencia. el Refugio en | que  sufren temporal
relacion a las | violencia Y | Reporte del
programadas | necesiten de | Banco
un refugio
temporal, Estatal de
atendiendo a | Datos e
la Informacion
disponibilidad sobre Casos
delrecurso | de Violencia
contra las
Mujeres
Las mujeres
Propésito Las mujeres | Variaciéon Atender al | Padron de | victimas de
victimas de | anual de las | 100 por ciento | personas violencia
violencia de | mujeres de las | beneficiarias acceden a
género, en su | victimas de | mujeres, sus ingresar
caso sus hijas e | violencia hijas e hijos recibir
hijos, son | extrema, sus | que sufren atenciéon
atendidas  de [ hijas e hijos a | violencia Reporte  del | integral
forma integral y | quienes  se | extrema y | Banco especializada
protegidas de | les brinda | necesiten
actos de | atencion atencién Estatal de
violencia en su | integral integral Datos e
contra. especializad | especializada | |nformacion
a sobre Casos
de Violencia
contra las
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Componente | Servicios Porcentaje Realizar el | Padron de | Existe interés
s integrales anual de | 100 por ciento | personas por parte de

especializados | mujeres, sus | de las | beneficiarias las  mujeres
de atencién vy | hijas e hijos | acciones victimas de
proteccion a | que reciben | integrales Registros violencia
mujeres Servicios especializada | administrativo | extrema en
victimas de | integrales s de atenciéon | s del IMUG participar en
violencia especializado |y proteccion recibir
extremayensu | s de atencion | programadas servicios
caso, a sus |y proteccion, integrales
hijas e hijos, | en relacion a especializado
brindados. las s de atencién
programadas y proteccion
1. Atencién de | Porcentaje de
Actividades trabajo social. mujeres que | Atender al | Expediente Existe
reciben 100 por ciento personal
atencién en | de las especializado
trabajo social | mujeres que en el refugio
en relacion al | ingresan  al para brindar
total de | Refugio en atencion  de
mujeres que | atencion de trabajo social
ingresan trabajo social
Porcentaje de
2. Atencion | mujeres que | Atender al | Expediente Existe
psicologica reciben 100 por ciento personal
atencion de las especializado
psicologica mujeres que en el refugio
en relacion al | ingresan  al para brindar
total de | Refugio  en atencion
mujeres que | atencion psicologica
ingresan psicologica




educativos
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3. Asesoria y | Porcentaje de
asistencia mujeres que | Atender al | Expediente Existe
juridica reciben 100 por ciento personal
asesoria y |de las especializado
asistencia mujeres que en el refugio
juridica  en | ingresan al para brindar
relacion  al | Refugio y lo asesoria,
total de | necesitan en atencion y
mujeres que | asesoria, representacio
ingresan atencion y n juridica
representacio
n juridica
Porcentaje de
4. Atencion en | mujeres que | Atender al | Expediente Existe
servicios de | reciben 100 por ciento personal
salud de primer [ servicios de | de las especializado
y segundo nivel | salud de | mujeres que en el refugio
primer y | ingresan  al para brindar
segundo nivel | Refugio y lo servicios de
en relacion al [ necesitan en salud de
total de | servicios de primer y
mujeres que | salud de segundo nivel
ingresan primer y
segundo nive
Porcentaje de
5. mujeres y sus | Atender al | Expediente Existe
Implementacié | acompafante | 100 por ciento personal
n a servicios | s que reciben | de las especializado
educativos  a | servicios mujeres y sus en el refugio
las mujeres vy | educativos en | acompariante para brindar
sus relacién al s que servicios
acompafiantes | total de | ingresan  al educativos
personas Refugio y lo
ingresadas necesitan en
servicios
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6. Realizar | Porcentaje de | Brindar Listas de | Existe
talleres para el | mujeres que | talleres al 100 [ asistencia personal
desarrollo  de | reciben por ciento de especializado
habilidades, asi | talleres  en|las mujeres en el Refugio
como relacion al | que ingresan para impartir
conductas de | total de | al Refugio talleres  de
autocuidado y | mujeres que | para el desarrollo de
proteccién ingresan desarrollo de habilidades
habilidades parentales,
parentales, asi como
asi como conductas de
conductas de autocuidado y
autocuidado y proteccién
proteccién
7. Realizar | Porcentaje de | Lograr que el | Documento Las mujeres
proyectos  de | mujeres que | 100 por ciento que ingresan
vida libres de | realizan de las al Refugio
violencia para | proyectos de [ mujeres que desean hacer
las mujeres vida libres de | ingresan  al un proyecto
violencia en | Refugio de vida libre
relacion al | realicen  su de violencia
total de | proyecto de
mujeres que | vida libre de
ingresan violencia
8. Realizar | Porcentaje de | Brindar Listas de | Existe
talleres para el | mujeres que | talleres al 100 | asistencia personal

desarrollo  de
conocimientos
y  habilidades
para facilitar su
insercion
laboral

reciben
talleres en
relacion al
total de
mujeres que
ingresan

por ciento de
las  mujeres
que ingresan
al Refugio
para el
desarrollo de
conocimiento
S y
habilidades
para facilitar
su insercion
laboral

especializado
en el Refugio
para impartir
talleres de
desarrollo de
conocimiento
s
habilidades
para facilitar
la insercion
laboral de las
mujeres que
ingresan  al
Refugio
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9. Realizar el | Porcentajede | Dar Informe de | Es posible
seguimiento a | mujeres que | seguimiento seguimiento localizar a las
las mujeres | reciben al 100 por mujeres
egresadas del | seguimiento | ciento de después de
Refugio. después de | mujeres que su egreso del
Su egreso, en | egresan  del Refugio
relacion al | Refugio
total de

mujeres que
ingresan
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Anabel Pulido LLépez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del
Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9 fracciones XII,XII,
y XIV, 25 fracciones Il y XXX del Decreto Gubernativo niumero 85 publicado en el periddico
oficial del Gobierno del Estado numero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de septiembre de
2014, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses; 45,47, 49 fracciones | y X ; 54 fraccion |ll de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2023;
9, 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26,
fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 3,4,9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
y el acuerdo numero tres de fecha 9 de diciembre de 2022 tomado en la Cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

En Guanajuato enfrentamos el desafio mas importante que hemos tenido en la historia
reciente; teniendo como principales retos el cuidado de la salud, la educacion, la economia
familiar y proteger los empleos; al modificar abruptamente la dinamica de imparticién de la
educacion; pérdida del empleo afectando directamente en el ingreso y poder adquisitivo de
las familias, aunado al mas reciente incremento al costo de bienes y servicios.

En el 2019, la’Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) estimé para Guanajuato
una tasa de desocupacioén promedio anual de 3.7 por ciento; mientras que, con motivo de
la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), en el 2020 y 2021 |a tasa de
desocupacién promedio anual estimada fue de 5.2 por ciento. A partir del cuarto trimestre
de 2021, primer trimestre y segundo trimestre de 2022 se observaron mejoras en las tasas
de desocupacion, las cuales fueron de 3.9, 3.6 y 2.9 por ciento respectivamente, mismas
que se encuentran cercanas € incluso con mejor desempefio a las obtenidas en el afo
2019. (Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y empleo -ENOE-, poblacion de 15
aflos y mas de edad; recuperado de inegi.org. mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados).

Al igual que a nivel nacional el ingreso de los hogares en la entidad se vio afectado por la
pandemia. En Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar
disminuyd 2.1 por ciento entre 2018 y 2020, siendo este menor a la disminucién de 5.8 por
ciento que se dio a nivel nacional.

De acuerdo a la informacién de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH) recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2020 para
Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de $48,388.00
(cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con lo cual se ubico
en el lugar 17 de las entidades con mayor ingreso corriente total trimestral promedio.
(Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH- 2020;
recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2020/).
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Ante las expectativas de incremento de personas en condicion de pobreza por efectos de
la pandemia, asi como la actualizacién de la metodologia para la medicion de la pobreza
multidimensional, para el periodo de medicién 2018-2020 el porcentaje de la poblacion en
situacion de pobreza del estado de Guanajuato pas6 de 41.5 por ciento en 2018 a 42.7 por
ciento en 2020, dicha variacion fue menor a las proyecciones de aumento, e incluso a lo
observado a nivel nacional que paso6 de 41.9 por ciento en 2018 a 43.9 por ciento en 2020,
con ello Guanajuato avanzé de la posicidén 17 al 16 de las entidades con menor porcentaje
de pobreza a nivel nacional. (Fuente: CONEVAL Medicion de pobreza 2020, Monitoreo de
Entidades Federativas, Guanajuato; recuperado de:
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Guanajuato/Paginas/principal.aspx).

En lo referente al indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicién publicada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
la entidad presenté una mejora respecto a la medicion de 2010 al pasar de un grado de
rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de los
indicadores que integran el indice de Rezago Social.

En relacion con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), en 2020 Guanajuato continué con el grado de marginacion medio,
incluso, la entidad dejé de tener municipios con un grado de marginacién muy alto. En los
indicadores que integran el grado de marginacion y que son comparables entre 2010 y
2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el indicador de
Grado de Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos como acceso a
agua entubada, energia eléctrica y piso diferente a tierra.

Por otro lado, en el tema de abandono escolar durante el ciclo 2020-2021, 84 mil 98
personas en Guanajuato dejaron sus estudios durante la pandemia, siendo este mayor en
nimero de personas en el nivel basico con 37 mil 55 personas. Con respecto al nivel medio
superior y superior, las cifras de abandono fueron de 36 mil 489 personas y 10 mil 554
personas, respectivamente (Secretaria de Educacién de Guanajuato. Estadistica 911 del
ciclo escolar 2020-2021 y registros administrativos de control escolar, fecha de corte: mayo
2022).

Derivado de la prueba diagnéstica «Recopilacion de Informacion para la Mejora de los
Aprendizajes» (RIMA), llevada a cabo por la Secretaria de Educacion de Guanajuato con
acompafiamiento del Banco Mundial desde nivel estatal hasta nivel escuela, arrojé como
resultado que aproximadamente se tiene una pérdida de aprendizajes de 1.5 ciclos
escolares, lo cual permitié focalizar estrategias en torno a la recuperacién de aprendizajes.

Es por ello que surge la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la poblacion
del estado de Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para su
desarrollo social y humano, teniendo como principal proposito que amplien sus capacidades
en educacion, salud e ingresos, y que se desarrollen en espacios adecuados de convivencia
familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema innovador de participacion
social, gobernanza y vida comunitaria.

Teniendo en cuenta la afectacion de la pandemia en el ecosistema educativo
guanajuatense, fue necesaria la implementacion del Pacto Social por la Educacion, porque
solamente de forma colectiva saldremos adelante. Es por ello que el Pacto Social por la
Educacion se alinea a la Estrategia GTO Contigo Si, teniendo como principal objetivo elevar
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el nivel educativo de la poblacién y la reincorporacion escolar, mediante la generacion de
alianzas estratégicas que deriven en un pacto social por la educacion.

Bajo este contexto, la presente administracion publica estatal tiene como prioridad fortalecer
la economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de
procesos hibridos de educacion, el acceso a los servicios de salud y el respeto al medio
ambiente paraimpulsar el bienestar de todala poblacion, a través de estrategias incluyentes
e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion administrativa que
permitan a la poblacion guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los
programas sociales y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

En el Estado de Guanajuato, y en seguimiento a la solicitud de Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida, particularmente por los
delitos de feminicidio y desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres, se tiene la obligacion
constitucional de garantizar los derechos humanos de las mujeres, brindar la maxima
proteccidn, el acceso a la justicia, y de esta manera propiciar las condiciones para que las
mujeres accedan a una vida libre de violencia.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la dinamica de las relaciones de los hogares
(ENDIREH 2021) sefiala que, para el estado de Guanajuato, el 68.1 por ciento de las
mujeres de 15 afios y mas refirieron haber tenido algun incidente de violencia a lo largo de
su vida. Cifra que se ubica 2 puntos porcentuales por debajo de la media nacional que se
ostenta en 70.1 por ciento. Si bien, dicho porcentaje se encuentra por debajo de la media,
también se puede apreciar que existe un repunte para el 2021 en comparacién con el afio
2016, pues el porcentaje de mujeres que refirieron haber experimentado algun tipo de
violencia pasé de 63.2 por ciento a 68.1 por ciento. En la entidad, segun la misma fuente,
uno de los ambitos que registra la mayor prevalencia de violencia es la que acontece dentro
del contexto comunitario, donde se reporta que el 43.5 por ciento de las mujeres de 15 afios
y mas dijeron haber experimentado con mayor frecuencia algun tipo de violencia; con un
incremento de 5.7 puntos porcentuales, a pesar de representar un incremento significativo,
el estado de Guanajuato se ubica en 2.1 puntos porcentuales debajo de la media nacional.
Respecto al ambito de pareja, las mujeres de la entidad de 15 afios y mas, manifestaron
que el 39.2 por ciento han sido violentadas por su pareja, a lo largo de la relacién, sin
embargo, se presenta una disminucion de 1.4 puntos porcentuales respecto a los hechos
de violencia que refieren durante los ultimos 12 meses, pasando de 23.7 por ciento en el
2016 a 22.3 por ciento para el 2021.

De conformidad con los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, respecto a los delitos referidos en la solicitud de Declaratoria, se
evidencia un incremento en los niveles de feminicidio desde el afio 2015 a agosto de 2022
en Guanajuato, de los cuales en el contexto municipal existen indicadores alarmantes. Se
observa en cuanto a los registros que, se reportaron 34 casos en el afio 2021 frente a 14
que se presentaron en el afio 2016, y 12 en el afio de 2017, evidenciando un crecimiento al
doble de carpetas para el caso del primer afio en comparacién y superando el doble de
carpetas para el 2021.

Por otro lado, en cuanto al registro sobre presuntas victimas mujeres de homicidio doloso,
a nivel nacional de enero a agosto de 2022, se han reportado un total de 1 mil 905 carpetas;
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en este tenor, Guanajuato ocupa el primer lugar con 259 casos frente a otros estados. Por
otra parte, con relacién a la tasa por cada 100,000 mil mujeres, la entidad se encuentra por
encima del resto de los estados con unatasa de 17.24, por arriba de la media nacional que
se ostenta en 2.87. De ello, que en la entidad exista preocupacion al ocupar el mayor
numero de concentracion de casos por el hecho que la ley calificacomo delito de homicidio
doloso, ya que habria que considerar la posibilidad del érgano jurisdiccional en el gjercicio
de sus facultades otorgadas por el estado para decidir con posterioridad la reclasificacion
del delito y segun aplique el caso, se modifique el tipo penal de homicidio doloso a
feminicidio.

De acuerdo con los datos que se encuentran en el Registro Nacional de Personas
Desaparecidas y No localizadas, del 1 de enero del 2015 al 30 de septiembre del 2022,
dentro del contexto se registra a nivel nacional la cantidad de 61,419 de personas
desaparecidas y no localizadas, de las cuales 15 mil 541 son mujeres y 45 mil 626 son
hombres.

Dentro del registro nacional el numero de desaparecidas y no localizadas en Guanajuato a
partir del 2015 es de 22 casos, mientras que para 2016 fue de 25, en 2017 el registro fue
de 33, posteriormente en 2018 hubo un incremento con 67 mujeres, mientras que para 2019
se reportaron 73, en 2020 fue el aflo con mas casos de mujeres desaparecidas con 150, y
para 2021 el numero fue de 15, mientras que para agosto de 2022 se registré la cantidad
de 7.

Conforme a los registros del RNPDNO se observa que el rango de edad de las mujeres que
han desaparecido y no han sido localizadas en Guanajuato en el periodo de 2015 a 2022,
es de 32 mujeres entre los cero y los catorce afios; por otro lado, se presenta un incremento
en la incidencia en el rango de edad de 15 a 49 afios donde el rango es de 332. Mientras
que el rango de edad que presenta la mayor incidencia es el que va de los 15 a 19 afios,
con un total de 78 casos.

De este modo dentro de los municipios que se encuentran en el estado de Guanajuato con
mas incidencia en casos de desapariciones solo de mujeres se encuentran: Celaya con 60
mujeres, Irapuato con 54 mujeres, Ledn con 35, Salamanca con 27 y Pénjamo con 19.

Las desapariciones de mujeres y nifias estan vinculadas con la desposesion del cuerpo de
las mujeres por organizaciones criminales y por las parejas intimas para la acumulacion de
capital econdmico y el reforzamiento del estatus de masculinidades hegemonicas.

En relacion con la desaparicion de mujeres, existen dos mecanismos centrales que operan
para la desposesion violenta de sus cuerpos y su ocultamiento de la mirada publica: los
feminicidios encubiertos y la trata de mujeres con distintos fines; ambos mecanismos
productores de desapariciones resultan de un continuum de violencias previas contra las
mujeres.

Actualmente en Guanajuato hay 17 colectivos de Familiares de Personas Desaparecidas,
que suman un total de mas de 400 personas agrupadas; |a totalidad de los colectivos estan
liderados por una mujer buscadora.

A pesar de que los hombres jovenes representan las cifras mas altas de personas
desaparecidas en el Estado de Guanajuato, suelen ser las mujeres las mas afectadas como
victimas indirectas de la desaparicion de una persona familiar, al asumir los roles que
culturalmente estaban asignados a sus familiares ausentes, tales como la manutencion del
hogar. Las mujeres asumen la responsabilidad de ser la cabeza de la familia, ademas de
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realizar las labores domésticas y de encargarse de la crianza de los hijos e hijas de las
personas desaparecidas, a menudo, en condiciones precarias, con poco apoyo de sus
parejas y con redes de apoyo debilitadas. Ademas, las madres, hermanas y esposas son
comunmente quienes realizan los tramites legales, administrativos y busquedas en campo
de sus familiares desaparecidos. Por tanto, es imprescindible mirar el fenomeno de la
desaparicion y sus consecuencias desde una perspectiva diferenciada, de género y de
Derechos Humanos.

De conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible se alinea al Objetivo 5 "Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias". De forma
concreta tiene concordancia con las metas 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias en el mundo; la 5.2 Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Con respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2040 se alinea a la linea estratégica 1.1.
Bienestar social, con el objetivo 1.1.4. Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia. Y a su vez, con el Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la estrategia’
2.6.2: Fottalecimiento del acceso a los servicios de salud mental y apoyo psicolégico, el
cual tiene dentro de sus lineas de accion: implementar esquemas innovadores para atender
de manera oportuna a mujeres afectadas por violencia familiar, sexual y de género.

Asi como a la estrategia 2.7.4: Deteccion oportuna de las alteraciones conductuales,
padecimientos mentales y riesgos psicosociales con énfasis en la infancia y adolescencia,
tiene dentro de sus lineas de accién el: Mantener la deteccion oportuna de mujeres en
situacion de violencia familiar, sexual y de género.

Finalmente, se alinea a la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo transversal consiste en "Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres para su desarrollo pleno", de forma particular en lo concerniente
a la Estrategia 2. Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con el Programa Sectorial de Desarrollo Social Humano se alinea a la Linea estratégica

2.9. "Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades y el acceso de las

mujeres a una vida libre de violencia"; especificamente en el objetivo 2.9.2. "Impulsar los

mecanismos de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia", cuyas lineas de

accion son las siguientes:

* Implementar los mecanismos de atencién integral especializada a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos.

* Abarcar todos los tipos y ambitos de la violencia en las estrategias de prevencion.

» Coordinar acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres con los
mecanismos de adelanto de las mujeres municipales.

Asi como con el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La

Violencia contra las Mujeres se alinea directamente con las 3 lineas estratégicas que

contiene el programa que son:

1. Prevencion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos

2. Atencidn integral de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos

3. Acceso a la justicia, sancion y reparacion integral del dafio de las mujeres victimas de
violencia

Ademas de desprenderse del Programa presupuestario E045 "Acceso equitativo y
oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres".



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 51

De conformidad con la Estrategia GTO Contigo Si, se contribuye al fortalecimiento del tejido
y la cohesidn de la sociedad guanajuatense fomentando su participacion, empoderamiento
y el desarrollo de sus capacidades, mediante la articulacién de procesos y programas
gubernamentales innovadores contribuyendo asi, a mejorar la calidad de vida de las y los
guanajuatenses con el objetivo de brindar espacios adecuados para el desarrollo familiar a
la poblaciéon y promover una poblacion organizada y participativa para lograr un entorno de
paz y saludable. Asi como con el Pacto Social por la Educacion en la orientacién a la
reinsercién educativa

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa QC3781 Acciones
para atender la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato “Vivamos
seguras” para el Ejercicio Fiscal de 2023, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ACCIONES PARA ATENDER LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
“VIVAMOS SEGURAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operaciédn tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, igualitaria y transparente del Programa QC3781 Acciones para
atender la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato “Vivamos seguras”
para el Ejercicio Fiscal de 2023, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I. Acciones afirmativas: el conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades. Estas
medidas no se consideraran discriminatorias;

Il Actores estratégicos: la entidad, persona, empresa o institucion cuyo aporte
es clave para el desarrollo de las acciones planteadas;

. Ambitos de la Violencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos en donde se
presenta violencia contra las mujeres siendo estos: familiar, laboral y docente,
en la comunidad, institucional y en la comunidad digital;
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V. Autoridades Administrativas: se identificaran a la Secretaria de Gobierno,
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Instituciones de Seguridad Publica
Municipales e Instancias Municipales de Atencién a la Mujer que la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato faculta en su articulo 44 Bis para emitir érdenes de proteccion;

V. AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

VI. Carta de entendimiento: el acuerdo bilateral, a través del cual se manifiesta la
voluntad de incorporarse a la estrategia “Contigo Si + Segura, los acuerdos, asi
como los compromisos que adquiere cada una de las partes;

VII. Coordinacion: la Coordinacién de Seguimiento al Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VIll.  Cohesidn social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en
las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

IX. Contraloria Social: la participacién de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de las personas servidoras publicas
responsables de los mismos;

X. Derechos Humanos: el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido
dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados
internacionales y las leyes;

XI. Estrategia: el conjunto de acciones que se implementaran con las empresas,
instituciones, sociedad civil e instituciones gubernamentales interesadas en
participar de la red;

XII. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

Xlll.  Mecanismo: el conjunto de herramientas y recursos institucionales para la
coordinacion y articulacion de servicios para la prevencion y atencion del
burnout;

XIV. Metas programadas: los resultados esperados y su cuantificacion en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en
el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso
del egjercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XV. Modelo de Atencion a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares de
personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y
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diferencial: Proceso de atencién con enfoque de género, diferenciado, amplio
y comprensivo que responda a las mlltiples necesidades, de las personas
familiares de personas desaparecidas, que contempla la intervencion en
diferentes niveles de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (SMAPS) en funcién de
las necesidades identificadas y la complejidad de las actividades requeridas;

XVI.  Modelo psicoeducativo: la modalidad de la estrategia de atencién es una vision
desde la perspectiva de género y el modelo ecoldgico, mediante la utilizacion de
aspectos pedagodgicos utilizados en la teoria del aprendizaje significativo con
técnicas vivenciales, socio-afectivas, participativas y ludicas, en la modalidad de
reflexion.

XVII.  Perspectiva de Género: |a vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresiéon de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de
decisiones;

XVIIl. Programa: el programa QC3781 Acciones para atender la Alerta de Violencia
de Género para el Estado de Guanajuato “Vivamos Seguras” para el Ejercicio
Fiscal de 2023;

XIX. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa QC3781
Acciones para atender la Alerta de Violencia de Género para el Estado de
Guanajuato “Vivamos Seguras” para el Ejercicio Fiscal de 2023;

XXI.  Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XXIl. Tarjeta GTO Contigo Si: la herramienta de simplificacién administrativa de la
Estrategia GTO Contigo Si, que fortalece la identidad social de la poblacién
guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusion social; facilitando el
acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de
Guanajuato. Ademas de promover el acceso a descuentos y beneficios
ofertados por establecimientos del sector publico y privado en materia de salud,
cultura, educacién, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local;

XXIll. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XXIV. Violencia contra las mujeres: Segun la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, es la accién u omision
por cualquier medio que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicologico,
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fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico; y

XXV. Zonas de atencion prioritaria: los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Diseno del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
en el Reglamento, asi como a la guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de
los programas sociales estatales.

La metodologia de marco l6gico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir al acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia a través de servicios de prevencion y atencién integral focalizado a victimas
indirectas de los delitos de desaparicion y/o feminicidio.

El Programa tiene el propodsito de que las mujeres, victimas directas e indirectas de los
delitos de desaparicion y feminicidio reciben servicios especializados que permiten
disminuir los factores de riesgo de violencia contra las mujeres.

El Programa posee los siguientes componentes:

l.  Modelo de atencién a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares de personas
desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial, implementado;
ll. Sistema de registro para érdenes de proteccién de autoridades administrativas,
implementado;
ll.  Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal que atiende a
victimas de violencia contra las mujeres, ejecutado;
IV. Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el estado de
Guanajuato, documentado;
V. Personas privadas de la libertad relacionados con delitos de violencia en contra de
las mujeres o por razones de género atendidas; e
VI.  Estrategia "Contigo Si + Seguras" implementada.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes actividades:

Componente I:
. Desarrollar el Modelo de Atencién a la Salud Mental y Psicosocial para Victimas
Indirectas de personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y
. diferencial;
Il.  Capacitar actores estratégicos en el Modelo de Atencién a la Salud Mental y
Psicosocial para Victimas Indirectas de personas desaparecidas; y
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lll.  Brindar atencién especializada a victimas indirectas de los delitos de desaparicion
y/o feminicidio.

Componente II:
I.  Desarrollar un sistema online de registro y monitoreo de las medidas de proteccién

implementadas por las autoridades administrativas;

Il.  Capacitar a las autoridades administrativas sobre los alcances legales de las
ordenes de proteccion; y

lll.  Capacitar a personas usuarias sobre el uso correcto del sistema de registro y
monitoreo de las medidas de proteccion implementadas por las autoridades
administrativas.

Componente lll.
I. Desarrollar e implementar el Mecanismo de Prevencién y Atencién del Burnout para
personal que atiende a mujeres victimas de violencia por razones de género.

Componente IV
I. Documentar el proceso de la solicitud de alerta de violencia de género para el estado
de Guanajuato;
Il.  Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de la alerta de género; y
lll.  Elaborar informes del trabajo realizado en torno a la solicitud de alerta de violencia
de género para el estado de Guanajuato

Componente V
I.  Desarrollar e implementar el Modelo psicoeducativo para personas privadas de la
libertad relacionadas con delitos de violencia contra las mujeres o por razones de
género.

Componente VI
I.  Disefar estrategia "Contigo Si + Seguras"; y
Il.  Capacitar a empresas, sociedad civil, gobiernos locales y estatales para la
implementacion de la estrategia "Contigo Si + Seguras”.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general fortalecer los mecanismos de prevencion,
atencion y seguridad para las mujeres, victimas directas e indirectas de desaparicion y
feminicidio en seguimiento a la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género
para el estado de Guanajuato.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

. Brindar atenciéon a victimas indirectas de desaparicion a través de abordajes
psicoemocionales especializados;
ll.  Implementar un sistema de registro para la expedicion, ejecucion y seguimiento a
las érdenes de proteccién generadas por las autoridades administrativas;
lil.  Contar con mecanismos de prevencion y atencién del burnout para el personal que
atiende a victimas de violencia contra las mujeres;
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IV.  Documentar el proceso de solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género
para el estado de Guanajuato;

V.  Contar con un modelo de psicoeducativo para la atencion de personas privadas de
la libertad relacionada con delitos de violencia en contra de las mujeres o por
razones de género; y

VI.  Contar con espacios seguros para mujeres en situacion de violencia en el ambito
publico.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa representa a 5 millones 175 mil 331
mujeres y hombres de 9 afios y mas, que habitan en el estado de Guanajuato.

Poblaciones objetivo
Articulo 7. Las poblaciones objetivo del Programa son:

I. 9 mil 700 personas funcionarias publicas que desempefian funciones de atencion a
victimas, busqueda de personas, gobierno y politica interior, igualdad de género y
seguridad publica, en el estado de Guanajuato;

Il.  Las personas victimas indirectas de los delitos de desaparicién y/o feminicidio que
soliciten el servicio;

1. 9 mil 700 personas funcionarias publicas que desempefian funciones de atencion a
victimas, busqueda de personas, gobierno y politica interior, igualdad de género y
seguridad publica, en el estado de Guanajuato;

IV. 757 personas que cumplen una sentencia en los centros penitenciarios del estado
de Guanajuato, por delitos relacionados con violencia contra las mujeres o por
razones de género;

V. 12 mil 402 personas que laboran como empleadoras en el sector econémico
terciario, en establecimientos relacionados con servicios de alojamiento temporal y
de preparacion de alimentos y bebidas.

Poblacién beneficiada directa

(Personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por reglén)

Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son un total de 2,100
dos mil cien mujeres y hombres, desagregados de la siguiente manera:

. 300 personas funcionarias publicas adscritas a las autoridades administrativas;
Il. 200 personas victimas indirectas de los delitos de desaparicion y/o Feminicidio;
lll. 500 personas funcionarias publicas de la administracion municipal y estatal que
atiende a mujeres victimas de violencia por razones de género;
IV. 100 mujeres y hombres generadores de violencia hacia las mujeres o por razones
de género que se encuentran en reclusion; y
V. 1000 personas capacitadas en la implementacion de la Estrategia "Contigo Si +
Seguras™;

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.
Responsable del Programa

Articulo 9. EI IMUG a través de la Coordinacién, es la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del Programa.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 57

La Coordinacién es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiary archivar
toda la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La Coordinacién responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razdn de séxo y edad, asi como
garantizar la protecciéon de los derechos en materia de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables, reforzando dicha proteccién en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente es un programa de servicios ya que ofrece un conjunto de
actividades con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad:
servicios de educacion, de salud, de vivienda, etc.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 11. La Coordinacién establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracion para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de oficios
vinculacion con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como
con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO I
SERVICIOS

Modalidades y Tipos de servicios
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades y servicios:

. Modalidad Modelo de atencién a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares de
personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial

Tipo de servicio:
a. Capacitacion a actores estratégicos para la implementacion del Modelo; y
b. Acompafiamiento integral especializado a las victimas indirectas de los

delitos de desaparicion y/o feminicidio

Il. Modalidad Sistema de registro para o6rdenes de proteccion de autoridades
administrativas

Tipo de servicio:
a. Sistema de monitoreo de érdenes de proteccion

b. Capacitacion a autoridades administrativas sobre los alcances legales de las
ordenes de proteccion.
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lll. Modalidad Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal que
atiende a mujeres victimas de violencia por razones de género

Tipo de servicio:

a. Servicios de salud mental al funcionariado publico que otorgue atenciéon de
primer contacto a mujeres victimas de violencia por razones de género

IV. Modalidad Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el estado
de Guanajuato.

Tipo de servicio:

a. Informes documentales del proceso de solicitud de declaratoria de alerta de
violencia de género para el Estado de Guanajuato

V. Modalidad Atencion para personas privadas de la libertad relacionados con delito
de violencia en contra de las mujeres o por razones de género.

Tipo de servicio:

a. Procesos psicoeducativos a mujeres y hombres generadores de violencia
hacia las mujeres o por razones de género que se encuentran en reclusién.

VI. Modalidad Implementacion de la estrategia “Contigo Si + Seguras”
Tipo de servicio:

a. Estrategia "Contigo Si + Seguras”;
b. Capacitacidon a los actores estratégicos en la implementacion de la
estrategia. '

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como metas:
I.  Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo de medidas de proteccion para
Mujeres;
Il.  Capacitar a 300 personas funcionarias publicas de las autoridades administrativas
sobre los alcances legales de las 6rdenes de proteccion y el sistema de monitoreo.

lll.  Brindar acompafamiento integral y especializado a 200 victimas indirectas de los
delitos de desaparicion y/o Feminicidio;

IV. 500 servicios de prevencion y atencion del burnout y el fomento de la salud mental
dirigido al funcionariado que atiende a mujeres victimas de violencia por razones de
género;

V. 4 informes del proceso de solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género
para el Estado de Guanajuato;

VI. 100 personas atendidas a través del modelo psicoeducativo para mujeres y hombres
generadores de violencia hacia las mujeres o por razones de género que se
encuentran en reclusion.

ViIl. 1000 personas capacitadas en la implementacion de la Estrategia "Contigo Si +
Seguras”;
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Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos
Articulo 14. Para acceder a los servicios del Programa, las personas beneficiarias deberan
entregar los siguientes requisitos:

I.  Modalidad Modelo de atencion a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares
de personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y
diferencial.

I.I Capacitacion a actores estratégicos para la implementacion del Modelo;

Requisitos para actores estratégicos:
|. Oficio de solicitud de capacitacién; y
I, Carta compromiso.

I.Il Acompafiamiento integral especializado a las victimas indirectas de los delitos
de desaparicion y/o feminicidio

Requisito para personas solicitantes:

l. Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de
Cata, numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato,
Guanajuato solicitando la atencidon, en las instalaciones de los
Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres, cuya
informacion se encuentra disponible en
hitps:.//imug.euanajuato.eob. mx/index. php/directorio-instancias-
municipales-de-las-mujeres/; o bien; contactarse a través de los
Mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias de la
informacion para la atencion de mujeres en situacion de violencia; y

II. Solicitud Contigo Si ( Anexo 2) y aviso de privacidad (Anexo 3 y 4).

Il. Modalidad Implementacion del sistema de las o6rdenes de proteccién para las
autoridades administrativas.

Il.I Sistema de monitoreo de érdenes de proteccion

Requisitos:
I.  Recibir capacitaciéon del buen uso del sistema de las 6rdenes de proteccion
para las autoridades administrativas;
II.  Solicitar claves para el uso del sistema de 6rdenes de proteccion.

II.Il Capacitacion a autoridades administrativas sobre los alcances legales de las 6rdenes
de proteccién

Requisitos:
l. Recibir convocatoria;
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Il.  Oficio donde autoridad administrativa designe su personal que recibira la
capacitacion; y
Il Dar cumplimiento a las especificaciones de la capacitacion.

lll. Modalidad Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal que
atiende a victimas de violencia contra las mujeres

lll.l. Servicios de salud mental al funcionariado publico que otorgue atencion de primer
contacto a mujeres victimas de violencia por razones de género.

Requisito:
I. Oficio de solicitud de atencion a personal que atiende a mujeres victimas de
violencia por razones de género.

IV. Modalidad Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el estado
de Guanajuato.

IV.l Informes documentales del proceso de solicitud de declaratoria de alerta de
violencia de género para el Estado de Guanajuato.

Requisito:
No aplica la solicitud de requisitos para el acceso a este servicio.

V. Modalidad Atencidn para personas privadas de la libertad relacionados con delitos
de violencia en contra de las mujeres o por razén de género.

V.| Procesos psicoeducativos a mujeres y hombres generadores de violencia hacia
las mujeres o por razones de género que se encuentran en reclusion.

Requisito:
I.  Encontrarse recluido en alguno de los Centros Estatales de Prevencion vy
Reinsercién Social (CePreReSo) del Estado de Guanajuato

Modalidad VI. Implementacién de la estrategia “Contigo Si + Seguras”
VL.l Capacitacion a los actores estratégicos en la implementacién de la estrategia.
Requisitos:
I.  Seruna Empresa, institucion, sociedad civil o institucion gubernamental; y
Il.  Firma de carta de entendimiento de las empresas, instituciones, sociedad

civil e instituciones gubernamentales interesadas en participar

Procedimientos de acceso
Articulo 15. Para las personas interesadas en ser beneficiarias de los servicios del
Programa se realizara lo siguiente:

Modalidad I. Modelo de atencién a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares de
personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial.

I.I. Capacitacién a actores estratégicos para la implementacién del Modelo
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a) Desarrollar el Modelo de atencion a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares
de personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial,

b) Socializar y capacitar a actores estratégicos para la implementacion de dicho
Modelo;

¢) Implementacion y seguimiento del Modelo con actores estratégicos; y

d) Cierre del proceso.

L.Il. Acompafiamiento integral especializado a las victimas indirectas de los delitos de
desaparicion y/o feminicidio
~a) Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato, Guanajuato solicitando la
atencién; o bien, presentarse en las instalaciones de los Mecanismos municipales
de adelanto para las mujeres, cuya informacion se encuentra disponible en
hitps://imug.guanajuato.gob mx/index. php/directorio-instancias -municipales-de-las-
mujeres/;
b) Realizar entrevista de primer contacto;
c) Detectary priorizar las necesidades que deben ser atendidas de inmediato a través
del equipo multidisciplinario;
d) Establecer un plan de intervencién con la usuaria;
e) Implementar el modelo de atencién a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares
de personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial;
f)  Vinculacién interinstitucional;
g) Registro de la informacion y cierre del proceso.

Modalidad Il. Implementacion del sistema de las 6rdenes de protecciéon para las
autoridades administrativas.

Il.I Sistema de monitoreo de 6rdenes de proteccion
a) Desarrollar un sistema online de registro y monitoreo de las medidas de proteccion
implementadas por las autoridades administrativas;
b) Socializar el sistema;
c) Capacitar en el buen uso del sistema,;
d) Asignar claves de acceso a las autoridades administrativas que lo soliciten;
e) Seguimiento en el buen uso del sistema por parte de las personas usuarias;
f) Cierre del proceso.

ILIl Capacitacién a autoridades administrativas sobre los alcances legales de las 6rdenes
de proteccion

a) Desarrollar el plan de capacitacién;

b) Convocar a actores estratégicos;

c) Implementacién de la capacitacion;

d) Registro del proceso de capacitacion; y

e) Cierre del proceso.

Modalidad Ill. Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal que
atiende a victimas de violencia contra las mujeres.

lll.I Servicios de salud mental al funcionariado publico que otorgue atencién de primer
contacto a mujeres victimas de violencia por razones de género.
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a) Desarrollar el Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal
que atiende a victimas de violencia contra las mujeres;

b) Dar a conocer el Mecanismo de Prevencion y Atencién del burnout para el personal
que atiende a victimas de violencia contra las mujeres al funcionariado publico que
proporcionen atencion de primer contacto a mujeres en situacion de violencia;

c) Recibir oficio de solicitud;

d) Proporcionar servicios de prevencion y atencién, a través del mecanismo;

e) Registro de la informacion;

f) Cierre del proceso.

Modalidad IV. Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el estado
de Guanajuato.

IV.l Informes documentales del proceso de solicitud de declaratoria de alerta de violencia
de género para el Estado de Guanajuato
a) Conformacién del equipo de profesionistas;
b) Recopilar informacion del Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género
para el estado de Guanajuato;
c) Seguimiento al Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el
estado de Guanajuato;
d) Elaboracion de los informes documentales del Proceso de declaratoria de alerta de
violencia de género para el estado de Guanajuato;
e) Revisién y Aprobacién de los informes documentales;
f) Publicacion de los informes documentales en hitps://imug.guanajuato.gob.mx; y
g) Cierre del Proceso.

Modalidad V. Atencion para personas privadas de la libertad relacionados con delitos
de violencia en contra de las mujeres o por razén de género.

V.l Procesos psicoeducativos a mujeres y hombres generadores de violencia hacia las
mujeres o por razones de género que se encuentran en reclusion.

a) Desarrollar el Modelo psicoeducativo para personas privadas de la libertad
relacionada con delitos de violencia en contra de las mujeres o por razones de
género;

b) Ofrecer la implementacion del Modelo en los Centros de Reinsercion Social del
Estado de Guanajuato;

c) Recibir oficio o respuesta en sentido afirmativo de la ejecucion del Modelo;

d) Gestiones logisticas para la integracion del grupo de atencion;

e) Ejecucion de las sesiones del Modelo;

f) Integracion de expediente por persona usuaria;

g) Elaboracion de informe de personas usuarias; y

h) Cierre del proceso.

»

Modalidad VI. Implementacion de la estrategia “Contigo Si + Seguras’
VL.l Estrategia "Contigo Si + Seguras"

a) Elaborar la estrategia “Contigo Si + Seguras”;
b) ldentificar establecimientos estratégicos a sumarse a la estrategia; e
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c) Invitacién a participar de la estrategia "Contigo Si + Seguras".
VLIl Capacitacion a los actores estratégicos en la implementacion de la estrategia

a. Recibir carta de entendimiento de las empresas, instituciones, sociedad civil e
instituciones gubernamentales interesadas en participar;

Conformar una red con los actores estratégicos;

Generar plan de capacitacion para los actores estratégicos de la red;

Ejecucion del plan de capacitacion;

Informe o sistematizacién del plan de capacitacion; y

Seguimiento y acompafiamiento a las empresas, instituciones, sociedad civil e
instituciones gubernamentales integrantes de la red.

~oooo

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:

I.  Modalidad Implementacion del Modelo de atencidon a la Salud Mental y
Psicosocial para Familiares de personas desaparecidas con enfoque de
género, interseccional y diferencia; cuenta con los siguientes criterios de
elegibilidad:

I.I Capacitacion a actores estratégicos para la implementacion del Modelo;
Requisito 1: Oficio de solicitud de capacitacion;

Requisito 2: Carta compromiso;

Criterio de elegibilidad 1: Actores estratégicos que cuenten con profesionistas en
psicologia con enfoque clinico para la atencion de la violencia contra las mujeres.

L.Il Acompafiamiento integral especializado a las victimas indirectas de los delitos
de desaparicion y/o feminicidio

Requisito 1: Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de
Cata, numero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010, en Guanajuato, Guanajuato
solicitando la atencion; en las instalaciones de los Mecanismos Municipales de
Adelanto para las Mujeres, cuya informacién se encuentra disponible en
hitps://imug.guanajuato.qgeb.mx/index. php/directorio-instancias-municipales-de-las-
mujeres/; o bien; contactarse a través de los Mecanismos de comunicacion
telefonica y tecnologias de la informacion para la atencion de mujeres en situacion
de violencia;

Criterio de elegibilidad 1: Ser victima indirecta de los delitos de desaparicion y/o
feminicidio que soliciten los servicios del Instituto.

ll.  Modalidad Implementacion del Sistema de las érdenes de proteccion para las
autoridades administrativas; cuenta con los siguientes criterios de elegibilidad:

1.1 Sistema de monitoreo de érdenes de proteccion del sistema de las 6rdenes de
proteccion para las autoridades administrativas:

Requisito 1. Recibir capacitacion del buen uso del buen uso del sistema de las
ordenes de proteccion para las autoridades administrativas;

Criterios de elegibilidad 1: Persona funcionaria publica adscrita a alguna autoridad
administrativa facultada para emitir 6rdenes de proteccion,
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Requisito 2: Solicitar claves para el uso del sistema de 6rdenes de proteccion;
Criterio de elegibilidad 2: Proporcionar nombre, cargo y RFC con homoclave, de las
personas usuarias del Sistema.

Il.I Capacitacion a autoridades administrativas sobre los alcances legales de las
ordenes de proteccion:

Requisito 1: Recibir convocatoria;

Requisito 2: Oficio donde autoridad administrativa designe su personal que recibira
la capacitacion;

Requisito 3: Dar cumplimiento a las especificaciones de |la capacitacion;

Criterio de elegibilidad 1: Persona funcionaria publica adscrita a alguna autoridad
administrativa facultada para emitir érdenes de proteccion.

lll. Modalidad Mecanismo de Prevencion y Atencion del burnout para el personal
que atiende a mujeres victimas de violencia por razones de género; cuenta con
los siguientes criterios de elegibilidad:

l1l.I Servicios de salud mental al funcionariado publico que otorgue atencion de
primer contacto a mujeres victimas de violencia por razones de género:

Requisito 1: Oficio de solicitud de atencion a personal que atiende a victimas de
violencia contra las mujeres;

Criterio de elegibilidad 1: Funcionariado publico municipal y estatal que atienda a
mujeres victimas de violencia por razones de género.

IV.  Modalidad Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el
estado de Guanajuato; no cuenta con criterios de elegibilidad:

V. Modalidad Atencion para personas privadas de la libertad relacionados con
delito de violencia en contra de las mujeres o por razén de género; cuenta con
los siguientes criterios de elegibilidad:

Requisito 1: Encontrarse recluido en alguno de los Centros Estatales de Prevencién
y Reinsercion Social (CePreReSo) del Estado de Guanajuato;

Criterio de elegibilidad 1: Ser hombre o mujer con sentencia condenatoria en delitos
cometidos de violencia contra las mujeres o por razones de género.

VI.  Modalidad Implementacion de la estrategia “Contigo Si + Seguras”; cuenta con
los siguientes criterios de elegibilidad:

VL.l Estrategia "Contigo Si + Seguras":

Requisito 1: Empresas, instituciones, sociedad civil e instituciones gubernamentales
interesadas;

Criterio de elegibilidad 1: Con sede o instalaciones en el Estado de Guanajuato.

VLIl Capacitacion a los actores estratégicos en la implementacion de la estrategia:
Requisito 1: Carta de entendimiento;

Criterio de elegibilidad 1: Entrega de carta de entendimiento para incorporacion a la
estrategia.
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CAPITULO IV
GASTO

Programacioén presupuestal
Articulo 17. EI Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al QC3781, mismo que forma parte del componente E045.C08 Acciones de
prevencion de la violencia contra las nifias adolescentes y mujeres realizadas
implementados del programa presupuestario E045 Acceso equitativo y oportunidades de
desarrollo para mujeres y hombres, alineado al Objetivo 5 "Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias". De forma concreta tiene
concordancia con las metas 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las
mujeres y las nifias en el mundo; la 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $16,200,000.00 (dieciséis millones
doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacion de gasto la documentacion comprobatoria
original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias, asi como de todo el
Programa, que sera resguardada por la Coordinacion, debiéndose presentar en el momento
que le sea requerida por los 6rganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando:

. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion del Programa, se
determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos,
sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro,
éste se realizara a |la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

Il.  Losrecursos se reintegraran cuando, se incumplan las obligaciones establecidas en
las fracciones | y Il del articulo referido en el articulo 28 de Obligaciones de las
personas beneficiarias y se procedera conforme al articulo 31 de Sanciones de las
presentes Reglas de Operacion.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 20. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
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IV. A que se les notifique por escrito o0 a través de los medios electrénicos establecidos
para la comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los servicios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espaniol, tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;

VIII. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 21. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I. Ultilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

Il. Proporcionar en tiempo y forma toda la informaciéon y documentacién que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

lll. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
0 que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

IV. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y
beneficiarias;

V. Informar al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses su aceptacion o no, para
recibir notificaciones en domicilio y datos de contacto proporcionados previamente;
aceptando que la notificacion hecha por medios electronicos, hara las veces de
notificacién personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VI. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en la fraccion | del
articulo 21 referido al de obligaciones de las personas beneficiarias del Programa, se
procedera conforme a lo siguiente:

I. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios del Programa, en los
siguientes casos:

. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder
a determinado derecho, garantizado por el Programa; y
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. Cuando una persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y
forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debera solicitarlo por escrito a la Coordinacion responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios
del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en plazuela de Cata 1, colonia Mineral de Cata C.P. 36010 en el municipio de
Guanajuato, Gto.

La Coordinacién responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 24. El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses propiciara la participacion de las
personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del
objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados
al Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de Género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
mujer) el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 26. E| presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género,
origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicidon social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.
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CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o en su caso, segun lo disponga el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 29. Correspondera a la Coordinacion responsable la gestion por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion a través de los sistemas electronicos
de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del Estado de
Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 31. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La Coordinacion responsable atendera y dara seguimiento a los resultados y
las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.
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Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se establecera
que, durante la entrega, el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses debera informar sobre
la participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes,
mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de Comunicacién
Social, conforme a la normativa correspondiente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 34. La Coordinacion responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la
pagina web del IMUG https://imu gguanajuato.gob.mx/.

Datos Personales
Articulo 35. La Coordinacion responsable del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, incluyendo
el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacion de la
materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible
para su consulta en la siguiente direccion:
hitps://imug.guanajuato.gob.mx/index.php/avisos-de-privacidad/

Padron Estatal de Beneficiarios

Articulo 36. La Coordinacion responsable del IMUG que tenga a su cargo la operacién del
Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccién General de Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y formas previstas
en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del padrén estatal de
beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano , de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccion General de
Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifas, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.
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Contraloria social
Articulo 37. La promocién, difusion y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocioén y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad
aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de
manera directa o indirecta participen en la atencion y seguimiento que brindan en la
aplicacién de la operacién del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2023 ante
este Instituto para las Mujeres Guanajuatenses o ante el Organo Interno de Control del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses a través de los siguientes medios:

. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata no. 1 Colonia
Mineral de Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato con numero
telefénico (473) 7 33 55 23 via internet en la pagina hitps://imug.guanajuato. gob.mx,
correo electronico imug@euanajuato gob.mx y/o

Il. Ante el Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
ubicado en Plazuela de Cata no. 1 Colonia Mineral de Cata, Codigo Postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato con numero telefénico (473) 7 33 55 23, correo electrénico
imiaime@euanajuato.gob.mx .

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser andénima, y la autoridad investigadora
del Organo Interno de Control del IMUG debera mantener con caracter de confidencial la
identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, ello de
conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccidon X, 77 fracciones | y lll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la siguiente liga: hiips://imueg.quanajuato. gob.mx

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.
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Derogacion de disposiciones

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses que expresamente
se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2022.
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ANEexo 1

Metodologia de Marco Légico del Programa Acciones para atender la
Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato “Vivamos
seguras” para el Ejercicio Fiscal 2023

Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
Fin Contribuir al Proporcion de | Lograr la Registros Se mantienen
acceso de las personas participacion | administrativ | las prioridades
mujeres a una victimas en acciones | osde la estatales que
vida libre de indirectas de de prevencion | Coordinacié | @puntan a
violencia a los delitos de | del 100 por n generar
través de desaparicion ciento de las cpndlqones de
servicios de y/o feminicidio | personas v!da I|bre de
prevencion y que participan | victimas \DiFgcia
S ) o contra las
atencion integral | en acciones de | indirectas de mujeres.
focalizado a prevencion, los delitos de
victimas con relacion a | desaparicion El gobierno del
indirectas de los | las y/o feminicidio estado, los
delitos de programadas. | programadas. municipios, el
desaparicion y/o sector privado
feminicidio. y social
L incorporan
3 a?egnr;y: del g‘.?d.'gas
Proporcion de | 1qg por ciento e:/riltga:r asa
o de personas cualquier tipo
Ll victimas de
indirectas de | i, girectas de discriminacion
e desaparicion contra las
ylo feminicidio | /4 feminicidio muijeres,
N que solicitan adolescentes y
atendidas a los servicios. nifias.
través de los
servicios
ofrecidos por
el programa,
con relacion a
las
programadas
Propdsito | Las mujeres, Proporcion de | Lograr la Registros Se mantienen
victimas directas | mujeres, atencion del administrativ | las prioridades
e indirectas de victimas 100 por ciento | os de la estatales que
los delitos de directas e de personas Coordinacié | apuntan a
desaparicion y indirectas de victimas n generar
feminicidio los delitos de indirectas de condiciones de
reciben servicios | desaparicion los delitos de vida libre de
especializados y/o feminicidio | desaparicion violencia
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
que permiten que reciben y/o feminicidio contra las
disminuir los servicios que solicitan mujeres.
factores de especializados | los servicios.
riesgo de con relacion a
violencia contra | las
las mujeres. programadas
Compone | 1. Modelo de Proporcion de | Brindar Registros Existe interés
ntes atencion a la personas a las | acompafiamie | administrativ | y participacion
Salud Mentaly | que se lesha | nto integraly | os de la por parte de la
Psicosocial para | brindadoel | gspecializado | Coordinacié | ciudadania.
Familiares de acompafamie | 5 1090 por n
personas nto integral ciento de las
desaparecidas con relacion a
con enfoque de | la cantidad personas
género, programada, | Victimas
interseccional y indirectas de
diferencial, los delitos de
implementado desaparicion
y/o feminicidio
programadas
2. Sistema de Proporcion de | Capacitar al Registros El gobierno
registro para personas 100 por ciento | administrativ | del estado, los
érdenes de capacitadas de las os de la municipios, el
proteccion de en el sistema | autoridades Coordinacio | sector privado
autoridades de registro en | administrativa | n y social
administrativas, | relacionalas | s sobre el el
implementado programadas alcances njgd}das
dirigidas a
legales de las .
. evitar
ordenes de cualquier tipo
proteccién y el de
sistema de discriminacion
monitoreo, y violencia
programadas contra las
mujeres,
adolescentes
y nifias.
3. Mecanismo Proporcién de | Otorgar el 100 | Registros Existe interés
de prevenciony | personas por ciento de administrativ | y participacion
atencion del atendidas a los servicios osdela por parte del
burnout parael | través del de prevencion | Coordinacié | funcionariado
personal que mecanismo de | y atencion del | n publico de las
3itlcetirr]:aesade prevenciony | burnouty el dependencias
; . atencion del fomento de la y entidades
WpleRga gonir burnout en salud mental involucradas
las mujeres, ' A
programados en la materia.

implementado.
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
relacion a las
programadas
4. Proceso de Proporcion de | Documentar el | Documento | Existe interés
declaratoria de informes trabajo elaborado y participacion-
alerta de elaborados en | realizado a por parte del
violencia de la materia, con | través del funcionariado
género para el relacionalos | proceso de publico de las
estado de programados | yeciaratoria dependencias
Guanajuato, de alerta de y entidades
documentado. . ) 3
violencia de involucradas
género para el en la materia.
estado de
Guanajuato
5. Personas Proporcién de | Lograrel 100 | Registros Se mantienen
privadas de la personas por ciento de | administrativ | las prioridades
libertad atendidas en las atenciones | os de la estatales que
relacionadas el programa programadas | Coordinacio | apuntan a
con delito de de a traves del n generar
violencia en reeducacion programa de condiciones
contra de las para personas | ... .ocisn de vida libre
mujeres por privadas de la de violencia
razén de libertad para personas contra las
género, relacionadas | Privadas de la mujeres.
atendidas. con delitos de | libertad por
violenciaen | delitos de
contrade las | violencia
mujeres por contra las
razén de mujeres

género.
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
6. Estrategia Proporcién de | Lograrel 100 | Registros Existe interés
"Contigo Si + personas por ciento de administrativ | y participacion
Seguras”, capacitadas las os de la por parte de la
implementada. | en la red capacitacione | Coordinacio | ciudadania.
“Contigo Si + s n
Seguras’ programadas
através de la
estrategia.
Actividades | 1.1. Desarrollo Proporcion de | Desarrollar un Se mantienen
del Modelo de avance en el Modelo de las prioridades
Atencion a la desarrollo del | Atencionala | Pocumento | estatales que
Salud Mental y | Modelo de Salud Mental | €/@borado | apuntan a
Psicosocial para | Atenciénala |y Psicosocial generar
Victimas Salud Mentaly | para Victimas condlClones
Indirectas de Psicosocial Indirectas de de v!da “bfe
o de violencia
personas para Victimas | personas contra las
desaparecidas Indirectas de desaparecidas mujeres.
con enfoque de | personas con enfoque
género, desaparecidas | de género,
interseccionaly | con enfoque interseccional
diferencial. de género, y diferencial.
interseccional
y diferencial.
72\

Capacitacion de
actores
estratégicos en
el Modelo de
Atencién a la
Salud Mental y
Psicosocial para
victimas
indirectas de

Proporcion de
personas
capacitadas
en el Modelo
de Atencion a
la Salud
Mental y
Psicosocial
para victimas
indirectas de

Formar al 100
por ciento de
los actores
estratégicos
en el Modelo
de Atencién a
la Salud
Mental y
Psicosocial
para victimas

Registros de
las
capacitacion

Se identifican
a todos los
actores
estratégicos
en el Modelo
de Atencién a
la Salud
Mental y
Psicosocial
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
personas personas indirectas de | es para victimas
desaparecidas. desaparecidas personas realizadas indirectas de
desaparecidas personas
desaparecidas
y asisten a la
capacitacion
Atencion del Las victimas
100 por ciento indirectas de
1.3. Atencion Proporcion de de las gzls‘taosacriif:ién
especializadaa | personas victimas paricion
victimas victimas indirectas y/o'fgmlmc:ldlo
indirectas de los | indirectas solicitantes de SOligitgh los
delitos de atendidas la atencion TE-L de
desaparicién y/o | respecto a las grgcign
feminicidio. programadas
Expedientes
2.1. Desarrollo Proporcion de | Contar conun | URL de la Desarrollo
de un sistema avance del sistema ubicacion completo del
online de desarrollo del funcional, del sistema. | sistemay
registro y sistema disponible y difusion del
monitoreo de las accesible a mismo
medidas de los usuarios
protecciéon
implementadas
por las
autoridades
administrativas
2.2.
Capacitacion a
las autoridades
administrativas
sobre los
alcances legales Formar el 100 n
de las 6rdenes i6 por ciento de )
de proteccion. :;?gﬁdrgggsde las Registros de aUtorlqade$
autoridades las administrativa
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Nivei

Objetivo

Indicadores

Metas

Medio de
verificacion

Supuestos

2.3.

Capacitacion de
personas
usuarias sobre
el uso correcto

administrativas
capacitadas
en relacion a
las
programadas

administrativa
programadas
sobre los
alcances
legales de las
ordenes de
proteccion

Capacitar del
100 por ciento
de las

capacitacion
es
realizadas

s asisten a las
capacitacione
s

del sistema de personas
registro y ) usuarias del
monitoreo de las Porcentaje de sistema de
medidas de Relsonas registro y Las personas
proteccion LELElER monitoreo de , usuarias
implementadas capacitadas las medidas Registros de muestran
por las enelempleo | 4o proteccion LS interés y
autoridades deIISIStema de implementada capacitacion | jqisten a las
administrativas. | "€9iStro y s por las e capacitacione
monitoreo de | _ \ioidades impartidas | ¢ sopre el uso
las medidas | oy inistrativa correcto del
de proteccion . sistema.
en relaciéon a
las
programadas
3.1. Desarrolloe | Proporcion de | Contar con un | Documento | Se mantienen
implementacion | avance en la mecanismo de | elaborado las prioridades

del Mecanismo
de Prevencion y
Atencion del
Burnout para
personal que
atiende a
victimas de
violencia contra
las mujeres.

elaboracion
del
mecanismo de
prevencion y
atencion del
burnout para
personal que
atiende a
victimas de
violencia
contra las
mujeres

Proporcion de
personas

prevencion y
atencion del
burnout para
personal que
atiende a
victimas de
violencia
contra las
mujeres

estatales que
apuntan a
generar
condiciones
de vida libre
de violencia
contra las
mujeres.
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
( verificacion
atendidas en Realizar el El personal
las acciones 100 por ciento que atiende a
de prevencion | de los trabajos victimas de
y atencion del | de prevencion violencia
mecanismo y atencion contra las
del Burnout programados mujeres
. acepta y/o
Expedientes solicita &l
servicio
4.1.
Documentacion . )
del proceso de Proporcion de | Solventar al Carpetas Se tiene la
la solicitud de documentacio | 100 por ciento | integradas informacion y
alerta de n entregada la medios
violencia de con respecto documentacio necesarios
género para el ala n requerida para realizar
estado de documentacio | durante el la
Guanajuato. n solicitada proceso de la documentacio
solicitud. n
4.2.
Seguimiento a
las ‘ . Solventar el Se responden
recomendamone Proporcion qe 100 por ciento en tiempo y
s derivadas de | recomendacio | 4o |5g forma todas
Ia’alerta de nes atendidas G E las
genero. conrespecto | neg derivadas | Carpetas recomendacio
alas | delaalertade | integradas | nes emitidas
recomendacio | ganero derivadas de
nes emitidas la alerta de
género.
4.3. Elaboracion
de informes del | proporcion de i'faot:s::; 4 Se cuenta con
grupo de trabajo | informes bre | toda la
para la solicitud | gjaborados - _“_ed aj informacion
de alerta de con relacion a aCt'l‘," SRl necesaria
violencia de los realizadas por parael
géneroparael | programados el grupo de informe de las
estado de trabajo. actividades
Guanajuato. Documento | realizadas por
de informe el grupo de
elaborado y trabajo

validado.
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion

5.1. Desarrollo e | Porcentaje de | Elaborar un Documento | Existe
implementacion | avance en la programa de elaborado suficiencia en
del Programa de | elaboracion reeducacion cuanto a la
Reeducacion del Programa | para personas informacion y
para personas de privadas de la recursos
privadas de la Reeducacion libertad por humanos
libertad para personas | delitos de disponibles
relacionadas privadas de la | violencia
con delitos de libertad contra las
violencia contra | relacionadas mujeres
las mujeres por | con delitos de | programados

razones de
género.

violencia

| contra las

mujeres por
razones de
género

Proporcién de
personas
atendidas a
través del
programa con
relacion a las
programadas

Atender al 100
por ciento de
la personas
programadas
a través del
programa de
Reeducacién
para personas
privadas de la
libertad
relacionadas
con delitos de
violencia
contra las
mujeres por

Expedientes

Existe interés
por parte de
los actores
estratégicos
identificados
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Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
razones de
género
6.1. Disefio de Proporcion de | Contar con la | Documentos | El contenido
la estrategia avance en el estrategia elaborados | del disefio
"Contigo Si + desarrollo de “Contigo Si + presentado es
Seguras” la estrategia Seguras” aprobado por
"Contigo Si + las
Seguras” autoridades
correspondien
tes
Las
eCSI';O@K;itacic')n a Proporcién de empfzSZS.' il
empresas, , sociedad civil,
empresas, socFi)edad civil fggag:a;:;to ' gobiernos
sociedad civil, gobiernos ol P Registros de | locales y
gobiernos locales y e t‘_)sf t capacitacion | estatales
locales y estatales participantes | gg presentan
estatales para | oo programados interés en la
; pacitados enla :
implementar la enla trateq estrategia y
estrategia estrategia eé’ rat'eg|as' . asisten a las
"Contigo Si + “Contigo Si + ontigo S capacitacione
Seguras” Seguras 2

Seguras”
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e CONTiGOSi

Solicitud GTO Contigo Si

aT

Geandeza de maXieo

Folio: |_|_|_|_|_I_|_|_|_|_|_|_|I_I_I_I_|_|_] Fecha: /12023
Por medio del presente yo, C.
solicito ser considerada(o) para recibir
« » del Programa
« », y para tal efecto

proporciono los siguientes datos personales:

CURP: |_ || )] |sexo: M[. JH[ ]

Calle: No. Exterior: No. Interior:
C.P. Colonia:

Localidad: Municipio:

Estado: Guanajuato

Nombre completo de la persona acompaiante (opcional):

A este acto me acompaiia C.
a quien reconozco como [ ]Padre [ 1Madre [ [Tutor(a) legal | ]Tutor(a) [ JAcompafiante [

1Persona autorizada [ 1No aplica

CURP de la persona acompaiiante: |__|__|__|__|_|_ | ||| ||| |_|_|_|_|_]|

Teléfono fijo: ||| ||| |_|_1_|_| Celuwar:|__|__|__|_|_|_|_|
Correo electronico (opcional): @
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

a) Que todo lo manifestado en la solicitud y documentacion entregada o llenada son datos
veridicos, auténticos y fidedignos, asi como la firma o huella dactilar que aparece en el presente
documento.

b) Que he leido y cumpliré con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa, y demas
normativa aplicable.

c) Que debido a la situacion familiar actual se requiere el apoyo o servicio que otorga el programa
para mejorar mis condiciones de vida y las de mi familia. -

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Manifiesto que he leido y acepto el aviso de privacidad, el cual tuve a la vista y continuara a mi
disposicion en la pagina institucional en Internet https:/imug.guanajuato.gob.mx/ por lo que:

a) Que acepto recibir informacion de Gobierno del Estado de Guanajuato en domicilio y datos
de contacto proporcionados:
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[ ] Si otorgo mi consentimiento para el
tratamiento de mis datos personales vy
para recibir informacion de Gobierno del
Estado.

[ ]1No otorgo mi consentimiento para el
tratamiento de mis datos personales, ni
para recibir informacion de Gobierno del
Estado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona solicitante, tutor(a) o

acompaiante

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social». «Los trémites de acceso a los apoyos econdmicos de los Programas Sociales son gratuitos,
personales e intransferibles»

PERIODICO OFICIAL
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ANEXO 3

AVISO DE PRIVACIDAD

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL PROGRAMA ACCIONES PARA ATENDER LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO “VIVAMOS
SEGURAS”

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Denominacion y domicilio del responsable

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, cuyo domicilio es Plazuela de Cata #1, col. Mineral de
Cata, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 60, apartado A, fracciones Il y lll, y 16 parrafo
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, fracciones ||
y lll'y 80 parrafo primero de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 6, 35, 36 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3 fraccion |, 5, 7, 9, 20, 21
parrafo segundo, 23, 26, 34, 36, 37, 38, , 40, 42, asi como lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo
Primero de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; 32 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en los articulos 1, 2 y 3 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los
cuales seran protegidos observando los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, los Lineamientos para
la Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato
y demas normativa aplicable.”

Datos personales que seran sometidos a tratamiento

1. De las personas beneficiarias:

Los datos personales que podran ser sometidos a tratamiento para la ejecucion del programa
Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para el estado de Guanajuato

“Vivamos Seguras” para el Ejercicio Fiscal 2023 son los siguientes:

A. Datos de identificacion: nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, edad, Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), numero de descendientes, parentesco con la persona jefa
del hogar, fotografia, nacionalidad, estado civil, firma autégrafa.

B. Datos de contacto: domicilio, teléfono celular o fijo, correo electrénico.
C. Datos socioeconémicos: Ingresos; gastos; dependientes econdémicos; empleo vy
prestaciones laborales; trayectoria educativa; servicios de salud; caracteristicas de vivienda,

y acceso a servicios basicos de vivienda.

D. Datos sensibles: huella dactilar, grado o nivel de vulnerabilidad, grado de seguridad
alimentaria, estado de salud y discapacidad o pertenencia a un pueblo, etnia o region.

2. De las personas dependientes econémicas:
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Los datos personales que podran ser sometidos a tratamiento para la ejecucion del programa son
los siguientes:

A. Datos de identificacion: nombre, edad, parentesco y estado civil;
B. Datos socioecondmicos: Ingresos; gastos; dependientes economicos; empleo vy
. prestaciones laborales; trayectoria educativa; servicios de salud; caracteristicas de vivienda,

y acceso a servicios basicos de vivienda.

C. Datos sensibles: grado o nivel de vulnerabilidad, grado de seguridad alimentaria, estado de
salud y discapacidad o pertenencia a un pueblo, etnia o region.

3. Datos de padre, madre, tutor (a) o persona acompafante (en caso de aplicar)

A. Datos de identificacion: nombre, edad, fecha de nacimiento, sexo, Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP), entidad de nacimiento y parentesco con la persona solicitante.

B. Datos de contacto: domicilio, teléfono celular o fijo, correo electronico.
Los datos personales seran recabados de conformidad a los dispuesto por los articulos 3, fraccion
IX'y 21 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3
fraccion VII y VIII 23 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato y el articulo de transparencia de las Reglas de Operaciéon
del programa.
Finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales:
Se informa que los datos recabados seran utilizados para:

1. Identificacién de las personas que solicitan los beneficios, apoyos o servicios del programa;

2. Verificacion del cumplimiento de los criterios de elegibilidad, asi como los requisitos de
seleccidn aplicables al programa conforme a las Reglas de Operacion;,

3. ldentificacién y localizacion de las personas beneficiarias para la entrega de los beneficios,
apoyos o servicios del programa;

4. Analisis, validacion e integracion del o de los expedientes y tramites de nuevo ingreso y la
reincorporacion de personas titulares o beneficiarias al programa;

8. Integracion del padron o padrones de personas beneficiarias del programa;

6. Identificacion de las personas dependientes de las personas beneficiarias del programa,

7. Laimplementacion y ejecucion de la «Estrategia GTO Contigo Si»,

8. Enviar notificaciones, documentos o informacién respecto de los beneficios que obtiene por
ser parte del programa Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para el

estado de Guanajuato “Vivamos Seguras” para el Ejercicio Fiscal 2023; asi como
aquellas comunicaciones que deriven de la implementacion y ejecucion de la «Estrategia
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GTO Contigo Si», y las necesarias para brindar una mejor atencion. Eso puede incluir el
envio de comunicaciones a través de correo electronico y demas medios de comunicacion
fisicos, electronicos o digitales; y

9. Seguimiento, supervision, evaluacion y auditoria del programa.

Transferencias

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, o bien, en el
ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivo el tratamiento de
los datos personales, de acuerdo con el articulo 97, fraccion |l de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. En este supuesto,
los receptores de los datos personales a través de una transferencia, se obligan en los términos del
presente aviso de privacidad.

Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos ARCO

La proteccion de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su privacidad.
Ofrece los medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion personal, con el proposito
de impedir su trafico ilicito y la potencial vulneracion de su dignidad. Se hace de su conocimiento
que podra ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), a través
de los cuales tiene la facultad de:

a) Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo utilizados.

b) Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten incompletos o inexactos.

c) Solicitar la cancelacion de los mismos por no ajustarse a las disposiciones aplicables.

d) Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.
Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, a través de la Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo, ubicada en San Sebastian numero 78, Zona Centro, Guanajuato,
Guanajuato, México, C.P. 36000, teléfono 473 688 04 70 ext. 601, en un horario de lunes a viernes

de 0830 a 16:.00 hrs., o bien a través de la direccibn electronica
unidadtransparencia@auanajualo.gob.msx

Asimismo, usted podra presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en hite://www. plataformadetransparencia.org mx,
o0 bien, ante Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato.

Con relacion al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos ARCO, le informamos
lo siguiente:

La solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO debera contener: |. El nombre del titular y su
domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones; Il. Los documentos que acrediten la
identidad del titular y, en su caso, la personalidad e identidad de su representante; lll. De ser posible,
el area responsable que trata los datos personales y ante el cual se presenta la solicitud; IV. La
descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de
los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; V. La descripcion del derecho ARCO
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que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular, y VI. Cualquier otro elemento o documento
que facilite la localizacion de los datos personales.

Ahora bien, tratandose de una solicitud de acceso a datos personales, debera sefialar la modalidad
en la que prefiere que éstos se reproduzcan:; con relacion a una solicitud de cancelacion, debera
sefialar las causas que lo motivan a solicitar la supresion de sus datos personales en los archivos,
registros o bases de datos; en el caso de la solicitud de oposicion, debera manifestar las causas
legitimas o la situacion especifica que lo llevan a solicitar el cese en el tratamiento, asi como el dafio
o0 perjuicio que le causaria la persistencia del tratamiento, o en su caso, las finalidades especificas
respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicion; finalmente si se trata de una solicitud
de rectificacion, se sugiere incluir los documentos que avalen la modificacién solicitada.

Por ultimo, se le informa que en caso de inconformidad ante la respuesta de su solicitud de protecciéon
de derechos ARCO, usted tiene derecho a presentar un recurso de revision contemplado en el
articulo 127 del Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato, ya sea ante la Unidad de Transparencia, directamente ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato o a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia. Para mayor informacion consulte https:/iacip-gto.ore mx/wn/recursos-de-revision-
de-proteccion-de-datos-personales/ o llame al 800 507 51 79

El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral

El aviso de privacidad podra ser consultado en la pagina: https://imug.guanajuato geh. mx/
Notificacion de cambios en el aviso de privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de
nuevos requerimientos legales o por otras causas. Dichas modificaciones se comunicaran por correo
electronico personal, mediante mensaje de texto o a través de diversos medios de comunicaciéon
digital vinculados al numero personal del titular de los datos personales, cuando asi lo haya
proporcionado el titular de los datos personales, o a través de la pagina institucional en Internet:
https:/limug.gquanajuato.gob. mx/
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ANEXO 4

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL PROGRAMA ACCIONES PARA ATENDER LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO “VIVAMOS
SEGURAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Denominacién y fundamento legal del responsable

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 60,
apartado A, fracciones Il y Ill, y 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 14, apartado B, fracciones Il y Il y 80 parrafo primero de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 3, 6, 35, 36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 1, 2, 3 fraccion |, 5, 7, 9, 20, 21 parrafo segundo, 23, 26, 34, 36, 37, 38, , 40, 42, asi
como lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; 32 del Reglamento e
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en los articulos 1,2 y 3 del
Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, es la responsable del tratamiento
de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos observando los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad,
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, los Lineamientos para la Proteccion de datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demas normativa aplicable.

Finalidades del tratamiento de datos personales
Se informa que los datos personales recabados seran utilizados para:
A. Identificacion de las personas que solicitan los beneficios, apoyos o servicios del programa
Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para el estado de Guanajuato

“Vivamos Seguras” para el Ejercicio Fiscal 2023 (en adelante programa);

B. Verificacion del cumplimiento de los criterios de elegibilidad, asi como los requisitos de
seleccion aplicables al programa conforme a las Reglas de Operacion,

C. Identificacién y localizacion de las personas beneficiarias para la entrega de los beneficios,
apoyos o servicios del programa;

D. Analisis, validacién e integracion del o de los expedientes y tramites de nuevo ingreso y la
reincorporacion de personas titulares o beneficiarias al programa;

E. Integracion del padron o padrones de personas beneficiarias del programa;

F. Identificacién de las personas dependientes de las personas beneficiarias del programa;

G. Laimplementacion y ejecucion de la «Estrategia GTO Contigo Si»;

H. Enviar notificaciones, documentos o informacién respecto de los beneficios que obtiene por

ser parte del programa Acciones para Atender la Alerta de Violencia de Género para el
estado de Guanajuato “Vivamos Seguras” para el Ejercicio Fiscal 2023; asi como
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aquellas comunicaciones que deriven de la implementacion y ejecucion de la «Estrategia
GTO Contigo Si», y las necesarias para brindar una mejor atencién. Eso puede incluir el
envio de comunicaciones a través de correo electronico y demas medios de comunicacion
fisicos, electrénicos o digitales; y

.  Seguimiento, supervision, evaluacion y auditoria del programa.
De las transferencias

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, o bien, en el
ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivo el tratamiento de
los datos personales, de acuerdo con el articulo 97, fraccion 1l de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. En este supuesto,
los receptores de los datos personales a través de una transferencia, se obligan en los términos del
presente aviso de privacidad.

Mecanismos de ejercicio de derechos ARCO

Conforme a lo estipulado en el articulo 12 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Poder Ejecutivo, las personas titulares de los datos personales podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos
personales (derechos ARCO) ante la Unidad de Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo,
acudiendo a sus oficinas ubicadas en San Sebastian numero 78, Zona Centro, Guanajuato,
Guanajuato. C.P. 36000, teléfono (473) 6 88 04 70 ext. 601, en un horario de lunes a viernes de
08:30 a 16:00 hrs., o] bien a traves de la direccion electronica
unidadtransparencia@aquanajuato.ges.mx

Aviso de privacidad integral

El aviso de privacidad integral podra ser consultado en la pagina institucional del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses en Internet: https //imug.quanajuato geb.mx/
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Anexo 5
Flujogramas

Modalidad I. Modelo de atencion a la Salud Mental y Psicosocial para Familiares
de personas desaparecidas con enfoque de género, interseccional y diferencial.

I.I Capacitacion a actores estratégicos para la implementacion del Modelo.

3

Desarrollar el Modelo de

Atencion

¥

Socializar el Modelo

:

Capacitar a actores estratégicos

para su implementacion

Implementacion del
Modelo

A 4

Seguimientoala
implementacion del Modelo

FIN
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I.Il. Acompaiiamiento integral especializado a las victimas indirectas de los delitos
de desaparicion y/o feminicidio

INICIO

A

Recepcion de la victima
indirecta de delito de
desaparicion y/o feminicidio
v
Realizar entrevista de

primer contacto

v

Detectar y priorizar

necesidades de atencion

Orientacion y
alternativas de atencion

Vinculacién
Externa

Vinculacién
Interna

Atencion Gestiones l

multidisciplinaria

Implementar el Modelo de Atencién a la

A Salud Mental y Psicosocial para Familiares Y

de personas desaparecidas con enfoque de SERhimBgY
Plan de intervencién S e —
—>1 género, interseccional y diferencial

v
Registro de la
informacion

v
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Modalidad Il. Implementacién del sistema de las 6rdenes de proteccion para las
autoridades administrativas.

Il.I Sistema de monitoreo de 6rdenes de proteccion

Desarrollar un sistema online de
registro y monitoreo de las medidas
de proteccién

v

Socializar el Sistema

v

Capacitar en el uso adecuado del

Sistema

A

Asignar claves de acceso

:

Seguimiento al uso adecuado

del sistema
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IlLIl Capacitacion a autoridades administrativas sobre los alcances legales de las
o6rdenes de proteccion

Desarrollar un plan de capacitacién

A4

Convocar a actores
estratégicos

A4

Implementacién de la capacitacién

A A

Registro del proceso de
capacitacion
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Modalidad Ill. Mecanismo de Prevencion y Atencién del burnout para el personal que
atiende a victimas de violencia contra las mujeres.

lll.I Servicios de salud mental al funcionariado ptblico que otorgue atencion de
primer contacto a mujeres victimas de violencia por razones de género.

Desarrollar el Mecanismo de
Prevencidn y Atencidn del burnout

4

Dar a conocer el Mecanismo

A

Recibir oficio de solicitud

A4

Proporcionar servicios de prevencion
y atencidn, a través del mecanismo

!

Registro de la informacién
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Modalidad IV. Proceso de declaratoria de alerta de violencia de género para el estado de
Guanajuato.

IV.l Informes documentales del proceso de solicitud de declaratoria de alerta de
violencia de género para el Estado de Guanajuato

Conformar equipo de profesionistas

y

Recopilar informacion del

Proceso de declaratoria de
AN/

!

Seguimiento al Proceso de
declaratoria de AVG

!

Elaboracidn de los informes
documentales

i

Revision y Aprobacidn de los
informes

v

Publicacion de los informes en
https://imug.guanajuato.gob.mx
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Modalidad V. Atencion para personas privadas de la libertad relacionados con delito de
violencia en contra de las mujeres o por razén de género.

V.l. Procesos psicoeducativos a mujeres y hombres generadores de violencia hacia las
mujeres o por razones de género que se encuentran en reclusion.
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Modalidad VI. Implementacién de la estrategia “Contigo Si + Seguras”

VLI.l. Estrategia "Contigo Si + Seguras"
VI.1l Capacitacién a los actores estratégicos en la implementacion de la estrategia

e

7
(" INeIo >
"xv\ o
Ve ~
4 A Ejecucion del plan de Informe o
Besarroliar la estrategia Sl sisteriglingcidp el Elab ion de inf
“Contigo Si + Seguras”; plan de capacitacién aboracian deorne
: - de personas usuarias
S
Generar plan de capacitacion para los - . ~,
actores estratégicos de Ja red Seguimiento y
acompafiamients a las
empresas, instituciones,
" T sociedad civil &
Identificar establecimientos
que se sumarén a la estrategia Conformar una red con 10s i
*Contigo Si + Seguras” actores estratégicos
f FiN

l

Recibir carta de entendimiento

Invitacion a participar de la — .| delas empresas, instituciones,
estrategia "Contigo Si + sociedad civil e instituciones
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Anabel Pulido Lépez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del
Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9fracciones XIlI, XII,
y XIV, 25 fracciones Il y XXX del Decreto Gubernativo nimero 85 publicado en el periodico
oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de septiembre de
2014, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses; 45,47, 49 fracciones | y X ; 54 fraccién Ill de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2023,
9, 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26,
fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 3,4,9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
y el acuerdo tercero de fecha 9 de diciembre del 2022 tomado en la Cuarta Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

En Guanajuato enfrentamos el desafio mas importante que hemos tenido en la historia
reciente; teniendo como principales retos el cuidado de la salud, la educacion, la economia
familiar y proteger los empleos; al modificar abruptamente la dinamica de imparticién de la
educacion; pérdida del empleo afectando directamente en el ingreso y poder adquisitivo de
las familias, aunado al mas reciente incremento al costo de bienes y servicios.

En el 2019, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) estim6 para Guanajuato
una tasa de desocupacion promedio anual de 3.7 por ciento; mientras que, con motivo de
la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), en el 2020 y 2021 la tasa de
desocupacion promedio anual estimada fue de 5.2 por ciento. A partir del cuarto trimestre
de 2021, primer trimestre y segundo trimestre de 2022 se observaron mejoras en las tasas
de desocupacion, las cuales fueron de 3.9, 3.6 y 2.9 por ciento respectivamente, mismas
gue se encuentran cercanas e incluso con mejor desempefio a las obtenidas en el afio
2019. (Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo -ENOE-, poblacién de 15
afos y mas de edad; recuperado de inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados).

Al igual que a nivel nacional el ingreso de los hogares en la entidad se vio afectado por la
pandemia. En Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar
disminuy6 2.1 por ciento entre 2018 y 2020, siendo este menor a la disminucion de 5.8 por
ciento que se dio a nivel nacional.

De acuerdo a la informacién de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH) recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2020 para
Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de $48,388.00
(cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con lo cual se ubico
en el lugar 17 de las entidades con mayor ingreso corriente total trimestral promedio.
(Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH- 2020;
recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2020/).
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Ante las expectativas de incremento de personas en condicién de pobreza por efectos de
la pandemia, asi como la actualizacion de la metodologia para la medicién de la pobreza
multidimensional, para el periodo de medicién 2018-2020 el porcentaje de la poblacién en
situacién de pobreza del estado de Guanajuato pas6 de 41.5 por ciento en 2018 a 42.7 por
ciento en 2020, dicha variacién fue menor a las proyecciones de aumento, e incluso a lo
observado a nivel nacional que pas6 de 41.9 por ciento en 2018 a 43.9 por ciento en 2020,
con ello Guanajuato avanzo de la posicion 17 al 16 de las entidades con menor porcentaje
de pobreza a nivel nacional. (Fuente: CONEVAL Medicion de pobreza 2020, Monitoreo de
Entidades Federativas, Guanajuato; recuperado de:
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Guanajuato/Paginas/principal.aspx).

En lo referente al indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicion publicada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
la entidad presenté una mejora respecto a la medicién de 2010 al pasar de un grado de
rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de los
indicadores que integran el Indice de Rezago Social.

En relacion con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), en 2020 Guanajuato continud con el grado de marginacion medio,
incluso, la entidad dejé de tener municipios con un grado de marginacion muy alto. En los
indicadores que integran el grado de marginacion y que son comparables entre 2010 y
2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el indicador de
Grado de Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos como acceso a
agua entubada, energia eléctrica y piso diferente a tierra.

Es por ello que surge la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la poblacién
del estado de Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para su
desarrollo social y humano, teniendo como principal propésito que amplien sus capacidades
en educacién, salud e ingresos, y que se desarrollen en espacios adecuados de convivencia
familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema innovador de participacién
social, gobernanza y vida comunitaria.

Bajo este contexto, la presente administracién publica estatal tiene como prioridad fortalecer
la economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de
procesos hibridos de educacion, el acceso a los servicios de salud y el respeto al medio
ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través de estrategias incluyentes
e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion administrativa que
permitan a la poblacién guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los
programas sociales y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, alineado al Objetivo 5 "Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas". De forma
concreta tiene concordancia con las metas 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias en el mundo; la 5.2 Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion
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Con respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2040, se alinea a la linea estratégica 1.1.
Bienestar social, con el objetivo 1.1.4. Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, asi como con la estrategia 2.6.2: Fortalecimiento del acceso a los servicios de
salud mental y apoyo psicolégico, el cual tiene dentro de sus lineas de accién: implementar
esquemas innovadores para atender de manera oportuna a mujeres afectadas por violencia
familiar, sexual y de género, asi como a la estrategia 2.7.4: Deteccion oportuna de las
alteraciones conductuales, padecimientos mentales y riesgos psicosociales con énfasis en
la infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas de accién el: Mantener la deteccion
oportuna de mujeres en situacién de violencia familiar, sexual y de género, pertenecientes
al Programa de Gobierno 2018-2024.

A su vez, se alinea a la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo transversal consiste en "Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres para su desarrollo pleno”, de forma particular en lo concerniente
a la Estrategia 2. Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con el Programa Sectorial de Desarrollo Social Humano, se alinea a la Linea estratégica

2.9. "Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades y el acceso de las

mujeres a una vida libre de violencia"; especificamente en el objetivo 2.9.2. "Impulsar los

mecanismos de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia", cuyas lineas de

accion son las siguientes:

* Implementar los mecanismos de atencion integral especializada a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos.

* Abarcar todos los tipos y ambitos de la violencia en las estrategias de prevencion.

¢ Coordinar acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres con los
mecanismos de adelanto de las mujeres municipales.

Asi como con el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La

Violencia contra las Mujeres, que se alinea directamente con las 3 lineas estratégicas que

contiene el programa que son:

*  Prevencion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos

e Atencion integral de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos

» Acceso a lajusticia, sancion y reparacion integral del dafio de las mujeres victimas de
violencia

De conformidad con el Programa presupuestario, se desprenden del Programa
Presupuestario E045 "Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y
hombres".

Dentro de la Estrategia GTO Contigo Si , se contribuye al fortalecimiento del tejido y la
cohesion de la sociedad guanajuatense fomentando su participacion, empoderamiento y el
desarrollo de sus capacidades, mediante la articulacion de procesos y programas
gubernamentales innovadores contribuyendo asi, a mejorar la calidad de vida de las y los
guanajuatenses con el objetivo de brindar espacios adecuados para el desarrollo familiar a
la poblacion y promover una poblacién organizada y participativa para lograr un entorno de
paz y saludable. Ademas, con respecto al Pacto Social por la Educacion se alinea a la Linea
Estratégica 4 "Formacion de Padres y Madres del Siglo XXI", con el fin de garantizar el
acceso a la educacion bajo el principio de igualdad en la educacion, asi como pensar en
una educacion para la vida en donde las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, seamos
capaces de construir una sociedad mas solidaria, equitativa y en paz, en donde todos
queramos vivir.
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Es menester sefialar que se tiene como ordenamiento nacional y estatal, el crear politicas
publicas en materia de prevencion y atencion a nifias, adolescentes y mujeres que son
victimas de alguna manifestacion de violencia, pues segun la Encuesta Nacional sobre la
dinamica de las relaciones de los hogares (ENDIREH 2021) sefiala que, a nivel nacional, el
70.1% de las mujeres ha sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida. El
51.6% de las mujeres sufrié violencia psicologica, 27.4% violencia econémica-patrimonial o
discriminacién, 34.7% fisica y 49.7% sexual a lo largo de su vida en al menos un ambito y
ejercida por cualquier agresor. La prevalencia de al menos un incidente de violencia (de
cualquier tipo a lo largo de la vida) de las mujeres de 15 afios y mas en México muestra
que aquéllas que experimentan mayor violencia son: las que residen en areas urbanas (73.0
%), de edades entre 25y 34 afios (75.0 %), con nivel de escolaridad superior (78.7 %), que
se encuentran separadas, divorciadas o viudas (74.0 %) y las que no hablan alguna lengua
indigena y no se consideran indigenas (71.0 %).

Para el estado de Guanajuato, el 68.1 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas refirieron
haber tenido algun incidente de violencia a lo largo de su vida. Cifra que se ubica 2 puntos
porcentuales por debajo de la media nacional que se ostenta en 70.1 por ciento. Si bien,
dicho porcentaje se encuentra por debajo de la media, también se puede apreciar que existe
un repunte para el 2021 en comparacién con el afio 2016, pues el porcentaje de mujeres
que refirieron haber experimentado algun tipo de violencia pasé de 63.2 por ciento a 68.1
por ciento. En la entidad, segun la misma fuente, uno de los ambitos que registra la mayor
prevalencia de violencia es la que acontece dentro del contexto comunitario, donde se
reporta que el 43.5 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas dijeron haber experimentado
con mayor frecuencia algun tipo de violencia; con un incremento de 5.7 puntos
porcentuales, a pesar de representar un incremento significativo, el estado de Guanajuato
se ubica en 2.1 puntos porcentuales debajo de la media nacional. Respecto al ambito de
pareja, las mujeres de la entidad de 15 afios y mas, manifestaron que el 39.2 por ciento han
sido violentadas por su pareja, a lo largo de la relacién, sin embargo, se presenta una
disminucion de 1.4 puntos porcentuales respecto a los hechos de violencia que refiere
durante los ultimos 12 meses, pasando de 23.7 por ciento en el 2016 a 22.3 por ciento para
el 2021.

Asi mismo y conforme al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Guanajuato se posiciona en el quinto lugar a nivel nacional en torno a presuntos delitos de
violencia familiar en lo que va del afio 2022, asi como referir 8,037 llamadas de emergencia
relacionadas con incidentes de violencia de pareja y 26,641 relacionadas con incidentes de
violencia familiar, posicionando a Guanajuato en el 7mo lugar por cada cien mil habitantes.

Por otro lado, y en torno al Banco Estatal de Datos e Informacién de Casos de Violencia
contra las Mujeres del Estado de Guanajuato, la institucién encargada de procuracion de
justicia report6é que para el ejercicio fiscal 2021, inicié 5,706 carpetas de investigacién por
clasificacion de hechos por violencia familiar, seguida de incumplimiento de obligaciones
de asistencia familiar con 1,236 carpetas de investigacion, mientras que, en torno al registro
de las instituciones de prevencién y atencion a la violencia en dicho Banco Estatal de Datos,
se presenta que 18,787 casos corresponden a incidencias de violencia familiar. Mientras
que, para el primer semestre del 2022, la institucion encargada de procuracion de justicia
reportd que inicid 3,506 carpetas de investigacion por clasificacion de hechos por violencia
familiar, seguida de incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar con 725 carpetas
de investigacién, mientras que, en torno al registro de las instituciones de prevencion y
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atencion a la violencia en dicho Banco Estatal de Datos, se presenta que 9,914 casos de
violencia contra las mujeres.

Ante el contexto de violencia referido a través del analisis de las condiciones de violencias
contra las mujeres en el Estado de Guanajuato y en apego a los modelos emitidos por la
federacion y el estado, en materia de prevencion se han ejecutado acciones que impactan
en diversos ambitos sociales, a través de la coordinacion interinstitucional estratégica con
el sector educativo, comunitario y de seguridad, en donde se interviene con poblacion
infantil, adolescentes, mujeres y hombres, para el cuestionamiento de los modelos
identitarios y la construccion de nuevos modelos de relacion, asi como a la promocion de
la cultura de la igualdad, paz y cero tolerancia a las violencias. Respecto al ambito de la
administracion publica, se ha fortalecido la estrategia de construccion de espacios laborales
bien tratantes que impacten en la prevencion de la violencia laboral, el acoso vy
hostigamiento sexual, asi como acciones para la sensibilizacion y adquisicion de
herramientas para la prevencion de la violencia institucional. A la vez, se ha mantenido la
estrategia de promocion de los mecanismos de denuncia y atencion de las violencias contra
las mujeres.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa QC3189 Acciones
para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifias, adolescentes y
mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2023, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ACCIONES PARA REDUCIR LAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN CONTRA DE NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz y trasparente del Programa QC3189 Acciones para reducir las
manifestaciones de violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeres para el Ejercicio
Fiscal de 2023, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

I Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas
a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
subsista la desigualdad de trato y oportunidades. Estas medidas no se
consideraran discriminatorias;
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. Atencién Integral: orientacién, asesoria y acompanamiento con enfoque de
multiples disciplinas como trabajo social, psicologia y juridica;

. Cohesion social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en
las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de Ios
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de las personas servidoras publicas
responsables de los mismos;

V. Coordinacién: Coordinacién de Seguimiento al Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
VI. Derechos Humanos: son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la

dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constituciéon Politica,
tratados internacionales y las leyes;

VII. Igualdad Sustantiva: Igualdad entre mujeres y hombres que se concreta a
través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas para eliminar la
desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con la finalidad
de proteger el principio de autonomia personal, basada en el analisis de las
diferencias entre las mujeres y los hombres, en cuanto a su reconocimiento
como pares desde el paradigma de la equivalencia humana;

VIII.  IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

IX. Jornadas ludicas: las jornadas ludico-recreativas, son una estrategia didactica
y formativa, que se ha implementado por parte del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, que permite la interaccion social y el aprendizaje sobre
tematicas particulares, haciendo uso de materiales ludicos y dinamicas
reflexivas participativas a través de rallys y activaciones;

X. Mecanismos municipales de adelanto para las mujeres: son las instancias
responsables o rectores de las politicas publicas orientadas a la igualdad entre
mujeres y hombres y la transversalizacion de la perspectiva de género, asi como
brindar atencién en casos de violencia contra las mujeres en el municipio;

XI. Metas programadas: se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion
en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima
alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XIl. Modelo de Atencion para Hombres Generadores de Violencia hacia las
Mujeres para el Estado de Guanajuato (MAHGVM): proceso reeducativo que
se desarrolla en 16 sesiones continuas de dos horas y media. En cada sesion
se analizan todos los elementos conceptuales que conforman el proceso
violento, se analizan testimonios de violencia contra las mujeres y se propone la
construccion de un Plan de Igualdad como herramienta para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres;

Xlll.  Modelo de Atencion a Mujeres Generadoras de Violencia por razones de
género: proceso reeducativo de 6 sesiones tendiente a reconocer nuevas
formas para la construccion de relaciones personales, y espacios libres de
violencia a través de una comunicacion asertiva; y un adecuado manejo de
emociones;
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XIV. Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres:
procedimiento aprobado por el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que consiste en distintos
ambitos y estrategias que inciden en las diversas dinamicas sociales a fin de
abarcar todas las manifestaciones de violencia desde la modificacion o creacion
de politicas, programas, estrategias o acciones encaminadas a reducir los
factores de riesgo de que se cometan actos de violencia contra las mujeres,
teniendo como finalidad el contribuir a la proteccion, respeto y garantia de los
derechos humanos de las mujeres.

XV.  Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafamiento Integral a las Mujeres
que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato: procedimiento que
promueve la implementacion de estrategias y acciones de atencion en primer
nivel de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus ambitos y
manifestaciones;

XVI. Oferta Institucional de la Coordinacion: servicios de prevencién que se
otorgan para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifias,
adolescentes y mujeres y promover el ejercicio pleno de sus Derechos;

XVIl. Perspectiva de Género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacion en los ambitos de toma de
decisiones;

XVIIl. Programa: Programa QC3189 Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeres para el Ejercicio Fiscal de
2023;

XIX. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacion: las Reglas de Operacién del Programa QC3189
Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifas,
adolescentes y mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2023;

XXI.  Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XXIl.  Seguimiento: conjunto de acciones consistentes en vinculaciones, gestiones,
acompafamientos, visitas institucionales, seguimientos psicolégicos, visita
domiciliaria, contacto via telefonica o por medio de las tecnologias de la
informacion tendientes a evaluar y dar continuidad a los servicios de apoyo a las
personas a traves de los servicios ofertados por el Programa Acciones para
Reducir las Manifestaciones de Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y
Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2022;

XXIIl. SIAM: Sistema Integral de Atencién para las Mujeres 075;

XXIV. Tarjeta GTO Contigo Si: herramienta de simplificacion administrativa de la
Estrategia GTO Contigo Si, que fortalece la identidad social de la poblacion
guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusion social; facilitando el
acceso a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de
Guanajuato. Ademdas de promover el acceso a descuentos y beneficios
ofertados por establecimientos del sector publico y privado en materia de salud,
cultura, educacion, deporte, medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local;
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XXV. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XXVI. Violencia contra las mujeres: accion u omisién por cualquier medio que les
cause a las mujeres dafio o sufrimiento y que se manifiesta en cualquiera de los
tipos y ambitos establecidos en el Capitulo Il de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; y

XXVIl. Zonas de atencidén prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Diserio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos
en el Reglamento, asi como a la guia para la operacion del monitoreo y la evaluacién de
los programas sociales estatales.

La metodologia de marco légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a lo
establecido en el Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir al acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia a través de servicios de prevencion y atencion integral especializada de la
violencia contra las mujeres en todos sus tipos y ambitos.

El Programa tiene como proposito disminuir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres en el estado de Guanajuato mediante los servicios integrales especializados.

El programa posee los siguientes componentes:

I.  Modelo Integral de Prevencién Primaria, Secundaria y Terciaria de la Violencia
contra las Mujeres, en sus diferentes tipos y ambitos, con enfoque de
interculturalidad e interseccionalidad, implementado;

Il.  Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafiamiento Integral a las Mujeres que viven
Violencias en el Estado de Guanajuato, implementado;

lll.  Mecanismo de comunicacién telefénica y tecnologias de la informacion para la
atencién de mujeres en situacion de violencia implementado; y

IV.  Servicios de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de violencia,
realizados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes actividades:
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Componente I:

. Implementacion de estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria de la
Violencia contra las Mujeres, en sus diferentes tipos y ambitos, para promover los
Derechos Humanos de las mujeres, las relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres, la no discriminacion y el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Il.  Profesionalizacion a las y los elementos de policia que participan en las unidades
especializada de género;

lll.  Seguimiento a los trabajos de formacién de la violencia laboral, acoso vy
hostigamiento sexual a los érganos de control internos y de los comités de los
ayuntamientos y de la funcion publica estatal;

Componente Il:

. Atencion especializada y multidisciplinaria directa a mujeres victimas de violencia
por razones de género;

Il.  Formacion de los Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres en el
Modelo de Proteccion, Atencién y Acompafiamiento Integral a las Mujeres que
viven Violencias en el Estado de Guanajuato;

ll.  Asesorar de manera integral a los Mecanismos Municipales de Atencion a las
Mujeres en las atenciones especializadas que brinden a mujeres en situacion de
violencia, a través del Modelo Proteccién, Atencion y Acompafamiento Integral a
las Mujeres que viven Violencias en el Estado de Guanajuato.

Componente lil:

l. Orientacion, asesoria y seguimiento integral en casos de violencia contra las
mujeres a través de mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias de la
informacién;

Componente IV:

l. Atencién de Hombres y Mujeres a través de los modelos de atencidon para hombres
generadores de violencia hacia las mujeres y mujeres generadoras de violencia
por razones de género.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo generar y ejecutar estrategias especializadas e
interseccionales, con enfoque diferencial y perspectiva de género que favorezcan el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

I.  Incidir en los procesos de interaccion y formacién estratégicos, para la
deconstruccion de los procesos generadores de todo tipo de violencias y en todos
los ambitos en que se manifiestan, transformando los modelos genéricos y
normativos para la promocion de una cultura de igualdad, respeto y paz;
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1. Reducir las manifestaciones de violencia, mediante la implementacion de un
mecanismo de atencién que dote a las mujeres de herramientas integrales y
especializadas de caracter interinstitucional para salvaguardar su integridad y
permitir el acceso a la justicia;

lll.  Actualizar el protocolo del Sistema Integral de Atencién para las Mujeres linea 075
e implementar los Mecanismos de comunicacién telefénica y tecnologias de la
informacioén para la atencion de mujeres en situacion de violencia; y

IV.  Brindar servicios de reeducacion para mujeres y hombres que se reconozcan y
estén sujetos a procesos juridicos por violencia en contra de las mujeres o por
razones de género.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa es representa a 5 millones 175 mil 331
mujeres y hombres de 9 afios y mas, que residan en el estado de Guanajuato.

Poblacion objetivo
Articulo 7. Las poblaciones objetivo del Programa son:

I. 5 millones 175 mil 331 mujeres y hombres de 9 afios y mas, que habitan en el estado
de Guanajuato interesados en participar en acciones de Prevencién a través de
procesos de ensefianza aprendizaje con base en el Modelo de Prevencion Primaria,
Secundaria y Terciaria de Violencias contra las Mujeres;

Il 1 millébn 494 mil 230 mujeres de 18 afios y mas que residen en el estado de
Guanajuato y que se encuentran en situacién de violencia que, por condiciones de
alta vulnerabilidad, no cuentan con recursos para transitar a un estado de autonomia
economica;

lll. 5 millones 175 mil 331 mujeres y hombres de 9 afios y mas que habitan en el estado
de Guanajuato y tienen acceso a mecanismos de comunicacion telefonica y de la
informacion dirigidos a personas en situacién de violencia; y

IV. 8 mil 361 hombres y mujeres generadoras de violencia contra las mujeres de 20
afos y mas.

Poblacion beneficiada directa

(Personas beneficiarias directas y por grupo especifico o por regién)

Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son un total de 22 mil
mujeres y hombres, desagregados de la siguiente manera:

I. 18 mil 700 personas de 9 afios y mas, que habitan en el estado de Guanajuato que
participan en acciones de Prevencion a través de procesos de ensefianza
aprendizaje con base en el Modelo de Prevencién Primaria, Secundaria y Terciaria
de Violencias contra las Mujeres;

Il. 1 mil mujeres de 18 afios y mas victimas de violencia que se les proporcionara a
través del Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafiamiento Integral a las Mujeres
que viven Violencias en el Estado de Guanajuato;

lll. 2 mil personas de 9 afios y mas, que habitan en el estado de Guanajuato,
Mecanismo de comunicacion telefonica y tecnologias de la informacion para la
atencion de mujeres en situacion de violencia; y

IV. 300 personas de 18 afios y mas que habitan en el estado de Guanajuato atendidas
a través de servicios de reeducacion.

Pudiendo localizarse estas poblaciones, preferentemente en zonas de atencion prioritaria.
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Responsable del Programa
Articulo 9. El IMUG, a través de la Coordinacién, quien es la unidad administrativa
responsable de la ejecucion del Programa.

La Coordinacién es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar
toda la informacion y la documentacién original comprobatoria del Programa.

La Coordinacién debe procesar la informacién distinguiendo a las personas que resulten
beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccién de los
derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccion en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente es un programa de servicios ya que ofrece un conjunto de
actividades con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 11. La Coordinacion establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracién para la implementacién y ejecucidn del Programa, a través de convenios con
las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

CAPITULO 1lI
SERVICIOS

Modalidades y Tipos de servicios
Articulo 12. El Programa tiene las siguientes modalidades y tipos de servicios

I. Modalidad Estrategias de prevencion de todos los tipos y ambitos de Violencia
contra las Mujeres:

Tipo de servicio:

a. Acciones de prevencion a través de procesos de ensefianza aprendizaje, como
talleres, conferencias, platicas y jornadas ludicas dirigidas a poblacion de 9 afios
0 mas;

b. Acciones de prevencién a través de la capacitacion y profesionalizacion de las y
los elementos de policia que participan en las unidades especializadas de
género;

c. Acciones de prevencion a través del seguimiento a los trabajos de formacion y
capacitacion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual a los érganos
de control internos y de los comités de los ayuntamientos y de la funcién publica
estatal.

Los servicios anteriores en consideracion al Modelo Integral de Prevencion Primaria,
Secundaria y Terciaria de las Violencias contra las Mujeres.
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Il. Modalidad Implementacion del Modelo de Proteccion, Atencion y Acompaiamiento
Integral a las Mujeres que viven Violencias en el Estado de Guanajuato:

Tipos de servicio:

a. Atencion integral especializada a través de servicios de trabajo social,
psicologia y juridicos a mujeres victimas de violencia por razones de género
que los soliciten de manera directa al IMUG,;

b. Asesoria y seguimiento a los Mecanismos Municipales de Adelanto para las
Mujeres en la implementacion del Modelo de Proteccion, Atencion vy
Acompariamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de
Guanajuato.

lll. Modalidad Mecanismos de comunicaciéon telefonica y tecnologias de la
informacién para la atencion de mujeres en situacion de violencia:

Tipo de servicio:

a. Orientacion, asesoria y seguimiento a través de los servicios de psicologia y
juridicos en casos de violencia contra las mujeres que acceden a los
mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias de la informacion.

IV. Modalidad Procesos de reeducacion a personas generadoras de violencia:

Tipo de servicio:

a. Procesos psicoeducativos a mujeres y hombres generadores de violencia hacia
las mujeres o por razones de género, en cumplimiento a los modelos de
atencion para hombres generadores de violencia hacia las mujeres y mujeres
generadoras de violencia por razones de género.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como metas:

.  Beneficiar a 18,700 personas por medio de estrategias de prevencién primaria,
secundaria y terciaria a traves de procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos a
poblacién de 9 afilos 0 mas considerando el Modelo Integral de Prevencion Primaria
de Violencias Contra las Mujeres en sus diferentes tipos y ambitos con enfoque de
interculturalidad e interseccionalidad;

Il.  Brindar atencion integral especializada a 1,000 mujeres mediante la Implementacién
del Modelo de Proteccion, Atencion y Acompafiamiento Integral a las Mujeres que
Viven Violencias en el Estado de Guanajuato;

lll.  Asesorar al 100% a los Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres, en
el acompafiamiento a mujeres victimas de violencia a través del Modelo de
Proteccion, Atencién y Acomparfiamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias
en el Estado de Guanajuato;

IV.  Asesorar a 2,000 personas a través de la implementacion de los mecanismos de
comunicacion telefénica y tecnologias de la informacion para la atenciéon de mujeres
en situacion de violencia.

V. Atender a 300 personas mediante servicios de reeducacion a hombres y mujeres
generadoras de violencia.
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Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de servicios recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos
Articulo 14. Para acceder a los servicios del Programa, las personas beneficiarias deberan
entregar los siguientes requisitos:

I. Modalidad Estrategias de prevencion de todos los tipos y ambitos de Violencia
contra las Mujeres.

Requisitos:

a. Solicitud en formato libre que contenga la fecha de la realizacion de la accién, la
poblacion participante que debera ser mayor de 9 afios de edad, el tema de interés
contenido en la oferta institucional de la coordinacion y aspectos de logistica
relacionados con el desarrollo de las actividades propias del servicio, la modalidad
virtual o presencial del evento; asi como, la informacion respecto a la institucion o
instancia solicitante, persona de contacto, nimero telefonico y/o correo electrénico.

b. Respuesta positiva 0 negativa de la solicitud a la que se hace referencia en la
fraccion inmediata anterior, que se hara llegar mediante correo electronico a los
datos de contacto indicados en la solicitud, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Il. Modalidad Implementacion del Modelo de Proteccion, Atencion y Acompaitamiento
Integral a las Mujeres que viven Violencias en el Estado de Guanajuato.

a. Requisitos para mujeres solicitantes:

i.  Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, numero
1, Colonia Cata, Cddigo Postal 36010, en Guanajuato, Guanajuato; de lunes a
viernes de 9:00 a 17:00 hrs., solicitando la atencion de la Coordinacién; o bien, en
las instalaciones de los Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres,
cuya informacion se encuentra disponible en
https:/limug.guanajuato.gob.mx/index.php/directorio-instancias-municipales-de-
las-mujeres/

ii.  Solicitud Contigo Si debidamente llenada y firmada (anexo 2).

iii. Aviso de privacidad debidamente llenada vy firmada (disponible en
https://imug.quanajuato.gole.imx/).

b. Requisitos para Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres:

i. Registrarse en la convocatoria del Plan Anual de Trabajo con los Municipios,
emitida por el IMUG en los meses de enero y febrero, misma que se encontrara
disponible en la pagina oficial httes://imug.guanajuato gob.mx/ e indicara los
medios para el registro.

ii. Presentarse en el lugar, fecha y horario asignado para la realizacion de la jornada.
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lll. Modalidad Mecanismos de comunicacion telefonica y tecnologias de la
informacion para la atencion de mujeres en situacion de violencia; no aplica la
solicitud de requisitos para el acceso a este servicio.

Requisitos: Se tienen los siguientes requisitos que cumpliran las personas solicitantes:

a. Contactarse a la linea telefénica SIAM 075, asi como, por medio de las paginas
oficiales  https://imug.guanajuato.geb.mx/,  https://www.instagram.com/imugto/,
https://lwww.facebook.com/imugto/, https://twitter.com/IMUGto y la linea de
WhatsApp 473 164 03 69 destinadas a la atencién de mujeres victimas directas e
indirectas de violencia, asi como el numero de WhatsApp 473 121 63 04 dirigido a
hombres que se encuentran en situaciones de reconocimiento de ejercicios de
violencia contra mujeres.

IV. Modalidad Procesos de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de violencia.
Se tienen los siguientes requisitos y procedimientos de acceso que cumpliran las personas
solicitantes:

Requisitos:
a. Oficio de canalizacién emitido por la autoridad competente;
b. Solicitud Contigo Si debidamente llenada y firmada (anexo 2).
c. Aviso de privacidad debidamente llenada y firmada (disponible en
hitws://imug.guanajuate.gob.mx/).

Procedimientos de acceso
Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los servicios del
Programa, se realizara lo siguiente:

Modalidad I. Estrategias de Prevencion de todos los tipos y ambitos de la Violencia
contra las Mujeres; esta dirigida al publico en general y para acceder a los servicios
de esta modalidad se cuenta con el siguiente procedimiento de acceso:

I. Realizar solicitud por escrito a la persona titular del IMUG a través del correo
electronico imug@guanajuato.gob.mx y/o atencionintegral@guanajuato.gob.mx
o presentar oficio de solicitud en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de
Cata, numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato,
Guanajuato; dicha solicitud debera hacerse al menos con diez dias habiles de
anticipacion al dia de la realizacion del servicio, asi como contener la informacién
respecto a la institucién o instancia solicitante, persona de contacto, nimero
telefénico y/o correo electrénico;

a. La solicitud por escrito debera contener la fecha de la realizacién de la
accién de prevencién, la poblacién participante, el tema de interés
contenido en la oferta institucional de la coordinacién y aspectos de
logistica relacionados con el desarrollo de las actividades propias del

servicio, asi como, la informacién respecto a la institucion o
instancia solicitante, persona de contacto, numero telefénico y/o correo
electrénico;

b. En el caso de realizarse a través de una plataforma virtual, especificar si
se cuenta con la proveeduria y o el enlace propio para acceder a la
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actividad, o si se busca que el IMUG proporcione el medio para
generar el enlace; y
Il.  Recibir respuesta positiva o negativa de la solicitud, mediante correo electrénico
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Modalidad II. Implementacion del Modelo de Proteccién, Atencion vy
Acompafiamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de
Guanajuato; esta dirigido a mujeres victimas de violencia y mecanismos municipales
de adelanto para las mujeres y para acceder a los servicios de esta modalidad, se
debe seguir el siguiente procedimiento de acceso, segun sea el caso:

ILI. Atencién especializada y multidisciplinaria directa a mujeres victimas de
violencia por razones de género;

. Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de
Cata, numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato,
Guanajuato solicitando la atencion; o bien, presentarse en las
instalaciones de los Mecanismos municipales de adelanto para las
mujeres, cuya informacién se encuentra disponible en
https://imug.guanajuato.gob.mx/index.php/directorio-instancias-
municipales-de-las-mujeres/

Il. Realizar entrevista de primer contacto

lll.  Detectar y priorizar las necesidades que deben ser atendidas de
inmediato a través del equipo multidisciplinario
IV. Informar a la usuaria sobre los tipos y modalidades de violencia
V. Establecer un plan de intervencion integral con la usuaria
VI. Implementar estrategias de proteccién y seguimiento del plan de
intervencion integral
VII.  Vinculacién interinstitucional
VIIl.  Registro de informacién y cierre del proceso.

ILIl. Formacion de los Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres
en el Modelo de Proteccion, Atencién y Acompafamiento Integral a las
Mujeres que viven Violencias en el Estado de Guanajuato

I.  Difundir la convocatoria a los Mecanismo Municipales de Adelanto
para las Mujeres
Il.  Registro por parte de los Mecanismos Municipales de Adelanto para
las Mujeres
Illl.  Desarrollo del plan de Capacitacion;
IV.  Registro de personas participantes en las capacitaciones; e
V. Informe de resultados del plan de capacitacion y cierre del proceso.

ILIII Asesorar de manera integral a los Mecanismos Municipales de Atencion
a las Mujeres en las atenciones especializadas que brinden a mujeres en
situacién de violencia, a través del Modelo Proteccion, Atencion vy
Acompafiamiento Integral a las Mujeres que viven Violencias en el Estado
de Guanajuato

. Solicitar asesoria a la Coordinacién, sobre los casos de mujeres en
situacién de violencia;
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Il.  Indagatoria del contexto;
lll.  Solicitud de expediente generado por el Mecanismo Municipal
IV.  Analisis del caso por el IMUG
V. Propuesta de intervencion
VI.  Asesoria sobre las alternativas de seguimiento

VII.  Asesoria sobre las acciones a realizar por parte del mecanismo
Municipal

VIIl.  Monitoreo del IMUG a las acciones implementadas por el Mecanismo
Municipal

IX.  Andlisis integral de la intervencion del Mecanismo Municipal
X.  Registro de informacion y cierre del proceso.

Modalidad Ill. Mecanismos de comunicaciéon telefénica y tecnologias de la
informacidén para la atencién de mujeres en situacion de violencia; esta dirigida a la
poblaciéon en general y para acceder a los servicios de esta modalidad, se tiene el
siguiente procedimiento de acceso:

.  Contactarse a través de la linea telefénica SIAM 075; o bien a las paginas
oficiales hitps://imug.guanajuato.gob.mx/,
https://www.instagram.com/imugto/, https://www.facebook.com/imugto/,
https://twitter.com/IMUGto y la linea de WhatsApp 473 164 03 69 destinadas
a la atencidon de mujeres victimas  directas e indirectas de violencia; asi
como, al numero de WhatsApp 473 121 63 04 dirigido a hombres que se
encuentran en situaciones de reconocimiento de ejercicios de violencia
contra mujeres.

Il.  Atencién a la victima de violencia o cualquier persona que tenga
conocimiento de una situacién de violencia

lll.  Identificacidn de la problematica que se presenta

IV.  Brindar orientacion a las personas usuarias

V.  Realizar la vinculacién interinstitucional correspondiente
VI.  Dar seguimiento del caso presentado
VII.  Registro de informacion y cierre del proceso.

Modalidad IV. Servicios de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de
violencia; para acceder, a los servicios de esta modalidad se deben seguir los
siguientes requisitos y procedimientos:

. Recibir de manera fisica el oficio de canalizacién emitido por la autoridad
competente en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata,
Numero 1, Colonia Cata, Cddigo Postal 36010 en la Ciudad de Guanajuato,
Estado de Guanajuato y/o de manera electronica al correo
atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx para Modelo de Atencion para
Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres y el Modelo de
Atencion a Mujeres Generadoras de Violencia por razones de género, misma
que debera estar dirigido a la persona titular del IMUG;

1. Recibir el formato de Solicitud Contigo Si y aviso de privacidad

. Acudir a las sesiones programadas, atendiendo al medio, los dias, horarios
y lugares establecidos para su efecto;
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v, Dar seguimiento al proceso de intervencion
V. Sistematizacion de la informacién y cierre del proceso.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:

I. Modalidad Estrategias de Prevencion de todos los tipos de ambitos de la Violencia
contra las Mujeres; cuenta con los siguientes criterios de elegibilidad:

a. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14, fraccién I.
b. Que la poblacién participante cuente con 9 afios 0 mas.

Il. Modalidad Implementacion del Modelo de Proteccion, Atencion y Acompaiamiento
Integral a las Mujeres que viven Violencias en el Estado de Guanajuato; cuenta con los
siguientes criterios de elegibilidad:

a. Ser mujer, nifia o adolescente, victima directa o indirecta de violencia;

b. Ser personal de los Mecanismos Municipales de Adelanto para las Mujeres, que
soliciten la asesoria del servicio especializado al IMUG;

c. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14, fraccién Il

Ill. Modalidad Mecanismos de comunicacion telefonica y tecnologias de la
informacion para la atencion de mujeres en situacion de violencia; Esta modalidad no
presenta criterios de elegibilidad al atenderse todas las solicitudes realizadas por los
diferentes mecanismos.

IV. Modalidad Servicios de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de
violencia, se presentan los siguientes criterios de elegibilidad:

a. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14, fraccién IV.

Para todas las modalidades, la prestacion de servicios se realizara, hasta donde la
disponibilidad presupuestaria del Programa lo permita.

CAPITULO IV
GASTO

Programacién presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversion para la operacién y ejecucion del Programa
corresponde al QC3189, mismo que forma parte del componente: E045.C08 Mecanismos
de atencion integral especializados a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia
sus hijas e hijos implementados del programa presupuestario E045 Acceso equitativo y
oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres, alineado al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas” y el Objetivo 8 “Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo
y el trabajo decente para todos”.
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El monto del recurso aprobado para el Programa es de $16,000,000.00 (dieciséis millones
de pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacion de gasto la documentacion comprobatoria
original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias, asi como de todo el
Programa, que sera resguardada por la Coordinacién, debiéndose presentar en el momento
que le sea requerida por los érganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando:

. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion del Programa, se
determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos,
sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro,
éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Il.  Los recursos se reintegraran cuando, se incumplan las obligaciones establecidas en
las fracciones | y Il del articulo referido en el articulo 28 de obligaciones de las
personas beneficiarias y se procedera conforme al articulo 31 de sanciones de las
presentes Reglas de Operacion.

CAPIiTULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 20. Son derechos de las personas beneficiarias:

I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los servicios o beneficios
del Programa;

lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos
para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los servicios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espafiol, tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;
VIIl. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato; y
IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.
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Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 21. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Utilizar el servicio del Programa para el objeto del mismo;

Il.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

lll.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

IV.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas vy
beneficiarias;

V. Informar al IMUG su aceptacion o no, para recibir notificaciones en domicilio y datos
de contacto proporcionados previamente; aceptando que la notificacion hecha por
medios electronicos, hara las veces de notificacién personal, para todos los fines
legales que impliquen; y

VI. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21
referido al de obligaciones de las personas beneficiarias del Programa, se procedera
conforme a lo siguiente:

| Para el caso de la fraccion Il y IV del articulo 21, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes;

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios del Programa, en los
siguientes casos:

I.  Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder
a determinado derecho, garantizado por el Programa; y

Il.  Cuando una persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y
forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
persona interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios
del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en plazuela de Cata 1, colonia Mineral de Cata C.P. 36010 en el municipio de
Guanajuato, Gto.
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La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 24. El IMUG propiciara la participacién de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi
como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de Género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a través de la incorporaciéon gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
mujer) el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 26. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacién.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género,
origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicién social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en
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la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o en su caso, segun lo disponga el IMUG.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 29. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por resultados
del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion a través de los sistemas
electrénicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 31. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La Coordinacién responsable atendera y dara seguimiento a los resultados y
las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se establecera
que, durante la entrega, el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses debera informar sobre
la participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes,
mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacién General de Comunicacién
Social, conforme a la normativa correspondiente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 34. La Coordinacion responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.
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La informacién relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la
siguiente direccion: https://transparencia.guanajuato.geb.mnx/ y
https://portalsocial guanajuato.gob.mx/, asi como en la pagina web del IMUG
https://imue.guanajuato. qob.mx/.

Datos Personales
Articulo 35. La Coordinacion responsable del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, incluyendo
el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacién de la
materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible
para su consulta en la siguiente direccién:
https://imug. euanajuato.eob. mx/index. php/avisos-de-privacidad/

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 36. La Coordinacion integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y
lo remitira a la Direcciéon General de Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y
formas previstas en los Lineamientos para la integracién, operacion y actualizacion del
padron estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano , de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la
Direccion General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifias, nifilos y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 37. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocién y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad
aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de
manera directa o indirecta participen en la atenciéon y seguimiento que brinden en la
aplicacién de la operacion del Programa, ante el IMUG o ante el Organo Interno de Control
del IMUG, a través de los siguientes medios:

. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata no. 1 Colonia
Mineral de Cata, Cdédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato con numero
telefénico (473) 7 33 55 23 via internet en la pagina https://imug.guanajuato.gob.m,
correo electrénico imug@guanajuato.gob.mx y/o

Il.  Ante el Organo Interno de Control del IMUG ubicado en Plazuela de Cata no. 1
Colonia Mineral de Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato con niimero
telefonico (473) 7 33 55 23, correo electronico jmjaime@guanajuato.gob.mx.
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La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima, y la autoridad investigadora
del Organo Interno de Control del IMUG debera mantener con caracter de confidencial la
identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, ello de
conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran
disponibles en la siguiente liga: htips://imug.quanajuato.gob.mx

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del gjercicio fiscal de 2022
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacién del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en
contra de nifias, adolescentes y mujeres para el gjercicio fiscal de 2022».

Derogacioén de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia del IMUG que expresamente se opongan a las presentes Reglas
de Operacion.

Dado en la ciudad de najuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2022.

~——

Ditectora Genera
titut?yr{ as.Mujeres Guanajuatenses
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Anexo 1
Metodologia de Marco L.égico del Programa Acciones para Reducir las
Manifestaciones de Violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal 2023
MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las

Mujeres
Nivel Objetivo Indicadores Metas Medio de Supuestos
verificacion
Fin Contribuir al Porcentaje de | Lograr la Padron de Se mantienen
acceso de las personas que | participacion personas las
mujeres a una | participan en del 100 por beneficiarias | prioridades
vida libre de acciones de ciento de las estatales que
violencia a prevencion de | personas apuntan a
través de la violencia programadas generar
servicios de contra las en acciones igualdad y no
prevencion y mujeres en de prevencion discriminacio
atencion relacion a las | de la violencia n entre
integral programadas | contralas hombres y
especializada mujeres mujeres.
de la violencia
contra las »
mujeres en Reporte del Las familias
todos sus tipos L?gra'r’lad l Banco fayorecen
ambi atencion de crianzas en
y ambitos. 100 por ciento | Estatal de condiciones
_ de las Datos e de igualdad.
Porcentaje de mujeres que Informacién
personas que | gojicitan los sobre Casos
son atendidas | gervicios de Violencia | El gobierno
através de integrales contra las del estado,
los servicios Mujeres los
integrales en municipios, el
relacion a las sector privado
programadas y social
incorporan
medidas
dirigidas a
evitar

cualquier tipo
de
discriminacion
laboral, entre
mujeres y
hombres, en
el acceso al
empleo.
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Propdsito | Disminuir los Porcentaje de | Brindar al 100 | Registros Se mantienen
factores de mujeres que por ciento de | administrativ | las
riesgo de la reciben los mujeres os IMUG prioridades
violencia servicios solicitantes estatales que
contra las integrales servicios apuntan a
mujeres en el especializado | integrales disminuir la
estado de S para su especializado violencia
Guanajuato acceso auna | s parasu contra las
mediante los vida libre de acceso a una mujeres.
servicios violencia. vida libre de
integrales violencia
especializados Las mujeres
victimas de
violencia
realizan una
denuncia o se
acercan al
programa
para recibir
atencion.
Lograr que el Reporte del
L 100 por ciento | Banco
Variacion de las Estatal de
porcentualde | jnstancias Datos e
instancias que | mynicipales Informacion
reportan de atenciéna | sobre
casos de las mujeres, Casos de
violencia en el | reporten en el | Violencia
banco Banco Estatal | contra las
estatal. de Datos e Mujeres
Informacion
sobre Casos
de Violencia
contra las
Mujeres
Componen | 1. Modelo Porcentaje Realizar el Padrén de Existe interés
tes Integral de anual de 100 por ciento | personas por parte de la
Prevencion mujeres y de las beneficiaria | poblacion en
Primaria, hombres acciones de s participar en
Secundaria y mayores de 9 | prevencion . las actividades
Terciaria de la | afios de edad | programadas | ReJiStros | de prevencion
Violencia que participan administrati | ge| programa.
contra las en las vos del
Mujeres, en acciones de IMUG
sus diferentes | prevencién de
tipos y la violencia
ambitos, con contrade las | Abarcar el 100
enfoque de mujeres, en por ciento de
interculturalida | relacionalo | los @mbitos de
de programado. la violencia
interseccionali contra las
dad, mujeres en las
i acciones de
implementado. Eorqentaje de orevencion
ambitos
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abarcados en
las acciones
de prevencion

2. Modelo de Porcentaje Atender al Reporte del | Las mujeres
Proteccion, anual de 100 por ciento | Banco victimas de
Atencién y Servicios de las mujeres | Estatal de violencia
Acompariamie | brindados a victimas Datos e directa o
nto Integral a mujeres directas e Informacion | indirecta,
las Mujeres victimas de indirectas de sobre solicitan
que viven violencia a violencia que Casos de atencion al
Violencias en través del solicitan los Violencia IMUG
el Estado de Modelo de servicios contra las
Guanajuato, Proteccion, especializado | Mujeres
implementado | Atenciony s del IMUG \

Acompafiamie Expediente

nto Integral a S

las Mujeres

que Viven

Violencias en

el Estado de

Guanajuato,

en relacion a

los solicitados
3. Mecanismo Registros La poblacion
de ) administrati | realiza
comunicacion | Porcentaje Atender al 100 | g del denuncias a
telefonica y anual de porcientode | jpuG través de los
tecnologias de | Personasque | las solicitudes mecanismos
la informacion reciben recibidas por de
para la Servicios a los comunicacion
atencion de través de los mecanismos telefonica y
mujeres en mecanismos | de tecnologias de
situacion de de comunicacion la
violencia comunicacion | telefonica y informacion.
implementado. telefonica y tecnologias de

tecnologias la informacion

de la

informacion

en relacion a

las

programadas.
4. Servicios de | Porcentaje Atender al Expediente | El Poder
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terciaria para
promover los
Derechos
Humanos de
las mujeres,
las relaciones
igualitarias
entre mujeres
t y hombres, la
no
discriminacion,
| la no violencia

Abarcar el 100
por ciento de
los ambitos de
la violencia
contra las
mujeres en las
acciones de
prevencion

voluntaria el Los hombres

) servicio derivados del
Porcentaje Poder Judicial
anual de o Fiscalia
hombres General
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de violencia Expediente | consentimient
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el proceso de
atencion. Atender al

100 por ciento
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prevencion en las de prevencion | IMUG participar en
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secundaria y prevencion prevencion del

programa.
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contra las

mujeres
Profesionaliza | Porcentaje de | Capacitar al Registros Lasy los
cibn alasy los | personas 100 por ciento | administrati | integrantes de
elementos de integrantes de | de lasy los vos del las unidades
policia que las unidades elementos de | IMUG especializadas
participan en especializada | policia que de género
las unidades s de género participan en asisten a las
especializada capacitadas las unidades capacitacione
de género especializada 3
de género programadas

Seguimiento a | Porcentaje de | Formar al 100 | Registros
los trabajos de | personas por ciento de administrati
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laboral, acoso | de control los érganos
v internos y de de control
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control sydela ayuntamientos
internos y de funcion y de la funcion
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los que se forman | para la
ayuntamientos | en la atencion | atencion de la
y de la funcion | de la violencia | violencia
publica estatal | laboral, el laboral, el

acoso y acoso y

hostigamiento | hostigamiento

sexual sexual
Atencion Porcentaje Atender al 100 | Expediente | Las mujeres
especializada anual de por ciento de S victimas de
y atencion las solicitudes violencia,
multidisciplinar | integral de atencién solicitan los
ia directa a especializada | integral servicios del
mujeres directa a especializada IMUG
victimas de mujeres en directa
violencia por relacion a los
razones de solicitados
género.
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Mecanismos municipales los municipales
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Anexo 2

GOBIERNO Secretarid
de Desarrollo

O e estavooe SO i1 8 '
srmtesssenines  GUANAJUATO CNﬁGO S! @f » Soclaly

Seandezade Méx%cu Humano

Solicitud GTO Contigo Si

Folio: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_I_|_|_I_|I_|_|_| Fecha: /_12023

Por medio del presente yo, C.

o solicito ser considerada(o) para recibir

« » del Programa

« », y para tal

efecto proporciono los siguientes datos personales:

CURP: |_ ||| ]| |Sexo: M JTH[ ]

Calle: No. Exterior: __ No.

Interior: C.P. Colonia:
Localidad:
Municipio:

Estado: Guanajuato

Nombre completo de la persona acompanante (opcional):

A este acto me acompafia

C. a quien
reconozco como [ 1Padre [ |Madre [ 1Tutor(a)

legal [ 1Tutor(a) [ 1Acompariante [ |Persona autorizada [ [No aplica

CURP de la persona acompanante:

T Y Y

Teléfono fijo: |_|__|__|_|_ || _|_|_| Celular:|_|_|_|_|_|_[_|_|_[|_]|
Correo electrénico (opcional):
@
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:
a. Que todo lo manifestado en la solicitud y documentacién entregada o llenada son

datos veridicos, auténticos y fidedignos, asi como la firma o huella dactilar que aparece en
el presente documento.

b. Que he leido y cumpliré con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa, y demas normativa aplicable.
C. Que debido a la situacién familiar actual se requiere el apoyo o servicio que otorga

el programa para mejorar mis condiciones de vida y las de mi familia.

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Manifiesto que he leido y acepto el aviso de privacidad, el cual tuve a la vista y continuara
a mi disposicion en la pagina institucional en Internet https.//imug.guanajuato.gob.mx/ por
lo que:
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a. Que acepto recibir informacién de Gobierno del Estado de Guanajuato en
domicilio y datos de contacto proporcionados:
[ ] Si otorgo mi consentimiento para el [ ]No otorgo mi consentimiento para el
tratamiento de mis datos personales y tratamiento de mis datos personales, ni
para recibir informacién de Gobierno del para recibir informacién de Gobierno del
Estado. Estado.
ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar de la persona solicitante,
tutor(a) o acompaniante

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
Su uso para fines distintos al desarrollo social». «Los tramites de acceso a los
apoyos economicos de los Programas Sociales son gratuitos, personales e
intransferibles»
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ANEXO 3

FLUJOGRAMAS )
ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Estrategias de Prevencion

Difusion de la Oferta Institucional de ia . En caso de detecnién de
Coordinacién con  fas acciores e requeriientc de atencion. se |
pravencion canalizara a la Unidad de
T Alencion Integral correspondiente
Racepcion de soficitudes via aficic o corred
electronico
Aphcacion de
Satisfaccicn de
excepcion de Ni
]
Analisis de viabilidad para atender la
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Respuesta positiva 0 negativa a fa seiicitud Aplicacion de pre Registo d
e i accidn de prevencian y post test asistencia

4 T
Verificar la logistica para el

desarrolio de las Estrategias
de Prevencion.

i

Talier

Imparticion de las accionss de
prevencion

Conferencia
Actividades liidico recreativas
Jorpadas
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ANEXO 4

FLUJOGRAMAS
Modalidad Il Implementacién del Modelo de Proteccién, Atencién y
Acompaiamiento Integral a las Mujeres que viven Violencias en el Estado de
Guanajuato
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ANEXO 5

FLUJOGRAMA

Asesoria a los Mecanismos Municipales de Atencién a las Mujeres
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ANEXO 6
FLUJOGRAMAS

Modalidad Ill Mecanismos de comunicacion telefénica y tecnologias de la
informacion para la atencion de mujeres en situacion de violencia

Sisterna Integral de Atencidn para las Mujeres
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ANEXO 7

FLUJOGRAMAS
Modalidad IV Servicios de reeducaciéon a mujeres y hombres generadores de
violencia hacia las mujeres o por razones de género
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Anabel Pulido Lépez, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 4 fracciones | y VII; 9
fracciones XII, XIIl, y XIV 25 fracciones Il y XXX del Decreto Gubernativo niumero 85
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en
fecha 16 de septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion interna
del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses; 32, 33, 34 y Segundo Transitorio de la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de
2023; 9, 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26,
fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); en la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém
do Para); 1, 2, 3,4, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 17, 23, 42 y 43 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 1, 2, 3, 4, 19, 20, 35, 40, 49 y 50 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses y el acuerdo numero 3 de fecha 9 de diciembre de 2022, tomado en la
Cuarta Sesion del Consejo Directivo del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

CONSIDERANDO

En Guanajuato enfrentamos el desafio mas importante que hemos tenido en la historia
reciente; teniendo como principales retos el cuidado de la salud, la educacién, la
economia familiar y proteger los empleos; al modificar abruptamente la dinamica de
imparticion de la educacion; pérdida del empleo afectando directamente en el ingreso y
poder adquisitivo de las familias, aunado al mas reciente incremento al costo de bienes y
servicios.

En el 2019, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) estim6 para
Guanajuato una tasa de desocupacion promedio anual de 3.7 por ciento; mientras que,
con motivo de la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), en el 2020 y
2021 la tasa de desocupacion promedio anual estimada fue de 5.2 por ciento. A partir del
cuarto trimestre de 2021, primer trimestre y segundo trimestre de 2022 se observaron
mejoras en las tasas de desocupacion, las cuales fueron de 3.9, 3.6 y 2.9 por ciento
respectivamente, mismas que se encuentran cercanas e incluso con mejor desemperfio a
las obtenidas en el afio 2019. (Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo
-ENOE-, poblacion de 15 aflos y mas de edad; recuperado de
inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/#Tabulados).

Al igual que a nivel nacional el ingreso de los hogares en la entidad se vio afectado por la
pandemia. En Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar
disminuyd 2.1 por ciento entre 2018 y 2020, siendo este menor a la disminucion de 5.8
por ciento que se dio a nivel nacional.

De acuerdo a la informacion de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH) recabada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2020 para
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Guanajuato el promedio del ingreso corriente total trimestral por hogar fue de $48,388.00
(cuarenta y ocho mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), con lo cual se ubico
en el lugar 17 de las entidades con mayor ingreso corriente total trimestral promedio.
(Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares -ENIGH- 2020;
recuperado de https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2020/).

Ante las expectativas de incremento de personas en condicion de pobreza por efectos de
la pandemia, asi como la actualizacién de la metodologia para la medicion de la pobreza
multidimensional, para el periodo de medicion 2018-2020 el porcentaje de la poblacion en
situacion de pobreza del estado de Guanajuato pasé de 41.5 por ciento en 2018 a 42.7
por ciento en 2020, dicha variacion fue menor a las proyecciones de aumento, e incluso a
lo observado a nivel nacional que pasd de 41.9 por ciento en 2018 a 43.9 por ciento en
2020, con ello Guanajuato avanzo6 de la posicién 17 al 16 de las entidades con menor
porcentaje de pobreza a nivel nacional. (Fuente: CONEVAL Medicién de pobreza 2020,
Monitoreo de Entidades Federativas, Guanajuato; recuperado de:
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Guanajuato/Paginas/principal.aspx).

En lo referente al indice de Rezago Social, de acuerdo con la medicion publicada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
la entidad presenté una mejora respecto a la medicion de 2010 al pasar de un grado de
rezago social medio a uno bajo. Del mismo modo, hubo una mejora en 91 por ciento de
los indicadores que integran el indice de Rezago Social.

En relacion con el indicador de Grado de Marginacion realizado por el Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPO), en 2020 Guanajuato continué con el grado de marginacion
medio, incluso, la entidad dejé de tener municipios con un grado de marginacién muy alto.
En los indicadores que integran el grado de marginacion y que son comparables entre
2010 y 2020, Guanajuato presenta una mejora en un 86 por ciento. Al igual que el
indicador de Grado de Rezago Social se confirman importantes avances en aspectos
como acceso a agua entubada, energia eléctrica y piso diferente a tierra.

Es por ello que surge la Estrategia GTO Contigo Si, con el fin de contribuir a que la
poblacion del estado de Guanajuato, tenga acceso a una vida plena y oportunidades para
su desarrollo social y humano, teniendo como principal proposito que amplien sus
capacidades en educacion, salud e ingresos, y que se desarrollen en espacios adecuados
de convivencia familiar en un entorno de paz y de valores, mediante un esquema
innovador de participacion social, gobernanza y vida comunitaria.

Bajo este contexto, la presente administracién publica estatal tiene como prioridad
fortalecer la economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la
generacion de procesos hibridos de educacion, el acceso a los servicios de salud y el
respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través de
estrategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion
administrativa que permitan a la poblacion guanajuatense el acceso facil y oportuno a los
apoyos de los programas sociales y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, alineado al Objetivo 5 "Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias", de forma
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concreta tiene concordancia con las metas 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias en el mundo; la 5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica; con el Plan Estatal de
Desarrollo 2040, alineado directamente con la linea estratégica 1.3 “Grupos de Atencion
Prioritaria” y en su objetivo 1.3.1 “Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e
igualitario de los grupos prioritarios del estado”; con la Actualizacion del Programa de
Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en su objetivo transversal “Generar condiciones que garanticen la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres para su desarrollo pleno” y su estrategia 1 “Acceso de
las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los ambitos”; con el Programa
Sectorial de Desarrollo Humano y Social 2019-2024, alineado a la linea estratégica 2.9
“Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades y el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia”, Objetivo 2.9.1 "Promover la implementacién de acciones a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal" y linea de accion 2.9.1.2 "Establecer estrategias integrales
para el empoderamiento de las mujeres y su autonomia econdémica".

De igual forma con el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guanajuato 2021-2024, alineado al Objetivo 3.2 “Promover la igualdad de
acceso a las mujeres a los programas sociales estatales sin discriminacién y con enfoque
interseccional”’, y estrategia 3.2.1 “Incorporacion de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a espacios de desarrollo”; con el Programa Presupuestario E045 "Acceso
equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres"; con la Estrategia GTO
Contigo Si, contribuyendo al Objetivo "Fortalecer el ingreso de la poblacion”; y el Pacto
Social por la Educacion, orientado a la Linea Estratégica 2 "Que nadie se quede atras.
Recuperacion de aprendizajes”; considerando que a través de los apoyos otorgados por
este programa se tiene un impacto indirecto en que nifias, nifios y jovenes continuen y
fortalezcan su trayectoria escolar.

La igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Guanajuato en su acceso a
oportunidades de desarrollo, debe abordarse necesariamente desde una perspectiva de
interseccionalidad, analizando sus caracteristicas propias, condiciones de vida y su
entorno, a partir de las relaciones de poder que contintian perpetuando su participacion en
todas las esferas de la vida publica.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo realizada de manera
trimestral por el INEGI, presenta que, en el estado de Guanajuato para el 2021, el 44.1
por ciento de las mujeres de 15 afios y mas era econdmicamente activa, cifra que
aument6 en 1.4 puntos porcentuales para el segundo trimestre del 2022, colocandose
ésta en 45.5 por ciento. Caso contrario ocurre en el contexto de los hombres, donde el
77.5 por ciento de los hombres de 15 afios y mas, era econdmicamente activo,
presentando este dato una disminucion de 1.5 puntos porcentuales, quedando establecida
una cifra del 76 por ciento para el mismo periodo de referencia.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), 2018 y
2020, en el estado de Guanajuato el porcentaje de la poblaciéon vulnerable por ingresos
aumento del afio 2018 al 2020, al pasar de 7.8 por ciento al 8.4.

De igual forma, con base en datos de la CONEVAL, en el 2020, en Guanajuato el 42.7 por
ciento de la poblacién se encontraba en pobreza, el 4.5 por ciento en pobreza extrema, el
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28.2 por ciento vulnerable por carencias sociales, 8.4 por ciento vulnerable por ingresos y
so6lo el 20.7 por ciento no pobre y no vulnerable. En cuanto a carencias sociales, el 23.2
por ciento era por rezago educativo, 24.8 por ciento en acceso a los servicios de salud,
51.9 por ciento en acceso a la seguridad social, el 5.9 por ciento en calidad y espacios de
la vivienda, 10.5 por ciento en acceso a los servicios basicos en la vivienda y el 24.6 por
ciento en acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad.

En este sentido, la ENIGH 2020, identificd que en la entidad el ingreso promedio trimestral
monetario fue mayor en el caso de los hombres que en el de las mujeres, al registrar 20
mil 843 pesos para ellos, mientras que para ellas fue de 13 mil 902 pesos.

En cuanto a la poblaciéon adulta entre 30 y 64 afios de edad que se encuentra en mayor
medida incorporada o en proceso de incorporacién al mercado de trabajo, en el estado de
Guanajuato, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el 58.2 por ciento de las
mujeres es econémicamente activa, en contraste con el 93 por ciento de los hombres.

La presencia de mujeres, representa un menor porcentaje en todos los rangos de edad,
situacion asociada directamente con la division sexual del trabajo, que confina a las
mujeres al ejercicio del trabajo doméstico. Lo que se refuerza en las practicas
discriminatorias sustentadas en la idea de que las mujeres son mas “vulnerables”; sin
embargo, es su rol otorgado de manera desigual en las relaciones de poder, lo que en
verdad viene a vulnerarlas, al establecer una légica de dominacién y subordinacién que
las afecta de manera directa (PGR, 2017).

Esta asimetria en las relaciones de poder, genera un impacto en la autonomia econémica
de las mujeres y, por consiguiente, limita su acceso a una alimentacion adecuada,
vivienda digna, a servicios educativos y de salud, mermando su autonomia fisica ante una
situacion de riesgo de violencia.

De igual forma, segun los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021, en el estado de Guanajuato, el 68.1 por
ciento de las mujeres de 15 afios o mas, experimentaron algun tipo de violencia
psicoldgica, fisica, sexual, econdomica o patrimonial a lo largo de su vida. Cifra que se
ubica 2 puntos porcentuales por debajo de la media nacional que se ostenta en 70.1 por
ciento. De la misma manera, el ambito comunitario es en el que las mujeres de 15 afios y
mas experimentaron con mayor frecuencia algun tipo de violencia a lo largo de su vida,
siendo un 43.5 por ciento.

Segun la misma encuesta, en el estado de Guanajuato, 13.9 por ciento de las mujeres de
15 anos y mas, separadas, divorciadas o viudas consideraron que los problemas en la
relacion de pareja aumentaron durante el periodo de confinamiento por COVID-19.

Derivado de lo anterior es que podemos decir que la violencia y desigualdad contra las
mujeres limita su autonomia en todos los ambitos, por ello, desde el Gobierno del Estado,
a través del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, se considera fundamental contar
con un programa que fortalezca el desarrollo de las mujeres en situaciéon de violencia y
vulnerabilidad por medio de apoyos que contribuyan a su independencia econémica.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:
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ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «QC3195 Acceso de
las mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad» para el
Ejercicio Fiscal de 2023, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «ACCESO DE LAS MUJERES A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN CONDICIONES DE IGUALDAD» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2023

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz y transparente del Programa QC3195 Acceso de las mujeres a
oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad, asi como establecer el
procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

l. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
subsista la desigualdad de trato y oportunidades. Estas medidas no se
consideraran discriminatorias;

. Contraloria Social: participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de las personas servidoras publicas responsables de los
mismos;

. Coordinacién: la Coordinacién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

IV. Derechos Humanos: son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y

las leyes;
V. IMUG: el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;
VL. Instancia canalizadora: institucion u organismo del sector publico, privado o

social que brinda apoyo a las mujeres en situacion de violencia o vulnerabilidad
con la finalidad de propiciar su empoderamiento.

VII.  Interseccionalidad: es un enfoque que orienta las politicas publicas y que permite
analizar de forma integral las multiples desigualdades y formas de discriminaciéon
simultaneas, incluidas las basadas en el sexo, género, edad, pertenencia étnica,
lugar de residencia, discapacidad, situacion econdmica, orientacion sexual e
identidad de género;

VIll. Metas programadas: se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién en
términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 139

alcanzar en el gjercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

1X. Perspectiva de Género: visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo
social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

X. Personas en situacion de vulnerabilidad: las personas o grupos de personas
que, por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones
especificas de riesgo social, marginacion o discriminacion que les impiden
alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atenciéon del
Gobierno para lograr su bienestar;

Xl. Programa: el Programa QC3195 Acceso de las mujeres a oportunidades de
desarrollo en condiciones de igualdad para el Ejercicio Fiscal de 2023;
Xll.  Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el

Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;

Xlll. Reglas de Operacion: las Reglas de Operacion del Programa QC3195 Acceso de
las mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad para el
Ejercicio Fiscal de 2023;

XIV. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XV. Tarjeta GTO Contigo Si: herramienta de simplificacién administrativa de la
Estrategia GTO Contigo Si, que fortalece la identidad social de la poblacion
guanajuatense fomentando la pertenencia e inclusion social; facilitando el acceso
a los programas y servicios otorgados por el Gobierno del Estado de Guanajuato.
Ademas de promover el acceso a descuentos y beneficios ofertados por
establecimientos del sector publico y privado en materia de salud, cultura,
educacion, deporte, medicamentos y articulos varios a precios preferenciales, para
fortalecer el gasto familiar y fomentar el comercio local;

XVI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o
espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XVII. Violencia contra las mujeres: accion u omisién por cualquier medio que les
cause a las mujeres dafio o sufrimiento y que se manifiesta en cualquiera de los
tipos y ambitos establecidos en el Capitulo Il de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; y

XVIIl. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Disefo del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales.
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La metodologia de marco légico del programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medio que disponga la Secretaria, conforme a lo establecido en el Anexo 1.

° El impacto esperado del Programa es contribuir a mejorar las condiciones de vida
de las mujeres a través del acceso a recursos personales y econémicos para su
desarrollo, autonomia y empoderamiento.

° El Programa tiene el propodsito que las mujeres en situacién de vulnerabilidad o
violencia, tengan la capacidad econdmica para cubrir sus necesidades inmediatas.

® El programa posee los siguientes componentes: Medidas compensatorias
entregadas y Seguros de subsistencia entregados.

® Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes
actividades: a) difusion del programa, b) atencién de solicitantes, ¢) recepcién de
solicitudes de apoyo, d) revision y andlisis de solicitudes, e) verificacién de criterios
de elegibilidad, f) entrega de apoyo a beneficiarias y @) seguimiento a
beneficiarias.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general que las mujeres en situacion de
vulnerabilidad o violencia, tengan la capacidad econémica para cubrir las necesidades
establecidas en las leyes aplicables en la materia.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

l. Impulsar el acceso de las mujeres en situacion de vulnerabilidad a recursos de tipo
economico para afrontar el contexto emergente identificado; y

1. Contribuir para que las mujeres en situacion de violencia cuenten con la capacidad
economica de respuesta a las condiciones que enfrentan, para transitar a un
estado de autonomia.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son 2 millones 194 mil 170 de mujeres de
18 aflos y mas que residen en el estado de Guanajuato.

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa es:

l. Para la Modalidad Mujeres en situacién de vulnerabilidad, son 885 mil 561 mujeres
de 18 afios y mas que residen en el estado de Guanajuato y se encuentran en
situacion de vulnerabilidad; y

1. Para la Modalidad Mujeres en situacion de violencia, son 1 millén 494 mil 230
mujeres de 18 afios y mas que residen en el estado de Guanajuato y que se
encuentran en situacion de violencia.
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Poblacion beneficiada directa
(Mujeres beneficiarias directas y por grupo especifico o por region)
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es:

l. 1 mil 854 apoyos otorgados a mujeres de 18 afios y mas que residen en el estado
de Guanajuato y se encuentran en situacion de vulnerabilidad, con la finalidad de
contribuir a la mejora de su contexto actual identificado; y

1. 400 apoyos otorgados a mujeres de 18 afios y mas que residen o transitan en el
estado de Guanajuato y se encuentran en situacién de violencia; con el objetivo de
que cuenten con la capacidad econdmica de respuesta a las condiciones que
enfrentan.

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. El IMUG, a través de la Coordinacién es la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del Programa.

La Coordinacion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y
archivar toda la informacién y la documentacién original comprobatoria del Programa.

La Coordinacion debe procesar la informacion distinguiendo a las personas que resulten
beneficiarias del mismo en razéon de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los
derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en los téerminos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccién en los casos de nifas, nifios y adolescentes.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de tipo transferencia ya que implica la entrega
directa a una persona fisica de recursos monetarios.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién
Articulo 11. La Coordinacion establecera, en su caso, los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como
con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
APOYOS

Modalidades y Tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades y tipos de apoyos:

I Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad»
Dirigida a mujeres en situacion de vulnerabilidad bajo un enfoque interseccional para
contribuir a la mejora de su situacion actual identificada.
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a. Apoyo Medida Compensatoria «kEmpodérate GTO» consistente en la entrega de
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) depositados en una tarjeta
bancaria en una sola ministracion, destinado a solventar gastos emergentes; o la
reactivacion econémica de su fuente de ingresos.

. Modalidad «Mujeres en situacién de violencia»
Dirigida a mujeres en situacién de violencia para transitar a un estado de autonomia
personal y econémica.

b. Apoyo Seguro de Subsistencia «Vive GTO» consistente en la entrega de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) depositados en una tarjeta bancaria en
una sola ministracién, destinados al pago de productos o servicios necesarios para
que cuenten con la capacidad econdmica de respuesta a las condiciones que
enfrentan.

La Coordinacion realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de los
instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de difundir los
apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se
podra realizar a través de medios electronicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como metas:

. De la Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad», otorgar mil ochocientos
cincuenta y cuatro apoyos del tipo Medida Compensatoria «kEmpodérate GTO»
consistente en la entrega de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
depositados en una tarjeta bancaria en una sola ministraciéon, destinado a
solventar gastos emergentes; o la reactivacion econdmica de su fuente de
ingresos; y

1l De la Modalidad «Mujeres en situacion de violencia», otorgar cuatrocientos apoyos
del tipo Seguro de Subsistencia «Vive GTO» consistente en la entrega de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) depositados en una tarjeta bancaria en
una sola ministracién, destinados al pago de productos o servicios necesarios para
que cuenten con la capacidad econémica de respuesta a las condiciones que
enfrentan.

Las metas del Programa se cumplirdan conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas interesadas deberan
entregar los siguientes requisitos:
. Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad»

1. Copia simple de identifigacién oficial vigente;
2. Copia simple de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
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3. Copia simple del comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2023 o el Ultimo
expedido;

4. En caso de contar con cualquiera de las modalidades de la tarjeta «GTO Contigo
Si» o de la tarjeta «Mi IMPULSO GTO», debera presentarla y sustituira la entrega
de los requisitos sefialados en los puntos 2, 3y 4;y

6. Copia de documentos que sustenten el destino de los recursos o la situacion de
vulnerabilidad.

Una vez que cuenten con la documentacion anterior, las mujeres interesadas deberan
acudir con la instancia canalizadora de su municipio o, a las instalaciones del IMUG para
el llenado de los siguientes formatos:

1. Solicitud de acceso al programa (Anexo 2 Solicitud «GTO Contigo Si»); y

2. Formato correspondiente al tipo de apoyo (Anexo 3 Identificacion de
necesidades para el apoyo Medida Compensatoria <Empodérate GTO»).

. Modalidad «Mujeres en situacién de violencia»

-

Copia simple de identificacion oficial vigente;

2. Copia simple de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

3. Copia simple del comprobante de domicilio del ejercicio fiscal 2023 o el ultimo
expedido; y

4. En caso de contar con cualquiera de las modalidades de la tarjeta «GTO Contigo

Si» o de la tarjeta «Mi IMPULSO GTO», debera presentarla y sustituira la entrega

de los requisitos sefialados en los puntos 2, 3 y 4.

Una vez que cuente con la documentacién anterior, las mujeres interesadas deberan
acudir con la instancia canalizadora de su municipio o, a las instalaciones del IMUG para
el llenado de los siguientes formatos:

1. Solicitud de acceso al programa (Anexo 2 Solicitud «GTO Contigo Si»); y
2. Formato correspondiente al tipo de apoyo (Anexo 4 Guia de identificacion de
necesidades para el apoyo Seguro de Subsistencia «Vive GTO»).

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo, sera en las Ventanillas de
Atencion del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata nimero 1, Colonia Cata, C.P. 36010, en
el municipio de Guanajuato, estado de Guanajuato; o bien, en las oficinas de las
instancias canalizadoras ubicadas en cada municipio.

Procedimientos de acceso
Articulo 15. Para las mujeres interesadas en ser beneficiarias de los apoyos del
Programa, se realizara conforme a lo siguiente:

Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad»

. La persona interesada entrega los requisitos solicitados al personal de la
Coordinacién, en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata,
numero 1, Colonia Cata, Cdédigo Postal 36010, en el municipio de Guanajuato,
estado de Guanajuato; en las oficinas de la instancia canalizadora ubicadas en
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cada municipio; o en su caso; a través de los medios que disponga indicados por
la Coordinacion a través del nimero telefénico (473) 7335523 ext. 109, 115y 118;

Il En un tiempo maximo de cinco dias habiles posterior a la entrega de su solicitud,
la Coordinacién o la instancia canalizadora, informara a la persona interesada, la
aprobacion o el rechazo de su solicitud y; de ser aprobada, se le comunicara la
fecha de entrega del apoyo;

. La mujer beneficiaria recibira el apoyo econémico en una sola exhibicién, mediante
una tarjeta bancaria y la firma del formato Anexo 5 «Carta entrega de apoyo»; y

V. A partir de los treinta dias habiles posteriores a la entrega del apoyo, la
Coordinacién se comunicara con la mujer beneficiaria para realizar el seguimiento
correspondiente, mediante la aplicacion del formato Anexo 6 «Seguimiento a
beneficiarias».

Modalidad «Mujeres en situacion de violencia»

I. La persona interesada entrega los requisitos solicitados al personal de la
Coordinaciéon, en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata,
nuimero 1, Colonia Cata, Coédigo Postal 36010, en el municipio de Guanajuato,
estado de Guanajuato; en las oficinas de la instancia canalizadora ubicadas en
cada municipio; 0 en su caso; a través de los medios que disponga indicados por
la Coordinacion a través del nimero telefénico (473) 7335523 ext. 109, 115y 118;

Il. Las solicitudes de apoyo vinculadas por instancias canalizadoras externas al
IMUG, seran revisadas y validadas por la Coordinacion de Seguimiento al Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres Guanajuatenses

Ill. La Coordinacion o la instancia canalizadora, informara a la mujer interesada en un
plazo de 24 a 72 horas, la aprobacién o el rechazo de su solicitud y; de ser
aprobada, se le comunicara la fecha de entrega del apoyo. En caso de que la
mujer solicitante se encuentre en situacién de violencia extrema, se entregara de
formainmediata el apoyo;

IV. La mujer beneficiaria recibira el apoyo econdémico en una sola exhibicién, mediante
una tarjeta bancaria y la firma del formato Anexo 5 «Carta entrega de apoyo»; y

V. A partir de los treinta dias habiles posteriores a la entrega del apoyo, la
Coordinacién se comunicara con la mujer beneficiaria para realizar el seguimiento
correspondiente, mediante la aplicacion del formato Anexo 6 «Seguimiento a
beneficiarias».

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:

. Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad»

Ser mujer;

Tener 18 afios cumplidos;

Residir en el estado de Guanajuato, preferentemente en zonas de atencion

prioritaria;

4. Que su ingreso sea insuficiente para adquirir la canasta basica, efectuar los gastos
necesarios en salud o educacion, o para su desarrollo; y

5. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14.

LN =
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il Modalidad «Mujeres en situacion de violencia»

Ser mujer;

Tener 18 afios cumplidos;

Residir preferentemente en zonas de atencion prioritaria o encontrarse en transito

en el estado de Guanajuato;

4. Se dara prioridad a aquellas mujeres egresadas del Refugio para Mujeres, sus
Hijas e Hijos en Situacion de Violencia adscrito al IMUG o que se encuentre en
situacion de violencia extrema; y

5. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14.

@ =

CAPIiTULO IV
GASTO

Programacion presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucién del Programa
correspondiente al QC3195 «Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de
desarrollo en condiciones de igualdad», mismo que forma parte del componente:
E045.C10 «Mecanismos igualitarios para el acceso de las mujeres a espacios de
participacion en todos los ambitos del desarrollo implementados» del programa
presupuestario E045 «Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y
hombres», alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 Igualdad de género.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $11,500,000.00 (once millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a
los procedimientos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacién del gasto para las dos modalidades de
apoyo, los comprobantes fiscales y documento original de la entrega del apoyo firmado
por la beneficiaria, asi como la demas documentacién del procedimiento de todo el
Programa, que sera resguardada por la Coordinacion, debiéndola presentar en el
momento que le sea requerida por los érganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. En el caso-de que, al cierre de la ejecucion del Programa, se determinen
saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las disposiciones normativas
aplicables, asi como las economias, saldos de contratos, sanciones, productos financieros
o cualquier otro concepto que amerite su reintegro, éste se realizara a la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracion.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las mujeres beneficiarias
Articulo 20. Son derechos de las mujeres beneficiarias:
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I A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa;

1. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos
establecidos para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion
definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VL. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espafiol, tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;

VIIl. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato; y
IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Las mujeres interesadas tienen los mismos derechos de las mujeres beneficiarias, a
excepcion de lo establecido en la fraccion V de este articulo.

Obligaciones de las mujeres beneficiarias
Articulo 21. Son obligaciones de las mujeres beneficiarias:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacioén;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la
verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras mujeres interesadas vy
beneficiarias;

VL. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos

autorizados para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial
vigente o la presentacién de la Tarjeta «GTO Contigo Si», a efecto de poder
realizar la recepcién de sus apoyos;

VII. Informar al IMUG su aceptacion o no, para recibir notificaciones en domicilio y
datos de contacto proporcionados previamente; aceptando que la notificacion
hecha por medios electronicos, hara las veces de notificacion personal, para todos
los fines legales que impliquen;

VIII. Informar a la Coordinacién cualquier cambio de domicilio, teléfono o correo
electrénico con la finalidad de que pueda realizar las actividades establecidas en el
articulo 15;

IX. Retirar de la tarjeta, la totalidad del recurso recibido; y

X. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del

marco juridico aplicable.
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Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones |
y Il del articulo 21 las mujeres beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo
siguiente:

. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal; y

1. Para el caso de la fraccién Il del articulo 21, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas y las mujeres beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

l. Cuando la mujer que haya sido seleccionada como beneficiaria, no haya recibido
los apoyos en el plazo establecido;

Il Cuando una mujer interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa; y

. Cuando una mujer interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Los puntos Il y Ill seran de acuerdo a la suficiencia presupuestal del Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la
mujer interesada debera solicitarlo por escrito a la Coordinacidn, expresando las razones
por las cuales se considera acreedora a los beneficios del mismo y anexando la
documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en el
municipio de Guanajuato, estado de Guanajuato.

La Coordinacién resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacién social
Articulo 24. El IMUG propiciara la participacion de las mujeres beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas,
asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.
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CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de Género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, a través de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar
un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo
(hombre o mujer) el nUmero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 26. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacion.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razon de edad,
género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias
sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2023 o en su caso, segun lo disponga el IMUG.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 29. Correspondera a la Coordinacion la gestién por resultados del presente
Programa, para ello debera proporcionar la informacién que le sea requerida por la
Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion a través de los sistemas electronicos
de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestién para Resultados para la Administracion Publica del Estado de
Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacién, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 31. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La Coordinacion atenderd y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacion relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en
el convenio de asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la
participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 34. La Coordinacion debe cumplir con las disposiciones normativas de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, de
conformidad con la legislaciéon de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la
siguiente direccion https://imug.guanajuato.gob.mx/

Datos Personales
Articulo 35. La Coordinacion debe cumplir con las disposiciones normativas de
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados, incluyendo el caso de
datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible
para su consulta en la siguiente direccion
https://imug.quanajuato.qob.mx/index.php/avisos-de-privacidad/
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Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 36. La Coordinaciéon actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira
a la Direccién General de Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y formas
previstas en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del padrén
estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la
Direccién General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los
datos relativos a las nifas, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 37. La promocion, difusién y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promocion vy
Operacién de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas
normatividad aplicable en la materia.

Procedimiento de Denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de
faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales
que de manera directa o indirecta participen en la atencidén y seguimiento que brinden en
la aplicacién de la operacién del Programa, ante el IMUG o ante el Organo Interno de
Control del IMUG, a través de los siguientes medios:

l. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata nimero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en el municipio de Guanajuato, estado de
Guanajuato; en el correo electronico imug@guanajuato.¢iob mx; y en el niumero de
telefono (473)7335523; y/o

. Ante el Organo Interno de Control del IMUG ubicado en Plazuela de Cata nimero
1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en el municipio de Guanajuato, estado de
Guanajuato; en el correo electrénico jajaime@guanajuato.gob.mx: y en el numero
de teléfono (473)7335523.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima, y la autoridad investigadora
del Organo Interno de Control del IMUG debera mantener con caracter de confidencial la
identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, ello de
conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccién X, 77 fracciones | y Ill de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran
disponibles en la siguiente liga: https://imug.guanajuato.goh.mx/
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Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del gjercicio fiscal de
2022 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de
las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
«Reglas de Operacién del Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo
en condiciones de igualdad para el ejercicio fiscal de 2022».

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia del IMUG que expresamente se opongan a las presentes Reglas
de Operacién.
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Anexo 1
Metodologia del Marco Légico del Programa «QC3195 Acceso de las mujeres a
oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad»

. o . Medio de
Nivel Objetivo Indicadores Metas verifeTEion Supuestos
contribuir a Porcentaje de | Entregarel Padron de Las mujeres
mejorar las mujeres a las 100 por ciento | mujeres interesadas
condiciones de que se les da de los apoyos | beneficiarias. | cumplen con
vida de las seguimiento programados. los requisitos
mujeres a través | por la entrega Expedientes. | del programa.
del acceso a de un apoyo
Fin recursos econémico,
personales y que refieren
econémicos para | haber tenido
su desarrollo, una mejora en
autonomiay su situacion
empoderamiento. | identificada.
Que las mujeres | Porcentaje de | Entregar el Padrén de Las mujeres
en situacion de mujeres a las 100 por ciento | mujeres interesadas
vulnerabilidad o que se les da de los apoyos | beneficiarias. | cumplen con
violencia, tengan | seguimiento programados. los requisitos
la capacidad por la entrega Expedientes. | del programa.
econdmica para | de un apoyo
cubrir sus economico,
Propésito necesidades que refieren
inmediatas. haber cubierto
sus
necesidades
inmediatas.
1. Medidas Porcentaje Entregar 1,854 | Padron de Las mujeres
compensatorias | anual de apoyos mujeres en situacion
entregadas. apoyos econoémicos. beneficiarias. | de
entregados, en vulnerabilidad
relacién a lo Expedientes. | solicitan los
Componentes programado. apoyos del
Programay
cumplen con
los requisitos.
2. Seguros de Porcentaje Entregar 400 Padrén de Las mujeres
subsistencia anual de apoyos mujeres en situacion
entregados. apoyos econoémicos. beneficiarias. | de violencia
entregados, en requieren
relacion a lo Expedientes. | acceder a los
programado. apoyos del
Programa'y
cumplen con

los requisitos.
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Difusion del Numero de Realizarla Programa Las mujeres
programa. canales de difusion del difundido. en situacion
difusion programa. de
utilizados vulnerabilidad
Actividades o violencia
conocen los
apoyos del
Programa.
Atencién de Porcentaje de | Escogeral 100 | Solicitudes. Las mujeres
solicitantes. mujeres que por ciento de en situacion
cumplen con las mujeres de
los requisitos que cumplan vulnerabilidad
de elegibilidad. | con los o violencia
requisitos de solicitan o
elegibilidad requieren los
atendiendo a apoyos del
la Programa.
disponibilidad
del recurso.
Recepcién de Porcentaje de | Asegurar que Documentos | Las mujeres
solicitudes de solicitudes el 100 por solicitados. en situacion
apoyo. aprobadas que | ciento de las de
cuentan con la | solicitudes vulnerabilidad
documentacién | aprobadas, o violencia
completa. tengan la entregan los
documentacion documentos
completa. necesarios
para la
entrega de
los apoyos
del
Programa.
Revision y Porcentaje de | Integrar los Expedientes. | Las mujeres
analisis expedientes expedientes en situacion
solicitudes. conformados del 100 por de
en relacion al ciento de las vulnerabilidad
total de solicitudes que o violencia
solicitudes cubrieron los entregan
aprobadas. requisitos. documentos
necesarios
para la
entregade
los apoyos

del programa.

Verificacion de
criterios de
elegibilidad.

Porcentaje de
expedientes
que cumplen
con los
criterios de
elegibilidad.

Revisar el 100
por ciento de
los
expedientes
recibidos.

Expedientes
verificados.

Las mujeres
en situacion
de
vulnerabilidad
o violencia
cumplen con
los criterios
de
elegibilidad.
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Entrega de Porcentaje de Entregar el Documento Las mujeres
apoyo a apoyos 100 por ciento | de entrega en situacion
beneficiarias. entregados en | de los apoyos | firmado. de
relacion al total | programados. vulnerabilidad
de los apoyos 0 violencia,
programados. reciben los
apoyos del
Programa.
Seguimiento a Porcentaje de | Realizar el 100 | Formatos de | Las mujeres
beneficiarias. seguimientos por ciento de seguimiento | acceden ala
realizados en los realizados. realizacién
relacion al total | seguimientos del
de programados. seguimiento.

seguimientos
programados.
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Anexo 2
Solicitud «GTO Contigo Si»
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Anexo 3
Identificaciéon de necesidades para el apoyo Medida Compensatoria
«Empodérate GTO»
[Bentit de dades para ef apoyo Medida Commensatoria

«Empodérate GTOa

Nombre de la solicitante:
. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
1. Estado clvil: Unidnlibre | ] Casadafol] 1 Separadain){ | Divorclada(oj] | Viudatoj] | Sclleraio){ |
2. Parentesco con Jefa{e) del hogar:
Jefaje}del hogar [ 1 Esposalo){ | Compaterafo){ | Hia{ey[ | Niegtato) [ ] Nusraovermnc{ |}
Madre o padre [ ] Buegra(ed [ ] Otro parentesce { | Bin parentesco [ ]
3. (Cuantas hljas ¢ hijos tlene usted? Numero de hijas { ] NOmerode bios [ 1 Notengo hijastos){ |}
e acuerdo con su cultura:
4, ;Usted pertenece a atgiin pueblo o comunidad Indigena?; Si{ | ;Cudl? Noi }
5. (Usted habla alguna lengua indigena o dialecto? 3i [ ] ¢ Cudi? Mol }
8. Por sus antepasados y de acuerdo con sus costumbres y tradiciones, ; Se considera afro mexicane(a) o
afrodescendiente? Sif | Nol }
7. Por su situacion actual, usted se constdera: Migrante | | Familiar de migrante [ | Mmrante en retormno | )
Migrante en transito | ] Minguna de los arderiores { §
i, DATOS DEL HOGAR
8. ¢Cuantos hogares o grupos de personas tienen gastos separados AN
para comer contande el de usted dentrs de su vivienda? Tatal de Hogares
9. Incluyandose usted, ; Cuantas personas forman parte de su hogar? Nt éﬂﬁ}ner ad mm';r;—c;éginbr -
10. ;Hay personas menores de 18 ahos sue forman parte de su hiogar? f;r; ;
11. Incluy#ndose usted, ; Hay personas de 65 afios o mas que forman Si 1
parte de su hogar? No 2
12, L.a persena jefa de familia es! Mujer { ] Hombre{ }
{il. SALUD
13, g,En qué institucion esty usted aflllado © inscrito o llene acceso a stencién médica:
o2 a2 respuestas afrmativas)
val 1 Ded INSABI {antes Seguro Peputar 7 B8
Dot 1IMSS facoliative paa setudianies? Zz D un sequro prvade? T
Del ISSSTE? 3 £n elra inglitucidn? 8
Del ISBSTE estatal? 4 No tignen derecho a sswvinioe medicos? a
FEMEX, Defensa o Maring? 5 Dei Sistema de Salud BTO 8
14. 4 A usted o algun integrante de su hiogar fe ha sido diagnosticada alguna de ias sisulentes enfermedades por
'i':; medico? (Lea s ppoiones v oruce tas respuesias aftrmalivas. £n caso de que ringun integrnie haya sidn diagnosticada, mardue ki opoion
Artrifis Reumatoide 1 Hipertension arenal Q
Canaer 2 Qbesidad 10
Cirrosis Hepauca 3 Adiccidn de ingesbon de sustancias 1Dragas) 11
inapfiniencia renat 4 Adicciones de ta conducta {Juego. infernet! 12
Oigbetas Melitus 3 Depresion 13
Cacdiopatias & Anstedad 14
Enfermedad Pulmonar Tronica 7 Traspianie de dreanos 13
Deficiancia nputricional (desriadnoions 2 HMirguna 1%
V. EDUCACION
15, Actualmente ; Usted asiste a la escuela? y Jcusl es el ultimo NIVEL Y GRADO sue aprobd?
(Aoote el codige que cormaspoends 9 oads pUSn)

GrSOnGes rocabeds patn fr

pubice.
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tdentificacion de necesldades para el apoyo Medisn Compensatoria
sEmpodérate GTO»

Nivel [} Grado {
B Carrefa tBorica o comercial con prmaria compiel: PO PO,
s Carvara (80ni0a 0 COMICIAl CON SECUNTBNE COWY 7 L2
&) Carrse Wonca IS f 3
4 Profesional.. . - . e g 4
ts) Posgradio frmaeskie 3 0 5
NrQuro. e MY &
V. INGRESOS
4 ; (R
18, Durante el mes pasado, ¢ Cudl fue #1 ingreso total de siu hogar? Arota i cantidad ao gesas
17. 4 Cudl es ia cantidad totat mensual gue recibe su hogar por pensidn, [ T T UL T O+
jubilacién o prosramas gubernamentales? Apcie Ia cantidad en pescs
18. JEn su hogar cuanto dinere proveniente de otros paises recibe R G U O T O
mensuaimente? Anote la cantigad en délares
Vi, VIVIENDA

48, incluyéndose usted ; Cuantas personas viven normaimente en sy vivienda, contando a
fas ninas, ninos, adolescentes, persenas aduitas mayores y persenas con discapacidad?

20. JCuantos cuartos tiene en total esta vivienda, contando la cocina? {No cuente nl pasilios
ni baflos}

21. ;La vivienda que habita es...
£L.8a by apCiNes v Crute un ciddico)

Propia y totalmente pagads con escrituras 1 Rentada o alquitada 3
Propia ¥ totaimente pagada 5 esciitrss 2 Prestada o (3 eatd cuidando 6
Propla y ia 83ta paganda 3 iniestads o #3148 en fitigio 7
Propie v esta hipoternda 4
22, ; De qué materlal ¢5 la mayor parte dei piso de su Camento o firme 1

vivienda? tdadera. mosaico U oo recubrimiente 2

(Les 93 0pemas v cruce un codigny Timrra 3
23. ; De qué material es la mayor parte de las paredes o muros de su vivienda?

(Lea fas opones v cruce un codigo)
Tahbigue. Jadnllo, cantem. cemento, concreto. ieck o piedra 1 Ernharre o hajacegue 5
Adowe 2 tdatenal de desecho (oartSn, bude. teia. damtas, et} 6
Lamineg de asteslo o meiilicg 3 tdaders 7
Lamina de carton 4 Carrizo. hambd o paima 8
24. ¢ De gué material es la mayort parte del techo de su vivienda? (Leafas
Losa de concrato o viguela con hovaslia 1 Terrsdo con viguwsris ¥
Lamins de asbssta 2 Martlera o fejarmanit 7
Lamina metdhca 3 Material de desecho {carton. fule, teia, Yanias. ets) 8
Teja 4 Patma o gaja ]
Lamina de cartde 3 Lamina de fibrecemento 10
2B, ;En su vivienda tienen...

fLea las opoiones v of Wi COdiga s
Agua entutada dentio de la vivienda® 3 Agua de piga’ ]
Agua entulrada hiero de fa vivienda. pero deatro del terenn? 2 | Agua de un poro. rio, lago, arroyo v o’ 1.8
Agua entutaga de Have publica (o hidrante)? |3 | Aguacapiacda ke uvia u otro megdio? 17
Agua entubada que acarrean ide otrd vivienda? 4 de otro lusar? 8
28. ; Esta vivienda tiene drenaje » desagiie conectado a...

(Len (D opriones v ore ab oodigo)
Lz red pablca? 4 Ura luberia que va a dar a una barranca o grieia? 4
Una fosa séptica? 2 Una tuberis gue va o dar g un fo, [age o mar? 3
Mo Hene drenaje n: desagiie? 3 Bindigesior? 8

27. En su vivienda ;La luz eiéctrica la obtienen. ..
(Lea las opoiones y cruce un codigel

Pagina2ded

Suerns Obhgacos parg of Extada

i Ly b
L A

abadns estde pe

i

desagatic

St

P0G & Oy st Gusde pre

S E0 BRI




PAGINA 158 31 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

identificacién de necesidades para ¢} apoys Medida Compensatoria
«Empodeérate GTO»

Det servicio public 1 | De una planta padicular? [ 4
do tienen luz eléctrica¥ 2 e pansl soiar? ) | I8
D¢ oira fuerde? 3
28, Eicombustible gue mas usan para coclnar 5.

iLsa s opoones ¥ Cres un codinod
Gas de clindro o Wangue {(estacionario)? 4 Gas natural o de juberia? 4
L efia o carhin con chimenea? 2 Electacidad? a
Lena o carbon sin chimenea? 3 Qo combustibie? §
29. ¢ En esta viviends tenen y funciona... ai No

{Lea tas cpciones v case un codiao para cads oopion)
Refrigerador 1 0
Lavadors k] 0
Computadora laplep o tabjet 1 4
Estufa / parriita de gas 4 0
Caientador de agua o boller (Gas, eldcirico o Jena) 1 Q9
Calsntader de agual salar | 2
Televisgion digital 1 0
internet i 0
Teisfeno mavil o celular 1 )
Tinano 4 0

Describa el motivo por el cual requiere ef apoyo solicitado:
(descripcion ampiia y real de fas situaciones, contextos. groblematicas. carencias, necesidadas o riesgos que se ercueritre
viviendo actuaimente}.

pagina 3deq
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Hlentificacion de necesidades gara ¢f apoye Medida Compensateria
sEmpedérate GTOx»

En caso de ser beneficlaria del apoyo, el recurso acondmico recibido io utilizaré para...
{detalie fos conceplos a les qua destingria ef heneficio)

Firma de la solicifante
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Anexo 4
Guia de identificacion de necesidades para el apoyo Seguro de Subsistencia
«Vive GTO»

BGuia de ion de idadea para el speyo Sepuro de Subszistencia
wVive GTOx»

tdentificacion de la Violencia
1. Descripcion de |a sltuacldn de Violencta:

2. (Guando inicio la viciencia?: \ 3. Fecha del ®iti pisodio de violenci.
|
4, Tipo de vialencia 3. Ambito de la violencla 6. Nive! de gravedad:
identificado identificado
Leve
| Psicotegica Familiar Moderada
Fisica Labaoral y Docente Severa
®atrumontal £n ta Comunidad Extrema
Economica institucional
Sexual £n ta Comunidad
Laboral Digial
Docenie
Obsietrica
| Feminicida
{ Politica
| Por acose
| Bigital
Linstitucional

(Al numerat anterior}
7. Justifique su respuesta:

Pagina 1ded
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Guia de identificacion de necesidades para ei spoyo Seguro de Subsistencia
«Wive GTO»

8. ¢tnicié un proceso legal?: 3. Tipo de proceso Iniciado:

3i No

Sifa respuesta al numeral anlerior fue negativa
10. Describa las causas:

11. Calidad de ia persona generadora de 412. Relaclén con la persona generadora de
vlolencia: wiolencia:

Denunciado
Indiciado
Procesado
Sentenciado

13. i Cohabita en el mismo domiclilo que 12 persona generadora de violencla?:

(4]

i Mo

O NS

iPor que?

Antecedentes psicolégicos y/o psigquidtricos
14, ; Ha recibido atencién psicolégica a raiz de los eventos de violencia manifestados?:

Si Mo

vz

15. Tipo de aten<lon recibida:

16, Periodo de ia atencién:

Fecha de Inicio T fldad de seguimleni

51 ya finafizo 0 continua on fa alancien

Fagina 2 de 4
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Guia de identificacion de necesidades para ¢f apoys Seguro de Subsistencia

#Vive GTO»

18. Describa of tipo de antecedent

de 1a viol

Lo

manifestada?:

19. Por esta razdn joc

algan di

mento?:

i Ne

20. Especifigue cual

Coniexto famiilar

24, Red de apovo

Nombre

Parentesco

Edad

Nimero de
Contacto

Tipo de apoyo

22. Proyecto de Vida:

Maniestado por ig ysuaria pasterior a recibir atencion en la siluacion de violencia

Lo datos pe

Pagina3ded
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Guia de identificacien de necesidades para o apoyo Segure de Subsistencia
wiive GTQ»

23. Describa motivo por ef cual el servidor o servidora mpiblica identifica 1a necesidad de
proporcionar ef beneficio del programa;

{Dascriba  fas necesidades scononiicas,  palrmoniales,  sockales. fisicas ¥ emocionales

fdeittificadas en la sfuacion de fa usuana, porio cudd, considera gue es heasficiania def programa,
consigeramio que estas son vonsecuencia de ia situacion de vinlenicia manifestads

Mombre y firma de la persona gue aplica el
formato
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Anexo 5
«Carta entrega de apoyo»

Carta de entrega de apoyo del Programa sAcceso de Ias mujeres a
oportunidades de desarrolio en condiciones e igualdad»

A del mes de __4e 2023

£1 Gobiemno del Estado de Guanajuato derivade del compromiso que tiene de promever,
proteger y garantizar los derechos de fas mujeres, asi como impulsar, requiar, proteger,
fomentar y hacer efectivo el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, crea
@ traves del institute pars las Mujeres Guanajuatenses el Programa «QC3195 Acceso de
las mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad» para el
Ejercicio Fiscal 2023, gue tiene como objetivo general sue fas mujeres en situacion de
vulnerabilidad o viclencia. tengan la capacidad econtmica para cubrir las necesidades
establecidas en las leyes aplicables en ja materia.

Este programa contempla dos modalidades:

f. «Mujeres en situacion de vuinerabilidad»
Dirigida a mujeres en situacion de vulnerabilidad bajo un enfeque interseccional para
contribuir a fa mejora de su situacion actual iderntificada.

H. «Mujeres en situacion de violencia»
Dirigida a mujeres en situacion de violencia para fransitar a un estado de aulonomia
personal y econdmica.

Bajo este contexto y una vez analizados los resuisitos y criterios de elegibilidad de acuerdo
a {a informacion y documentacion proporcionada de acuerdo a las Reglas de Operacion
del Programa «QC3185 Acceso de las mujerss a oportunidades de desarrolio en
condiciones de igualdad», es beneficiaria del siguiente apoyo;

Nombre de la beneficiaria
Modalidad

Tipo de apoyo

Monto total de apoyo

Namero de tarjeta bancaria
{Banco del Bajio, S.A)

Manifiasto que se me brindd toda la infermacien de manera olara y oportuna sobre ef apoyo
gue se enirege a lravés del presente. esto de acuerdo a o establecido en las Reeglas de
Operacion antes referidas.

Recihi apoyo

Nombre de la beneficiaria
Firma o huella

foms oy porsonaies recabados sstio prolegiios
para of £

Daton Rersonales on Posesidy e Sisfos Oflgedos
apticeiz
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Anexo 6
«Seguimiento a beneficiarias»

i ab ficiarias del Programa «Acceso de ias mujeres 3

portunidades de o Ho et P ; de ig dn
Nombre de ia beneficlaria
Nimero de expediente Fecha
Municipio Teléfono
oyo { }Medida compensatorna

Edad { jt8a20afes ( 130 aBdafos  { )83anos omas Apoy

recibido { ¥ Seguro de subsistencia
Forma de seguimiento { }Presencial t ) Telefénica’ l ‘Hora de Hamada

4. imagen dsl Programa

Responde 81 0 No sequn sea ef caso . Si No

1.3 ¢ Considera que 1a informacion del medio por ef cual se enterd del apoyo fue clara?

1.2 jConsidera gue 103 requisitog solicitados fueron los necesarios?

1.3 jResullo costosc realizar el tramite de su solicitud?

2. Expectativas del programa

Responde Si o No segun sea el casg st No

2.1 ; Consideraba que #f apoyo conirieuiria a campiar sus condiciones de vida?

2.2 5i no exisliera el programa ¢ considera gue e afectaria?

2.3 jConsideraba que el programa tambign ayudaria a su familia?

3. Calidad de la gestid

Responde Si o No segtin sea el caso Si No

3.1 s Fue amabie ef personal que le brindd informacion del programa?

3.2 ; Fue clara la informacion que le dieron al solicitar el apoye?

3.3 ; Fue amable e parsonal que le antreqo el apoyo?

4. Calidad del beneficio

Responde S! 6 No sequn sea el caso St No

4.1 ;i El apoyo e permitio cubrir 1as necesidades pof 1as cuales fo selicitd y salir de la situacion
er |a sue se enconiraba?

4.2 ; Ei monto tolal de apovo fue adecuado?

4.3 ;Considera que el tiempg ranscurrido para recibir el apoyo fue adecuado?

Marque con una X ia opcion que corrgsgonda

4.9, Cual fue el principal rubro al gue desting el apoyo? Solo seleccione un concepto

{ jAimentos § 1 Educacién { ) Satud { 3 Transporte { ) Senvitios basicos
{ ) Capacitation { ) Rera de vivienda { ) Reactivacion de negacio { yOWwo_
5. Satisfaccién
Responde Si o Ne segun sea ef caso St Ne

6.1 7/ El apoyo le ayudo a mejoras olros ambitos de su vida, distinlos por 1os gue lo solicito?

6.2 ¢ Ha sido fack

5.3 ; El apoyo fus o que esperaba?

8, Vi 3o b
¥

Responda las siguientes prequntas de acuser#o a su situacion actual 8 No

8.1 ¢ Le gustaria se ie vinculara a Botsa de Empieo?

6.2 ; Le gustaria emprender un negocio?

#.3 ; Le gustaria recibir informacion de capacifaciones por cofeo electronica?

£n caso de responder 5/, proporcione un comeo electronico

Firma de la beneficiaria Nombre y firma de la persona que realiza
inc aplica en caso de seguimicnto tefeférico) ef seguimiento

R

Gustgjun
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Anexo 7
Procedimiento de acceso a la Modalidad «Mujeres en situacion de vulnerabilidad»

La mujer interesada entrega los requisitos solicitados.

‘ J b

4 -3

La Coordinacién o la instancia canalizadora informan
de la aprobacion o el rechazo de la solicitud en un
plazo maximo de 5 dias habiles.

N

En caso de aprobacién, se entrega el apoyo a la mujer
beneficiaria.

/

A partir de los treinta dias habiles posteriores a la
entrega del apoyo, la Coordinacion se comunicara con
la mujer beneficiaria para realizar el seguimiento
correspondiente.

. e
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Anexo 8
Procedimiento de acceso a la Modalidad «Mujeres en situacion de violencia»

N,

La mujer interesada entrega los requisitos
solicitados.

= "lz
]
Las solicitudes seran revisadas y validadas por la W

Coordinacién de Seguimiento al Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres Guanajuatenses del

IMUG. &\

La Coordinacion o la instancia canalizadora informan
de la aprobacion o el rechazo de la solicitud en un

plazo de 24 a 72 horas.

En caso de aprobacion, se entrega el apoyo a la
mujer beneficiaria. Si la mujer se encuentra en
situacion de violencia extrema, la entrega sera

inmediata. -
p

A partir de los treinta dias habiles posteriores a la
entrega del apoyo, la Coordinacién se comunicara
con la mujer beneficiaria para realizar el seguimiento
correspondiente.

L
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SALVATIERRA

La Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 5 fraccién VIII, 7 fraccién Il, 8, 10, 15 fraccién lll, asi como el articulo 20
fraccion 1, X y XV del Decreto Gubernativo nimero 118 publicado por el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 134, segunda parte, de fecha el 21 de agosto del
2009, en su Quincuagésima Segunda Sesidon Ordinaria celebrada el dia 5 de agosto del 2022,
aprobd el acuerdo 05.08.22.A.06 en el que se determinaron los siguientes:

“Los conceptos y tarifas para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Tecnolégico Superior de
Salvatierra”

Concepto Cuota por servicio 2023

Reexpedicion de credencial $75.00

Curso semestral de ingles para publico en $1,176.00
general.

Examen de admision $470.00
Gestoria del tramite de titulacion. $2,163.00
Sancion por dia transcurrido en la entrega $22.00
extemporanea de libros en biblioteca. :
Renta de cafeteria $5,289.00
Fotocopiado (unidad) $1.00
Impresion en tinta negra $1.00
Inscripcién general a licenciatura semestral. $1,257.00
Inscripcion Extemporanea a Licenciatura $1,454.00
Semestral
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Constancias de estudios o reconocimiento de $76.00
firmas de tipo educacion superior ’

| Certificado total o parcial $672.00
Curso de verano por materia $792.00
Expedicion de titulo $180.00
Apoyo por residencia profesional de $4.000.00

estudiantes por parte de empresas receptoras

I‘nte‘rese‘s bancarios por el manejo de cuentas $3.000.00
institucionales :

Articulo Transitorio. Las cuotas por servicios entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del estado.

FIRMA DE ACEPTACION DE LOS CONSEJEROS

. %’7’”/ % ” . ; .
Lic. fse armen Villegas Rodriguez Lic. Abr rancisco Cruz Guerrero

\/Ktenmon y Operamon de Instituciones
de Educacion Superior

VP Regional de Empleo de Celaya

Suplente del Maestro Jorge Enrique Hernandez Meza, SRGOCS

! Lic. Ramon Alfaro Gémez,
Secretario de

- . Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable
Educacion de Guanajuato

Representante del Gobierno Estatal y Presidente de la AR I LIS

H. Junta Directiva
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Lic. Alberto Reyna Bravo

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
Guanajuato

Representante del Gobierng Federal
L /’“ P

Maestro José 83

Coordinador de Educacion
Suplente de
Lic. Germéan Cervantes Vega
Alcalde del H. Municipio de Salvatierra

Representante del H. Ayuntanu'/ento de Salvatierra

p

Lic-Salvador Pe/{ig Hﬂggggez ;
Coordinador Naciona%ntas Directivas del TecNM
Suplente del Mfro. Manuel Chavez Saenz
Director de Institutos Tecnologicos Descentralizados

Representante del Gobierno Federal

-

Maéstro Isaac Cardiel Camargo

Representante del Sector Productivo

Coordinaﬁﬁe Auditoria de la Direccion de Auditoria y
Control de la Administracion Pablica "C" DACAP "C".,
suplente del

C.P. Carlos Salvador Martinez Bravo
Secretario de Transparencia y
Rendicion de Cuentas

Comisario

PERIODICO OFICIAL



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 171

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales

Ahora todo es de manera electronica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial de Gobierno del Estado

Con esto

Se evitaran Se ahorras Se Facilitara el

traslados _ tiempos « acceso al servicio
tramite e insul
de impresic

G ‘ )  Secretaria
Grandeza de México

de Gobierno
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éﬁ)? PERIODICO OFICIAL

%, *‘w\m\) DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,610.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto 802.00
Ejemplar del dia o atrasado 26.00

Publicacién por palabra o cantidad 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Secretaria de Gobierno



