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INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora Genera! del [nstituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Estado de Guanajualo, con fundamento en lo establecido en los
articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos; 80 de !a
Corstitucién Politica para el Estado de Guangjualo, 4 fracciones | y Vi, 9 fracciones XI|,
Xill, y XIV 25 fracciones Il ¥ XXX del Decreto Gubemative nimera 85 publicado en el
Penddico Oficial del Gobierno dal Estado numera 148, Sequnda Pane, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura i@ organizacion interma del Instituto
para las Mujeres Guansuatenses, 45 47, 49 fracciones | y X, 54 fraccion |l de la Ley
Organica del Poder Ejecutive para el Estada de Guanajuato; 33, 34 y Segundo Transitorio
de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercico
Fiscal da 2022: 8, 10 11, 15 vy 15 bis de 1a Lay da Desanolle Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanpjuata 78, sexies ¢ 78, septies ve la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicas para of Estado v 108 Municigios de Guanajuato, 26
fraccion XV y 27 fraccion XY de la Ley Tmaspamencia y Acceso a la Informacidn Puablica
para el Estado de Guanajualo. y, en gieracio de las facultades que me confieren los
articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamwento rdanor del Instifuto pars ias Mujeres Guanajualenses
y el acuerdo numero dos de lecha 10 de draambre da 2021 lomado en la Tercera Sesion
Crdinaria del Consejo Directivg de! lnsiivio para las Muieres Guanajuatenses.
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En este sentido, la actuakzacion det Programa de Gobiernc 2018-2024 publicada en el
Periodico Oficlal del Gobtemo del Estado, ntmearg 134, Segunda Pane, del 7 de Julio ds
2021, attende a i nueva normakidad generada por lg pandemia del COVID-19. ante Ja
necesidad de implemanitar un esquema ninovidor de gobermanza que refuerce la Estrategia
Impulso, con un modela que penmita articklar a todas las dependencias y entidades en la
atencidn a las necssidades de la poblacion directamernta en los lugares en donde habitan
con la implementacidn de actiones odentadas 2 combatii la pobreza vy fortalecer el
desarrofic social, atendiendo g lus ees estratégicus an materia de educacion, satud
economia, alimentacion y vivienda, para que de esla manera coadyuven para abatir el
rezago educativo, garantizar el scceso a la atencidn médica de calidad para !a poblacion
sin sequndad social impulsar al mcramento de las oportunidades de ingreso y autoempiso
para las personas que mas lo requieren, forlglacer gl acceso a la alimentacion y viviernxia
de calidad y forlalecer el lejido socia! con gente ayudando a la gente en un entormo de paz
y sustentabilidao
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La Actualizaciéon del Programa de Gobiernn 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrcilo Sostenible, que entre sus objetivos se encuentra el de fortalecer el ejercicio y
goce de los Derechos Humanas de la poblacion en situacién de vulnerabilidad, mediante la
implementacion de estralegias, siendo una de estas, la incorporacion del enfogque de
Derechos Humanes en planes y programas gubemamentales, asi como la igualdad entre
mujeres y hombres.

Por olro lado, y de acuerdo a lo evaluado por la Asociacidn Civil Gestion Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A.C."}, Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estades que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Social, ya que
ha desarrollado un crecimiento significativo en @l ranking nacional, gracias al trabajo arduo
en elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién de
mecanismos de participacién ciudadana, y en o monitoreo y evaluacion de programas
soclales, legando incluso a alcanzar ef primer lugar naclonal por segundo afio consecutivo
en la gestion eficiente de programas y acclonss estatales de desarrolio social. Lo cual indica
que Guanajuato es referente nacional en su politica social, ya que se tienen resuitados
importantes en fa poblacion con carencia por calidad y espacio de 1a vivienda que disminuyd
considerabiemente en mas de 183 mi! personas pasando.de un 9.1% a un 5.9% y también
se disminuys en este mismo periodo la carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir, paco mas de 77 mil personas (Medicion de la pobreza
en México 2018-2020, CONEVAL). En cusnto al Indice de rezago social, en el ranking
nacional Guanajuato avanzd en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social
medio a bajo, io que representa una mejor{a en el 51% de sus indicadores. De igual manera,
&l indice de marginacion ha mejorado en treinta y dos municipios de! estado y los catorce
restantes no han tenido retroceso, por ko que actualimente ninglin municipio se encuentra
con Indice de muy alto grado de marginacién..

Por lo anterior, esta Administracién Piblica Estatal se ha propuesto dsminuir la poblacion
en condicion de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso para
mejorar su distribucion, vitalizar el tejico y la cohesién social, fortalecer a las familias para
lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias, con acceso universal a
la salud y a la educacidn, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, impulsar la participacion activa entre la ciudadania y gebiemno para la
construccion comunitaria, con ef fin de asegurar el futuro de las siguientes generaciones,

Estamos convencidos de que la innovacion, [a eptimzacién de los recursos y la mancuerna
entre sociedad y gobierno seguirdn haciendo de jGuanajuato: Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con el Plan Estatal de Désarrolio Guanajuato 2040 en su linea estratégica
1.3 "Grupos de Atencidn Prioritaria® y en su objelivo 1.3.1 "Asegurar las condiclones para
el desarrollo pleno e igualitario de los grupos priodtanos del estado’; el Programa de
Gobierne del Estado de Guanajuato 2018-2024 actualizado, en su agenda transversal de
igualdad entre mujeres y hombres, gue tiene como uno de sus cobjetivos el “Generar
¢ondiciones que garanticen la lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres para su
desarrollo plenc’ y como estrategia 1 el "Acceso de las mujeres a las oportunidades de
desarroilo en todos los ambitos™; el Programa Seclorial de Desarollo Humano y Social

! hitps:liwwi Ides, gesoc. org mwdowniogds/201 8/Resumen % 205 eutive pdé
htips feaww ides gesoc. org. muddownicads/2020/Reporte 620G aneralc 2010 £ $3%:202020. pdf
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2019-2024, en la linea estratégica 2.9 "Desarrollo de condiciones para |a igualdad de
oportunidades y el acceso de las mujeres 2 una vida libre de viclencia®; asi como el
Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato
2021-2024, en su objetive 3.2 "Promover |a igualdad de acceso a las mujeres a los
programas sociales estatales sin discriminacidn y con enfoque interseccional’, y estrategia
3.2 1"Incorporacién de Ias mujeres en situacion de vulnerabilidad a espacios de desarrolio”.

El impulso de la jguaidad antre mujeres y hombres en &l estado de Guanajuate, debe
abordarse necesariamente desde una perspectiva de interseccionalidad, entendida como
una herramienta de analisis que permite visibilizar las moltiples desventajas y
discriminaciones como lo son el sexo, la edad, el origen étnico, lugar de residencia y
situacion econdémica, por mencionar algunas. Por lo anterior, los diferentes contextos y
caracteristicas propias de las condiciones que viven las mujeres, imitan su acceso a
oportunicades de desarrollo.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ingrescs y Gastos de los Hogares (ENIGH), 2018 y
2020, en el estado de Guanajuato el porcentaje de ia poblacion vulnerable por ingresos
aumento del afio 2018 al 2020, al pasar de 7 8 por ciento al 8.4,

En este sentido, la ENIGH 2020, Identificod que en ia entidad el ingreso promedio trimestral
monetario fue mayor en el caso da los hombres gue en el de las mujeres, al registrar 20 mil
843 pesos para ellos, mientras que para eilas fue de 13 mil 902 pesos.

Con relacién al rezago educativo, el Cense de Poblacion y Vivienda 2020, en el estado de
Guanajuato, el 32.8 por ciento de la poblacién de 15 afies y mas no cuenta con educacion
basica completa, problematica que afecta en mayor medida a las mujeres, pues &l 32.8 por
ciente de las mujeres de 15 afos y mas presentan razago educativo, frente al 32.5 por
ciento de los hombres en el mismo rango de edad.

En cuanto a fa poblacin adulta-entre 30 vy 84 afos de edad que se encuenira en mayor
medida incorporada o eén proceso de incorporacidn al mercado de trabajo, en el estado de
Guanajuato, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 58.2 por ciento de las
mujeras en economicamente activa, en contraste con el 83 por ciento de los hombres, La
presencia de mujerss, representa un menor porcentaje en todos los rangos de edad,
situacién asociada directamente con 1a division sexual del trabajo, que confina a las mujeres
al ejercicio del trabajo domeéstico.

Aungue el ingrese monetario no es el Unico factor a considerar para determinar el estatus
de pobreza, sin duda es un elemento que condiciona de manera muy importante ia situacién
de vulnerabilidad, limitando e! acceso de las mujeres a una alimentacion adecuada, vivienda
digna, a servicios educatives y de salud.

De igual forma, segin los resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2018, en el estado de Guanajuato, el 3.2 por ciento
de las mujeras de 15 afios y mas refiferon haber tenido algln incidente de violencia a o
largo de su vida. Cifra que se ubica 2.9 puntos porcentuales por debajo de |a media nacional
que se ostenta en 86.1 por ciento.

En el estado de Guanajuato, seglin la misma encuesta, al 37,8 por clento de las mujeres
de 15 afos y mas que mfiiercen una situacién de violencia, mencionaron a su pareja como
el agresor, mientras que el 51.5 por ciento dijo haber sido violentada por otros agresores.
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E! contexto econémico y social, el hacinamlenta en los hogares v el acceso limitado a los
servicios, han provocado un aumento en la violencia contra las mujeres y, considerando
gue la dependencia econdmica hacia ia pargja es uno de los factores que tienen un mayor
peso en el mantenimiento de la relacion violenta, por ello se requiere focalizar recursos de
manera directa en la autonomia de las mueras para que accedan en igualdad de
condiciones a oportunidades laberales, académicas y econdmicas, por medio de un
enfoque multicausal

Por ello, desde =i Gobiemoc del Estadc, a través del instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, se considera fundamental contar con un programa que impulse los
proyectos de vida de las mueres en siluacion da viokencia por medio de apoyos que
atiendan sus necesidades econgmicas inmediatas gue se presentan come una cendicion
de permanencia en el circulo de violencia. Do lguad forma, con eslas medidas emergentes,
se atienen las cnsis acondmicas y socieles. qus impactan de manera especifica y desigual
a las mujeres, comeo &l desemplen y el aumenta de la pobreza, favoreciendo desde el
instituto el emprendumiento de 1as mujeres

De la misma manera, se requseren scciones 2 fraves del trabajo coordinado con las
instituciones de procuracion de justicia v atercifn @ victimas, que proporcione a las mujeres
herramienias, recursos y apoyos parmanaidas que impacien en la autonomia aconomica
de las mujeres, particilarmente las victimas de vinlancia, con &l objelo de garantizar una
medida compensatoria o reparatuna. contribuyendo a ia reparacion integral de la victima, a
través de todos los recurses dispombies.

Por lo axpuesto y con fundamente en las disposizones jegales citadas, he tenido a bien
expedir et sipuients

ACUERDO

Articulo Unico Se expaden las Reglas de Opeunadn del Programa cAcceso de jas
mujeres a oportunidades de desarralio en condiciones de igualdady» para el Ejercicio
Fiscal de 2022, para quedar an los sigulentes trrminos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «ACESO DE LAS MUJERES A
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EX CONDICIONES DE IGUALDAD» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2022

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones da estas Raglas de Operacién fienen por objeto normar la
ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Acceso de las mujeres a
oportunidades de desarollo en condiciongs de igualdad, asi como establecer el
procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Ragias de Operacién, se entiende por:

. Acciones afirmativas; conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas
a acelerar |a igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
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subsista la desigualdad de trato y oportunidades Estas medidas no se
consideraran discriminatorias, Que considere agregar este concepto si el
programa realiza acciones afirmativas, si no las realiza las debera eliminar,

I Cohesién social: conjunio de procesos sociales que generan y fortalecen en
las personas un sentide de confianza y pertenencia a una comunidad,

. Contraloria Social: participacién de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en
la vigilancia, seguimiento y evajuacion de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, 'a comecta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publices
responsables de los mismos;

V. Coordinacién: Coordinacién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de
las Mujeres;

V. Derechos Humanos: Son el coniunto de premogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona, Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Paolitica,
tratados Internacionales y las leyes;

Vi Empoderamiento: |3 generacidn o promocién de condicionas sociales,
economicas, politicas y juridicas que propician el desarrolio pleno de las
mujeres, otorgandoles derechos, capacidades y acceso a facilidades, recursos
e igualdad de participacién, denegados o coartados, o reforzando los derechos,
capacidades y acceso que ya tenian;

VIl. Instancia canalizadora: institucidon u organismo del sector pablico, privado o
social que brinda apoyo a las mujeres para su empederamiento;

VIll.  IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

IX. Interseccionalidad: es un enfcqus que orienta las politicas pablicas y que
permite analizar de forma integral ias miltiples desigualdades y formas de
discriminacién simultaneas, incluidas las basadas en el sexo, género, edad,
pertenencia étnica, lugar de residencia, discapacidad, situacidn econdmica,
or:entacion sexual e identidad de génerg;

X, Metas programadas: se refiere a los resuftados esperados y su cuantificacion
en lérminos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima
alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en
el transcurso del ejercicio fiscal con base en la nommatividad aplicable;

Xl.  Perspectiva de Género: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guanajuato es la metodologia que permite identificar,
cuestionar y valorar Ia discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres y
los hombres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en fa construccion de la equidad de género,

Xil. Programa: Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en
condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal de 2022,

XHl. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato #n Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales;
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XIV. Reglas de Operacion: fas Reglas de Operacién dal Programa Acceso de las
Mujeres a oportumidades de desarrolic en condiciones de Igualdad para el
Ejercicio Fiscal de 2022;

XV.  Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Soclal y Humano;

XVI. Tarjeta Mi Impulso GTO: Tarjeta fisica, herramienta de ia Estrategia Impulso
que fortalece a identidad social de fa poblacién guanajuatense fomentando la
pertenencia e inclusidn social y financiera, que coadyuva en ia simplificacién de
los trémites administrativos para e! acceso a los programas y servicios otorgados
por el Gobiemno del Estado de Guanajuato, otargando beneficios en materia de
salud, cutura, educacitn, deporte medicamentos y articulos varios a precios
preferenciales, para mejorar ef desarolio integral de las personas y el de sus
familias, impulsando |a economia interna de! Estado

XVIl. Tejido Social: ef grupo de mujares y hombres que comparten origen, cultura o
espaclo y que se interrelacionan veluntaramente conformande una sociedad
mediante reglas formaies e informales:

XVill. Violencia contra las mujeres: cunlnuier accién u omision por cuslquier medio
que les cause a las mujeres danhd o sufimiento psicalogico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual ¢ la muerte tante en ¢l Ambito privade como en ef publico; y

XiX. Zonas de atencidn prioritarta. son los lemrtorios o localidades urbanas o
rurales definidas por l2 Secretaria de corformidad con lo establecido por g Ley
de Desarrolio Soctal y Mumang para &f Estado y fos Municipios de Guangjuato.

Las zonas de atenclon priorfzns: gs! coma las pereonas o pobiaconss que a

constcucrcade A pocame o da por el vinus SARS-CoVZ (COVID-1 9o
PaT 109 CIACIOg Que Bt prol L e« el iBrGio Yel esiado de Guanajuaio, se
encueniren O S8 Coit L1 i 1an de viinarabiidad, seran preferentes en

la aplicacion de los recurens asignados al Programa.

Asimismo, en iz aplicacidn de este Programa se fomentara la participacion
transversal de 1a ciudadania y &l pohismo, con e objelo de fortalecer af tejido
social. el desarrolio social y humana. y

Disefic del programa
Articulo 3. Ei diseno dei este Programa se sujeta a los actos y procedimientos estabiecidos
en el Regiamento, asf como a ia «Gufa pars la operacidn del monitoren y la evaluacién de
los programas sociales estatalesy.

La Metodologia de Marco Légico dol Programa debe ser revisada, actualizada y difundida
por el medic que disponga la Secretaria de Desarrolio Social y Humano.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la mejora de jas condiciones de vida de
las mujeres a traveés del acceso a recursos econdmicos para su pleno desarrolio en la esfera
pnvada y publica.

El Programa tiene e! propdsilo de que las mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o
viclencla, amplien sus capacidades econdmicas para solventar sus necesidades
inmadiatas.

El programa posee los siguientes componentes: a) apoyo a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y b) apayo a mujeres en s#uacién de aits viinerabitidad o violencia.
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Los componentes mencionados se desarrollan a través de las sigulentes acciones. a)
identificacion de solicitantes; b) recepcion de solicitudes de apoyo: ¢) revision y andlisis de
solicitudes; y d) entrega de apoyo a beneficiarias.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general ampliar las capacidades econdmicas de
las mujeres en situacion de vulnerabilidad o violencia, para solventar sus necesidades
inmediatas para su pieno desarrollo en condiciones de igualdad, fibres de violencia y
discriminacion.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa;

I. Impulsar el acceso de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, a cportunidades
de desarrollo a través del otorgamiento de apoyos de tipo econbmico, y

Il. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de mujeres en situacion de aita
vuinerabilidad o violencia, a través del otorgamiente de apoyos de tipo econémico.

Poblacién potencial
Articulo 6, La poblacién potencial del Programa son mujeres que, 2 partir de las muitiples
desigualdades y formas de discriminacion no han podido acceder a oportunidades de
desarrolio para fortalecar su autonomia y empoderamiento.

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa es el 100% de las solicitudes recibidas de
mujeres guansjuatenses que cumplan con los requisitos de elegibilidad, atendiendo a la
disponibilidad del recurso, para un total de 200 apoyos compensatorios "Empodérate GTO"
y 100 seguros de subsistencia "Vive GTO".

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La pobiacion beneficiada directamente por el Programa son 300 mujeres
localizadas en los 46 municipios del estado de Guanajuato

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencién prioritaria.

Responsabie del Programa
Articulo 9. El IMUG, a través de la Coordinacion es la unidad administrativa responsable
de la ejecucién del Programa.

La Coordinacion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiary archivar
toda la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razdn de sexo y edad,
asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términcs de las disposiciones
normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.
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Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

I. Apoyo compensatorio “Empodérate GTO", para mujeres en situacion de
vulnerabilidad, bajo un enfogque de interseccionalidad; pudiendo destinarse para
solventar algun gasto emergente a fin de mejorar sus condiciones de vida, y que
podra ser hasta por un monto maximo de $2,500.00 {dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.); v

Il. Seguro de subsistencia “Vive GTO", para mujeres en situacion de alta
vulnerabilidad o violencia, dirigido al pago de productos o servicios necesarios para
afrontar o salir de la situacion en la que se encuentra, y que podra ser hasta por un
monte maximo de $10,000 00 (diez mil pesos 00/100 M.N.).

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto,
con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo: la modalidad para a
entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de medios electronicos de dispersion
de recursos.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta otorgar 200 apoyos compensatorios
‘Empodérate GTO" a mujeres para el acceso a oporiunidades de desarrollo y 100 seguros
de subsistencia "Vive GTO™ a mujeres (vida en igualdad y sin viclencia, para la autonomia
econémica)

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas, mismas que podran estar sujetas a ajustes en
&l transcurso del ejerciclo fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos y procedimiantos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las mujeres solictantes, la
Coordinacion, la instancia canalizadora y fas mujeres beneficiarias cumpliran los siguientes
requisitos y procedimigntos.

I. La Coordinacion publica las Reglas de Operacidn en el portal de! IMUG, una vez
que ésias se encuentren publicadas en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estade
de Guanajuato;

IIl. La Coordinacion brinda informacién a |a instancia canalizadora sobre los requisitos
y procedimiento de acceso al apoyo,

lll. Las solicitantes que requieran el apoyo piden Informacion al numero de teléfono
(473) 7335523 ext. 109 y 118 o acuden a las instalaciones del IMUG ubicadas en
Plazuela de Cata, numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato,
Guanajuato.

IV. La instancia canalizadora apoya a la Coordinacién en |a atencién de mujeres que
requieran el apoyo y cumplan con los requisitos de elegibilidad, a fin de brindaries
informacion para acceder al mismo;
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V. La Coordinacién identifica a las mueres que reguieran el apoyo de acuerdo a los
criterios de elegibilidad y les brinda la informacion de los requisitos y procedimientos
de acceso,

VI. En el caso del apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO", la Coordinacién, la
Coordinacidn de Segulmientc al Sistema para Prevenir, Afender, Sancionar y
Erradicar |a violencia contra las Mujeres del IMUG o la instancia canalizadora
aplicaran la Guia de identificacidn de necesidades del seguro de subsistencia
(Anexo 5);

Vil.La solicitante Integra los sigulentes requisites para ingresar su soiicitud:
Para el apoyo compensatorio "Empodérate GTO":

1. Copia de identificacldn oficial vigenta (credencial de elector, licencia de conducir,
pasaporte o cédula profesional) o fa presentacion de fa Tarjeta Mi Impulso GTO,

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Pcblacidn (CURP) o la presentacion de
la Tarjeta M Impulso GTO,

3. Copia de comprobante de domidilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de
antigliedad o, en su caso, constancia de residencia expedida por la autoridad
municipal comrespondiente. En caso de gue por su condicion ¢ situacion
especifica de riesgo no cuente con estos documentos, deberd presentar un
escrto firmado por la nstancia canalzadora, senalando como domicilio y
comprobante el correspondiente al de la Instancia canalizadora de forma
temporal, durante el proceso de entrega del apoyo,

4. Copia de documento que determine el reconocimiento de condicién de refugiada
o Tarjeta de Residenta Permanente, en caso de haber nacido en el extranjero;

5. Solicitud de acceso al programa (Anexo 2 Solicitud impulso),

6. Ceédula socioecondmica (Anexo 3 Cédula Impulso), formato de datos generales
y sociceconomicos de la solicitante, disponible para su llenado en la ventanilla
de atencién o bien, en la direccion electronica hitps Mmug quanajento gob mx/;

7. ldentificacion de necesidades para €l apoyo compensaterio "Empodérate GTO"
(Anexa 4); y

8. Copia de documentos en que se sustents 1a situacion de vuinerabilidad en [a que
se encuentra, pudiendo ser fotografias, diagndsticos, recetas médicas,
constancias de adeudos, presuplesto o cotizacion del apoyo solicitado, u otra
documentacion similar de acuerdo al motivo por &l que se requiera el apoyo.

Para el apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO™:

1. Copia de identificacién oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir,
pasaporte o cédula profesional) o |a presentacion de |3 Tarjeta Mi Impulso GTO;

2. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP) o la presentacién de
Ia Tarjeta Mi Impulso GTO;

3, Copia de comprobante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de
antigbedad o, en su caso, constancia de residencia expedida por la autoridad
municipal correspondiente. En caso de que por su condicibn o situacion
especifica de riesgo no cuente con estos documentos, dehera presentar un
escrito fimado por la inslancia canalizadora, sefialando como domicilio y
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comprobante ei correspondiente al de ia instancia canalizadora de forma
temporal, durante el proceso de enirega del apoyo;

4. Solicitud de acceso al programa {(Anexo 2 Solicitud Impulso),

5. Ceédula socicecondmica (Anexo 3 Cédula Impulso), formato de datos generales
y socicecondmicos de la solicitante, disponible para su lienado en la ventanifla
de atencion o bien, en la direccion electronica hiips /imug guanalualo gob mx/

y
6. Guia de identificacion de necasidades del seguro de subsistencia “Vive GTO"

{Anexo 5), el cual es aplicade por la Coordinacion, fa Coordinacién de
Seguimiento al Sistema para Prevenir, Alender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres del IMUG o la instancia canalizadora o la
Coordinacién de Seguimiento al Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y
Ermradicar la violencia contra las Mujeres del IMUG,

En caso de que no cuente con la documentacion para acceder al apoyo, toda
vez que se encuentre en una situacion de emergencia, de vuinerabilidad o en
transito en el estado de Guanajuato por motivos de violencia, quedara sefialado
mediante escrito firmado por |2 solicitante o 1a instancia canalizadora,

VIIL. La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera:

a. De forma fisica en la Venlanilla de atencién del IMUG ubicada en Piazuela de
Cata, nimero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato,
numero de teléfono (473) 7335523 ext. 109 y 118 ante el personal de la
Coordinacion, eén los dias y horarics habiies de atencién o, en su caso, por
conducto de la instancia canalizadora; o

b. De forma electrénica, enviando escaneada la documentacion y formatos
firmados al correo electronico apoyosimug@guanajuato.gob.mx, sefalando en
el asunto del correo el apoyo sclicitado, nombre completo de la solicitante y
municipio. Ejemplo. Empoderate GTO-Nombre  completo-Municipio.
Independientemente del envio de la informacion de manera electronica, ésta
debera entregarse posteriormente de forma fisica en 12 ventanilla de atencién
del IMUG, de forma personal o por conducto de |a instancia canalizadora,

IX. En caso de que la entrega sea de forma fisica, |1a instancia canalizadora recibe la
documentacion de la solicitante y verifica que el formaio correspondiente se
encuentre completo y debidamente llenado;

X. En caso de que la entrega sea de manera electronica, la instancia canalizadora
podra brindar asesoria o apoyo a la solicitante, para el envio de su documentacion;

Xl. La instancia canalizadors entrega de forma fisica o electrénica a la Coordinacién la
documentacion proporcionada por la solicitante para la revision, analisis e
integracion dei expedients,
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Xli.La Coordinacién devuelve a la solicitante o la instancia canalizadora de forma fisica
o electrénica la documentacion que no se encuenire completa o debidamente
llenada, asi como de aguellas solicitantes que no cumplan con alguno de los
requisitos de elegibilidad,

Xl Una vez efectuado el andlisis de la documentacion e informacidn
proporcionada por la solicitante, la Coordinacion integra el expedienie
correspondiente,;

XIv. La Coordinacién realizard las visitas de campo, llamadas telefonicas o
videoconferencias necesarias para revisar, analizar y evaluar el ¢aso, asi como
recabar la documentacion que considere adicional para fa integracion del expediente
de cualquiera de los tipos de apoyo solicitades, con la finalidad de dar un mayor
soporte o evidencia de la situacién en la que se encuentre la solicitante;

XV.La Coordinacién analiza la posibilidad de canalizar a la solicitante a otra institucion
para acceder a otro tipo de apoyo, con el objetivo de fortalecer su proceso de
empoderamiento y autonomia aconémica;

XVi. En un tiempo maximo de 5 dias habiles postericres a la fecha de recapcion,
la Coordinacién notifica a la solicitante o a |la instancia canalizadora sobre el rechazo
o aprobacion del apoyo, priorizando |a situacion en la que se encuentra (3 solicitante;

XVH. Una vez aprobada la solicitud, la Coordinacion lleva a cabo el procedimiento
ante el drea administrativa del IMUG para la gestion de |a taneta y liberacion del
recurso,

XVIl. La Coordinacion entrega el apoyo través de una tarjeta bancana en las
instalaciones del IMUG, en las oficinas de |z instancia canalizadora o en el domicilio
de |a beneficiaria, en la cual 10s recursos se depositarén en parcialidades ¢ en una
sola exhibicion, de acuerdo al analisis de cada caso en particular;

XIX. Una vez entregado el apoyo, la Coordinacién registra la informacion en un
padron de beneficiarias,

XX.La beneficiaria retira la totalidad del recurso recibido dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcién de la tarfjeta o, en su caso, de la Ultima
parcialidad. Posterior a este plazo, el saldo a favor pasara a formar parte del
presupuesto del IMUG para el otorgamiento de apoyos del programa.

XXI. La Coordinacion da seguimiento a las beneficlarlas a través de visitas de
campo, llamadas telefénicas o videoconferencia ya sea de forma directa o en
colaboracién con la instancia canalizadora, con el fin de verificar el cumplimiento de
los objetivos. Cuando se considere necesario y con el propdsito de retroalimentar,
hace recomendaciones y asesorias a la beneficiana canalizando a la dependencia
o instancia correspondiente.
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Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13, Son critenos de elegibilidad del Programa.

Para el apoyo compensatorio "Empodérate GTO":

Ser mujer,

Residir en el estado de Guanajuato;

Tener 18 afios cumplidos 0 mas,

Su ingreso sea insuficiente para adquirir la canasta basica o efectuar ios gastos
necesarios en salud o educacion; ¢ las demas que determine !a Coordinacién una
vez analizada y valorada la situacion por la que esté atravesando la solicitante de
acuerdo a lo sefialado en la Cédula socicecondmica (Anexo 3 Cédula Impulso).

gaoow

No podra acceder a este apoyo quien haya sido beneficiaria del Seguro de Subsistencia del
Programa Impulso para el Empoderamiento de las Mujeres vigente del 2016 al 2018; del
Eje Inclusidn Sccial del Programa Inclusién Econémica vigente en e 2019; el Seguro para
la autonomia de las mujeres del Programa Accaso de las mujeres a oportunidades de
desarrollo en condiciones de iguaidad vigente en el 2020; el Seguro de Subsistencia y de
Medidas Compensatorias #MueresGrandeza del Programa Acceso de las mujeres a
oportumdades de desarrolio en condiciones de igualdad vigente en el 2021; todos elios
operados por el IMUG.

Para el apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO":

Ser muyjer,

Residir en ef astado de Guanajuato;

Tener 18 afios cumplidos o mas;

Presantar al menos una de las siguientes condiciones de vulnerabilidad:

a. En situacion o en proceso de superacion reciente de viclencia an cualquiera de
sus lipos ¢ modalidades, de forma prioritaria si se encuentra registrada en el
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Viclencia contra las
Mujeres; y podra ser canalizada por la Coordinacion de Seguimiento al Sistema
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a violencia contra las Mujeres del
IMUG o |a instancia canalizadora, mediante oficio que avale la situacion de
violencia en la que se encuentra,

b. Suingresc sea insuficiente para adquirr la canasta basica alimentaria, asi como
realizar los gastos necesarios en salud, vivienda, transporte, educacion y
servicios basicos;

c. En proceso de reinsercion social, con un iempo maximo de un ano, y canalizada
mediante oficio por la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, o

d. Las demas que determine la Coordinacion una vez analizada y valorada la
situacién por la que esté atravesando la solicitante de acuerdo a lo sefialado en
la Cédula socicecondémica (Anexo 3 Cédula Impulso).

2 o b o

Las beneficiarias del apoyo compensatorio *“Empodérate GTO" y el seguro de subsistencia
“Vive GTO", sélo podran acceder a una sola modalidad de apoyo durante el ejercicio fiscal
2022.
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Programacién presupuestal
Articulo 14, El proyecto de inversion para la operacion y ejecucidon del Programa
comresponde al Q3195, «Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en
condiciones de iguatdads»: mismo que forma parte del programa presupuestarioc EQ45
«Acceso equitativo y oportunidades de desarrollo para mujeres y hombress.

E! monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,200.000.00 (cuatro miliones
doscientos mil pesos O0/100 M N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a |a naturaleza del mismo y a
los procesos establecidos por el IMUG

Matodos de comprobacion del gasto
Articulo 15. Son metodos de comprobacién del gasto para los dos tipos de apoyo
"Empodérate GTO" y “Vive GTO”, los comprobantas fiscales y documento original de la
entrega del apoyo firmado por la beneficiana, asi como la demas documentaciéon del
proceso de todo el Programa, que sera resguardada por la Coordinacidn, debiéndola
presentar en el momento que le sea requerida por los drganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 16, Los saldos de los recursos no ejercidos por las beneficiarias se reintegrarén
de acuerdo a |o establecido en la fraccidon VIl del articulo 18 de estas Reglas de Operacidn,

De igual forma, en el caso de que. al ciere de la ejecucion del Programa, se determinen
saldos de recursos ministrados no ejercidos por el IMUG, conforme a las disposiciones
normativas aplicables o cualquier ofro concepto que amerite su reintegro, éste se realizara
a |a Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion

Derachos de las personas beneficiarias
Articulo 17. Son derechos de las personas beneficiarias.

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. A recibir orientacidn sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
del Programa.

. A serinformadas sobre ¢l estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notfique por escrito o & través de los medios electrénicos establecidos
para la comunicacidn entre ambas partes, respacto de la resolucion definitiva que
recaiga a sus solicitudes;

V. Arecibir oportunamente los apoyes o beneficios del Programa cuando cumpian los
requisitos estableckios y resuiten seleccionadas de conformidad con los criterics
aplicables;

V1. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables
del Programa cuando asi lo soliciten;

VIILA contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma
espanol,

VIIL A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién,
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Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcidn de lo establecido en la fraccién V de este articulo

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

L Utikzar el apoyo del Programa para el objeto del mismo,

. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

Wi. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea
necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad
0 que atenten conltra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas Interesadas vy
beneficiarias;

VI, Cuando se la requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacion, con
tdentificacion oficial a efecto de poder recibir el apoyo;

Vil.Informar a la Coordinacion o a la instancia canalizadora su aceptacion o no, para
recibir notificaciones por medios electrénicos, proporcionande previamente para
ello, una cuenta de correo electronico, aceptando que ta notificacion hecha por dicho
medio, hara las veces de nolificacidn personal, para todos los fines legales que
impliquen;

VIl Retirar la totalidad del recurso recibido dentro los 30 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcion de la taneta o, en su caso, de la Uitima
parcialidad; y

IX. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco
juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 18. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
a lraves de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un
desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o
mujer) el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanoes, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona. tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de
Operacion

El IMUG promovera, garantizara, protegerd y respetard los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razdn de edad, género,
origen &tnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales,
creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales,
@speciaimente de aquellas que se encuentren en condiciones de vuinerabilidad, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Sanciones
Articulo 21. En caso de incumplimiento a ia obligacién establecida en la fraccion Il del
articulo 18 de las presentes Reglas de Operacion las personas beneficiarias de! Programa
se procedera conforme a lo siguienle.
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. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para 2l siguiente ejercicio
fiscal.
W. Se hara de conocimiento de las autonidades competentes

Las personas servidoras poblicas y las personas bensficlarias que Incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operaclén serdn sujetas a la Ley de
Responsabilidades Adminisirativas para el Eslade de Guanajuato y demds normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimients de los serviclos o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I. Cuando una persona solictante cumpla con los requisitas y criterios para acceder a
determinadeo derecho, garantizado por el Programa;
H. Cuando la persona beneficiada, uxija que se cumpla el Programa en tiempo y forma,

Para exigir o cumpliments de lo sstablacids a0 las presentes Reglas de QOperacion, la
persona interssada debe saliciario por esarito a la unidad sdmmistrativa responsable del
Programa, expresando las razones por 1as cuales 38 oonsidera acreador 3 105 beneficios
del mismo y anexande fa documertacion que fundsmente su peticion,

El escrifo al que se refiere este anticuio doba entragarss, dentro da 168 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocamients de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazucia de Cate namers | Ceionia Cata Cédigo pestal 36010,
Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsabie del Frograma resoiverd en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir del dia nabil sigwente de recibido el escrito,

Participacién social
Articulo 23. El IMUG propiciaré 1a particinacidn de las parsonas beneficiarias en los
procesos de seguimianto y vigilancia del cumplimiento dei shieto y metas programadas, asl
como de la aplicacion de los recursos pubiicos asignados al Programa

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 24. La Coordinacion establecera lns mecaniamos de articulacion, coordinacion y
colaboracion para fa impiementacion y ejecucidn del Programa, a través de canvenios con
las dependencias o entidades federaies, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, con fa finalided de potenciar los recursos. impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 25. Los recursos estatales y su aglicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria da la Transparencia y Rendicion de Cuentas. la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto
los faculten sus alribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 26. La evaluacion del Programa sa realizarg en los términos establecidos en el
articulo 35 de! Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables
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La gestion de la evaluacion comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en
la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2022 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Informe para la Gestién por Resultados
Articulo 27. Correspondera a la unidad administrativa responsable |la gestion por resultados
del presente programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida
por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion a través de los sistemas
electrénicos de registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los
Lineamientos Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del
Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 28. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacidén, asi como sus
indicadores seran de conformidad a lo establecido en e! Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 29. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 dei Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 30. La unidad administrativa responsable atendera y dard seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 31. De conformidad con |o sefialado en el articulo 20 de 1a Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién
relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda:
«Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su
uso para fines distintos al desarrolfo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible
e incluyente,

Transparencia
Articulo 32. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estata disponible para su consulta en las sugunenles
direcciones: ps Alransparencia guanapate.gob. mx/
nipsfiponasccial guanajusto gob.omx/, asi como en la pagina web del IMUG

ttos: /i 'Ly ﬁ:},. INa|
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Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 33, La unidad administrativa del IMUG que tenga a su cargo la operacién del
Programa integrara y actualizard el padron de personas beneficiadas y lo remitiré a Is
Dirgccidon General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrolio Social y Humano,
en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta
Glitima, de conformidad con lo establacido en la Ley de Desarrcllo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que smita
la Direccion General de Padrones Sociales y demas normativa apiicable,

Adicionalmente, en ia integracién y actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios, se
hara la distincidn por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentas, en términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 34, La promocién, difusidn y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocién
de la Contraloria Social en los Programas Scclales Estalales y demds normatividad
aplicable an la matera.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

' Procedimiento de Denuncias
Articulo 35, Cualquier persona podra solicitar asesorla o, en su ceso, presentar denuncia
por la prabable comisién de faltas administrativas en |a operacién del Programa, ante el
IMUG o ante el Orgeno Interno de Control det IMUG a través ds los siguientes medios:

I. Directamente en el domiciio del IMUG ubicado en Plazueia de Cata, ndmero 1,
Colonia Cata Céd»go Postal 358010, Guanajuato, Guanajuato, correa slectrénico
f ~ 1, numero de teléfono (473)7335523, ylo
I Ante el Organo Interno de 'Control de! IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero
1, Coloma Cata, Céd«go Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, cofreo alectrénico
S, numero de teléfono (473)7335523

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Eslado de Guanajuato, y
demas disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 26. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en |a siguiente liga: hitps //imug.guanajuato gob.mx/

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 37. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 41, base Ill, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 previa publicacion en el Peridédice Oficial del Gobiermno del Estado
de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2021
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas
de Operacion del Programa acceso de las mujeres a oportunidades de desarrolio en
condiciones de igualdad para el ejercicio fiscal de 2021».

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2021

\| r = . 11"//
4 ™ 800 L fhe L b b I,-l R
* '\I :)!{'(‘I(Ilr[ “\”Fii‘!l(tl "
\ \ l 4! ‘\"L*AJ v _i_ _TT'?._'.\';, 5 =
Jlido 73 - ~
\ Directora General

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
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Anexo 1

Metodologia de marco légico del Programa

MIR Programa para Reducir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Propseita

Conmbulr alan mejo:a

1 de las condiciones de

vida de las mujeres a
través del acceso a
recursos econémicos

| parasu pleno

desarrollo en la
esfera privada y

: piblics

"Que las mujeres en
8 situacion de alta

vulnerabilidad o

1 violencia, amplien
¥ sus capacidades
| aconbmicas para

solventar sus
necasidades

5 inmediatas

seguimiento
por ia
entrega de
un bien, que
refieren
haber tenido
una mejoria
en sus
condiciones
de vida
Porcentaje

de mujeres
a las que se
les da
seguimiento
por la
entrega de
un bien, que
refieren
haber
ampliado
Sus
capacidades
economicas
para
solventar
sus
necesidades
inmediatas

100 por
ciento de las
mujeres
pregramadas
los apoyos
del programa

Entregar al
100 por
ciento de las
mueras
programadas
los apoyos
del programa

persenas
beneficiarias

Expedientes

Padron de
personas
bhaneficiarias

Expediantes

PadrOn de Hi

———

Las mujeres
solicitantes
cumplen con
los
requisitos
del

programa
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Componente
5

Actindades

1 Apoyosa | Porcantaje Entregar 200 | Padionde | Las mujeres
mujeres en anual de apoyos personas en situacion
situacion de | mujeres en 2CONOMICos veneficiaria | de
vulnerabilida | situacién de s vulnerabiida
d entregados | vulnerabiiidad d solicitan los
que raciban Expedientes apoyos del
#p0Yos, &N Programa y
relacion 2 les cumplen con
ProgENTdEs los requisitos
2. Apoyo a Porcentgje 1 Entregar 100 | Padronde | Las mujeres
mueres en anual de apoyos | personas en situacion
situacion de | mujeres en econbmicos beneficiaria | de alta
alts situacionde | s vulnerabilida
vulnerabilida | 18 ol | d o violencia,
d o violencia vulpe':abl'lidad Expedientes solicitan los
o viglencia que :
entregados | © TP 9 :poyos del
apoyos, en rograme ¥
relacion a las cumplen con
programadas los requisitos
identificar Porcentaie de | Escoger al 100 | Solicitudes | Las mujeres
solicitantes mujeres por cenio de en situacién
solicitantes las mujeres de aita
que cumplen gue cumplan vulnerabilida
| con los con los d 0 violencia,
requisttos de requisitos de sclicitan los
elegibilidad elegibilidad, apoyos del
alendiendo a Programa
la
drisponibilidad
del recurso
Reciblr | Porcentsjede | Asegurarque | Documento | Las mujeres
solicitudes de | mujeres el 100 por s solicitades | en situacién
apoyo elegidas que | ciento de las de alta
cuentan con - mujeres vulnerabilida
su elegidas, d o violencia,
documentacio | tengan su entregan los
n completa documentacio documentos
n completa necesarios
para la
entrega de
los apoyos

de! Programa
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Revisar y Porcentaje de | Integrar los Expedientes | Las mujeres
analizar expedientes | expedientes en situacion
solicitudes conformades | del 100 por de alta
an relacién al | ciento de las vulnerabilida
total de solicitudes que d o viclencia,
mujeres cubrigron los entregan los
glegidas requis#os documentos
necesarios
para la
enirega de
los apoyos
del Programa
Entregar Entregar &! Entregar el Documento | Las mujeres
apoyos 100 por ciento ;| 100 porciento | de entrega | en situacion
de los apoyos | de los apoyos | femado de alta
programados | programados vulnerabilida
d o violencig,
solicitan los
apoyos del

Programa
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Anexo 2

Solicitud Impulso
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Angxo 3
Cédula Impuiso
CEDULA IMPULSO
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Anexo 3
Cédula Impulso
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CEDULA IMPULSO
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Anexo 4
Iidentificacion de necesidades del apoyo compensatorio “"Empodérate GTO"

Identificac!dn de necesidades pars ol apoyo compensatorio
VErnpodérsta GTO"

Nombre de la solicitante:

Describa vl motivo por el cual requiere el apoyo solicitade:
(Cascripciin amipha y reel de fns sifuacionas, conlexiog, problemaricas, carensias, necssiiedes o
nesgos que sa oncuanto viviendo acluaiments).

'En cas0 06 sor Denslicieria 98l ap0YD, 8] FCUTE0 S0ONOMICe recibIds 1o Utilizare para...
{detalls fos conceplos e fos gue dustinarfs o beneficio)

Firma do 1s solicitante

pagirm 1 de 1
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Anexo 5
Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO"

e Gula de ident¥icacén de neceaidadas para ol scgura de subsistencls
f Vi GTO"
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Anexo 5
Guia de identificacion de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO"
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Anexo §

Guia de identificacién de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO”
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Anexo 5
Gufa de Identificacion de necesidades del seguro de subsistencia “Vive GTO"
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Anexc 6
Procedimionto de acceso al apoyo compensatorio “Empodérate GTO™



PAGINA 34 31 DE DICIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

Anexo 7
Procedimiento de acceso al apoyo seguro de subsistencia “Vive GTO"
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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Estado de Guanajuaio, con fundamento en lo eslablecido en los
articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 80 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 4 fracclones |y Vii; 9 fracciones X,
XU, y X1V 25 fracciones || y XXX del Decreto Gubernativo nimere 85 publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estada nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura I3 organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanapatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion Hi de la Ley
Crganica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 33, 34 y Segundo
Transitorio de ka Ley de! Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2022; 9, 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrclic Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 78, sexies y 78, septies de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 26 fraccidon XV y 27 fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica para el Estado de Guanajualo, y, en ejercicic de as facukades que
me confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Inferior del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses y el acuerdo numero dos de fecha 16 de diciembre de 2021
tomado en la Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo Diractivo del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses,

CONSIDERANDO

El estado de Guangjuato, al igual gque todo e pals, ha enfreniado las mayores
dificultades visias en 08 (ftimos afes, pues una combinacién de faclores sociales,
sanitarios, politicos y econdmicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por [os
guanajuatenses a io largo de varas décadas.

La presente Administracion Pubfica iene como pricridad fortalecer la economia, el
empieo, los programas sociales, el comgromiso con S Qrupos vuinerables, la
generacion de procesos hibridos de educacion, la promocién del Estado de derecho y
el respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de toda |a poblacion, a través
de estrategias incluyentes e innovedoras con mecanismos y heramientas de
simplificacion administraliva gque permitan & fa poblacion guanajuatense el acceso
oportuno a los apoyos de los programas sociales y senvicios otorgados por el goblerno
del Estado.

En esle sentido, la actualizacin del Programa de Gobierna 2018-2024 publicada en &f
Periodico Oficial del Gobiermno del Estado, ndmero 134, Segunda Parte, del 7 de Julio
de 2021, atiende a la nueva normalidad generada por la pandemia del COVID-19, ante
la necesidad de Implementar un esquema innovador de gobemanza que refuerce la
Estrategia Impulso, con un modelo que permila articular a odas fas dependencias y
entidades an la alencidn a las necesidades de ia poblaciin directamente én los lugares
en donde habitan, con la implementacidn de acciones orientadas a combatir la pobreza
y fortalecer el desarrollo social, atendiando a los eles eswalégicos en materia de
educacion, salud, economia, alimentacion y vivienda, para qQue de esta manera
coadyuven para abatir el rezago educativo, garantzar el acceso a ia atencidon médica
de calidad para la poblacién sin seguridad social, impulsar & incremento de las
oporiunidades de Ingreso y autoempiec para 183 personas que mas lo requieren,
fortalecer el acceso a la alimentacién y vivienda de calidad y fortalecar el tejido social
con gente ayudande a la gente en un entormo de paz y sustentabilidad.

La Actualizacion del Programa de Gobiemo 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrolio Sostenible, que enire sus objetivos se encuentra el de fortalecer el gjercicio
y goce de los Derechos Humanas de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad,
mediante la implementacion de estralegas, sendo una de estas, la incorporacion del
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enfoque de Derachos Humanos en planes y programas gubernamentzies, asi como la
iguaidad entre mujeres y hombres,

Por ofro lado, y de acuerdo & lo evaluedo por la Asociacion Civll Gestion Social y
Cooperacidn, (IDES, GESOC, A.C "), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estados que cuentan con el mejor indica de Capacidades para el Desarrolio Social, ya
que ha desarroliado un crecimiento significativo en el ranking naclonal, gracias al trabajo
arduo en elementos comp la planeacién para el mediano y largo plazo, en la
imcorporacibn de mecanismos de parlicipacion ciwdadana, y en e monitoreo y
evaluscion de programas socigies, llegando incluso a akanzar el primer lugar nacional
por segundo afia consecutivo en la gestion eficiante de programas y acciones estatales
de desamrollo social, Lo cual indica que Guanajuato as referente nacional en su politica
social, ya que se lisnen resullados imporianies en la poblacién con carencia por calidad
y @spacio de la vivienda que disminuyd considerablemente en mas de 133 mil personas
pasando de un 9.1% a un 5.9% y también se disminuyé en este mismo pericdo ia
carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda un 11,9% a 10,5%, es decir,
poco mas de 77 mil personas (Medicion de fa pobreza en México 2018-2020,
CONEVAL). En cuanto al indice de rezago sodial, en el ranking nacional Guanajuato
avanzd en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social medio a bajo, lo
que representa una mejoria en e 91% de sus Indicadores, De igual manera, el indice
de marginacion ha mejorado en treinta y dos municipios del estado y los catorce
restantes no han tenido relroceso, por o gue actualmente ningln municipio se encuentra
con indice de muy alto grado de marginacidn.

Por lo anterior, esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto disminuir la
pobiacion en condicion de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el
ingreso para mejorar su distribucion, vitalzar ! tefide y la cohesidn social, fortalecer a
las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias. con
acceso universal a la salud vy a la educacidn, € medio ambiente y el aprovechamienio
sustentable de los recursos naturales, mpldsar fa perticipacon activa entre la
ciudadania y gobiemo para ia construcadn comunitari, con €l fin de asegurar el fuluro
de las siguientes generaciones

Estamos convencidos de que la innovacidn, fa optimizacidn de los recursos y la
mancuerna entre sociedad y gobierno seguirdn haciendo de (Guanajuato: Grandeza de
Mexico!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La violencia contra las mujeres €5 una de las manifestaciones mas claras de
desigualdad entre mujeres y hombres Arralgadaen pslrones socioculturales vinculados
con normas, valores, roles y significadoe de ser mujer y ser hombre, 18 violencia que se
ejerce contra s mujcres se manffiesta de distintas maneras y en distintos ambifos, La
violencia la puede sufrir cualquier muger sin importar su edad, su escolaridad, su
incorporaciin en el mercadoe laboral o su wgar de residencia, ya sea en el area rural o
urbana

En este sentido. en Guansjualo contamos con politicas plblicas para atender esla
problematica siendo que, el Plan FEsiatal de Desarrollo 2040 establece la linea
estratégica 1.1, Bieneslar socia, con el objetive 1,14, Asegurar el derecho de las
mujeres 8 una vida libre de violencia. Asl mismo, dentro del Programa de Goblerno
2018-2024, B esiratega 2.6 2. Fortalecimiento del accesa a los servicios de salud

! httpsy/Aweww ides gesoc org mxfdownlcads/2019/F esumeni620Ejecutive. podf
hotps:/fwww.ides gesac org rrogdown oads/ 2020/ Raporte e 20General %2 0IDES% 202020, pdl
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mental y apoye pesicoldgico, lene dentro de sus lineas de acclon: implementar
esquemas innovadores para alender de manera oportuna 8 mujeres afectadas por
violencia familiar, sexual y de género y la estrategia y la 2.7 4: Dsteccidon oportuna de
lag giteraciones conductuales, padecimientos mentales y riesgos psicosociales con
enfasis en Ia infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas de accion: mantener la
deteccidn oporiuna de mujeras en situacidn de violencia familiar, sexual y de género.

Por otra parte, la Agenda Transversal de Iguaidad entre Mujeres y Hombres, tiene como
objetivo transversal: Generar condiciones gus garanticen la Igualdad suslantiva entre
mujeres y hombres para su desanolio plenc y en su estrategia 2: Acceso de las mujeres
a las oportunidades de desamollo en todos los ambitos, tiene las siguientes lineas de
accidn: consolidar la perspectiva de género en |a elaboracién y ejecucion de las politicas
publicas; facilttar el accesa de las mujeres a la educacidn, la clencia, Ia tecnologia, 1a
cultura y @ deporte en igualdad, favorecer la paricipacion de las mujeres en las
actividades productivas; propiciar la participacion de las mujeres en el desarrolio de
proyectos de innovacion y mentefactura; consolidar los servicios de salud plblica,
atencion médica de calidad y reduccion de riesges para las mujeres; y propiciar el
acceso igualitario a opertunidades de desarrcllo personal, famdiar y comunitario,

Mientras que e! Programa Sectorial de Desamrollc Seclal Humano contiene ka Linea
estratégica 2.9. Desarrolio de condiciones para la igualdad de oportunidades y el acceso
de las mujeres a una vida hbre de viclencia, con el objetiva de impulsar los macanismos
de acceso para las mujeres a una vida libre de violencia, y 1as siguientes lineas de
accion' implementar los mecanismos de ateacion integral especializada a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos; abarcar todos los lipos y ambitos de la violencia
en las estrategias de prevencion; y coordinar acciones de prevencién y atencion de la
violencia conira las mujeres con ks mecanismos de adelanto de las mujeres

municipales

Asi mismo, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La
Viclencia contra las Mujeres contiene las sigulentes lineas estratégicas: prevencién de
la violencia contra las mujeres en todos s &mbitos: atencién integral de la violencia
contra kas mujeres en todos los dmbitos; acceso a fa justicia, sancion y reparacion
integral del dafto de las mujeres victimas de viclencia.

El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses es Iz Unica institucion pablica que
proporciona, a través de este proyecio de inversidn: servicios integrales,
multidisciplinanos y especializados, desce los aspacios de informacion, sensibilizacion,
deteccion de |a viclencia, atencion inmediata e intagral, acompafiamiento, y seguimiento
al cumplimiento de la restitucién, reparaciéon y hasta b que idealmente seria la
autonomia y garantia de los derechos humanos de todas las mujeres que solicitan los
servicios,

Asi como fa implamentacién de mecanismos de difusidn que propician un mayor
conocimiento de mecanismos de denunca  promocion de senvicios integrales,
reconocimiento de nstituciones compelentes de atencion a las violencias, promocion de
la cultura de la denuncia, el acceso a servicios inmediates de atencién remotos y
presenciales, asi como la identificacion y forialecimiento de los procedimientos de
atencidn en cuanto a Ie eficacia y eficiencia, favoreciendo la coordinacion
interinstitucional.

A su vez, Guanajuato es el Unico Estado de la Repbiica Mexicana que cuenta con un
Sistema Integral de Atencion para las Mujeres SIAM linea 075 que ofrece asesoria y
ariemacion juridica y psicologica a mujeres en situacion de viclencia, denlficando casos
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de urgencia dando respuesta de forma inmediata, generando una intervencion de las
autondades correspondientes,

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Acciones para
Reducir las Manifestaciones de Violencia contra las Nifias, Adolescentes y
Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2022, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ACCIONES PARA REDUCIR LAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienan por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitaiiva y trasparente del Programa Acciones para Reducir
las Manifestaciones de Violencia contra las Niflas, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal de 2022, asl como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento,

Glosario
Articulo 2. Para los efeclos de estas Reglas de Operacion. se entiende por:

I Ambitos do la Violencia; De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos en
donde se presenta violencia contra las mujeres siendo estos: familiar, laboral
y docente, en la comunidad, institucional y en la comunidad digital;

Il Atencién Integral Especializada: Orientacién, asesoria y acompafamiento
con enfoque de muitiples disciplinas come trabajo social, psicologia y
juridica;

. Equipos multidisciplinarios: unidades de atencién integradas por las areas
de ftrabajo soclal, psicologia, ylo juridico, asi como ofras Areas
especializadas que alienden a mujeres sus hijas e hijos en situacion de
violencia;

IV, Coheslon social: conjunto de procesos sociales gue generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y penenencia a una comunidad,

V. Contraloria Social: participacién de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya $ea de forma organizada o independiente,
en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el
cumplimiento de las melas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion
de los recursos asignados, asi como & adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de los mismos;

VI, Derechos Humanos: Son &l conjunto de prerrogatives suslenladas en [a
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrolio Integral de la persona, Este conjunfo de premogativas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica, tratados internacionales y [as leyes;

V.  DAIM: Direccidn de Atencion Integral a las Muieres.
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Vill.  Igualdad Sustantiva: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guanajuato, es la igualdad entre mujeres y hombres
que se concreta a través de acclones, mecdidas y politcas efectivas
disefladas para eliminar la desventaja e injusticia que impiden &l ejercicio de
los derechos, con la finalidad de proteger el principio de sutonomia personal,
basada en el analisis de las diferencias entre las mujeres y los hombres, en
cuanto 3 su reconccimiento como pares desde el paradigma de la
equivalencia humana;

IX. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,

X. Mecanismos municipales de adelanto para las mujeres: Son las
instancias responsables o reclores de las politicas poblicas orientadas a la
igualdad entre mujeres y hombres y |a transversalizacion de la perspectiva
de género, asl como brindar atencién en casos de violencla contra las
mujeres en el municipio;

XI. Metas programadas: Se reflere a los rosultados esperados y su
cuantificacion en términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se
espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos del proyecio o programa, las cuales pueden
eslar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
nomatividad aplicable;

Xil.  Modelo de Atencion para Hombres Generadores de Violencia hacia las
Mujeres para el Estado de Guanajuato (MAHGVM): Proceso reeducativo
que se desarrolla en 16 sesiones confinuas de dos horas y media. En cada
sesion se analizan todos los elementos concepluales que conforman el
proceso violento, se analizan testimonios de violencia contra las mujeres y
§e propone la construccion de un Plan de igualdad como herramienta para
lograr |a iguaidad entre mujeres y hombres;

Xlil.  Modelo de Atencién a Mujeres Generadoras de Violencla por razones
de género: Proceso reeducativo de 6 sesiones tendiente a reconocer nuevas
formas para la construccién de relaciones personales, y espacios libres de
violencia a través de una comunicacion asertiva; y un adecuado manejo de
emaociones,

XIV.  Modelo integral de Prevencion Primaria de Violenclas contra las
Mujeres: Procedimiento aprobado por el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que consiste
en distintos ambios y estrategias que inciden en las diversas dinamicas
sociales a fin de abarcar todas las manifestaciones de violencia desde la
modificacion o creacién de politicas, programas, estrategias o acclones
encaminadas a reducir los factores de riesgo de que se cometan actos de
violencia contra las mujeres, teniendo como finalidad el contribuir a la
proteccion, respeto y garaniia de los derechos humanos de las mujeres.,

XV. Modelo de Proteccién, Atencion y Acompafiamiento Integral a las
Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato:
Procedimiente que promueve la implementacion de estrategias y acclones
de atencion en primer nivel de la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus ambitos y manifestaciones,

XVI. Oferta Institucional de la Coordinacion: Servicios de prevencion que se
otorgan para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifas,
adolescentes y mujeres y promover el ejerciclo pieno de sus Derechos;
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XVil. Perspectiva de Género: De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Guanajuato es la metodologla que permile
identificar, cuestionar y valorar |a discriminacion, desiguaidad y exclusion de
las mujeres y los hombres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género;

XVIll. Programa: Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia contra Nifas. N¥os y Adolescentes para el Ejercicio Fiscal de
2022,

XIX. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el
Estado v los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacitn
de Programas Sociales Estatales;

XX, Reglas de Operacion: las Reglas de Operaciin del Programa Acciones para
Reducir tas Manifestaciones de Violencia contra Nifias, Niftos y Adolescentes
para el Ejercicio Fiscal de 2022;

XXI. Secretaria: ia Secretaria de Desarrollo Social y Humano:

XXIl. Seguimiento; Conjunio de acciones consistenias en vinculaciones,
gestiones, acompafiamientos, visitas insttucionales, seguimientos
psicoldgicos, visita domiciliaria, contacto via telefdnica o por medio de las
tecnologias de la informacién tendientes a evaluar y dar continuidad a ios
servicios de apoyo a las personas a travis de los servicios ofertados por el
Programa Acciones para Rediir ias Manifestaciones de Violencia en conlra
de Nifas, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2022,

XXl SIAM: Sistema Integral de Atencidn para las Mujeres 075;

XXIV. Tejido Social: el grupo de mujeres y trsmibres que comparten origan, cuitura
o espacio y que se interrelaconan voluntariamente conformando una
socledad mediante reglas formales & informales;

XXV. Violencia contra jJas mujeres: Segin la Ley do Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para @l Estado de Guansjuato, es la accion u
omisién por cualquier medio gue les cause a las mujeres dafio o sufrimiento
psicoldgico, flsico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerie lanto en &l
ambito privado como en el pablico, y

XXVI. Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad con lo estableckio por s
Ley de Desarrollo Sccial y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Las zonas de atencion priofitana; asl como las personas ¢ poblaciones que
a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoVz (COVID-
19) o por los efectos que ésta produzca en el terrilorio del estado de
Guanajuato, se encuentren o s& cologuen en situacion de vulnerabilidad,
saran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa

Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentara la participacion
transversal de ia ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido
social, el desarrollo socal y humano.

Disefo del programa
Articulo 3. El disefia de este Programa se sujeta a los aclos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asl como a la Guia para la operacion del monitoreo y &
evaluacion de los programas sociales estatales.
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La Melodologia de Marco Logo del Programa debe ser revissda, actualizada y
difundida por ¢l medic que disponga la Secretaria de Desamolio Social y Humano.
Documento que se relaciona como Anexoe 1,

El Impacto esperado del Programa es contribuir & garantizar el acceso a servicios de
prevencion y atencién integral especializada de |3 violencia contra las mujeres en todes
sus tipos y ambitos.

El Programa tene el proposite de visiblizar las diferentes manifestaciones de violencia
contra las mujeres, asi comwo reducir los factores de resge mediante las acciones de
prevencién y atencidn,

El programa posee {os siguientes componantes a8} prevencion primaria, secundaria y
lerciaria a través de proceses de enseranza aprondizaje dirigidos a poblacidn de 9 anos
o mas considerando el Modelo Integral de Prevencion Primaria de Viclencias Contra las
Mujeres, b) Modelo de Proteccidn, Atenciin y Acompanamianto imegral a las Mujeres
que Viven Violencias en & Estado de Guanasjusio. ¢} sewicios de reeducacion a
hombres y mujeres genaradoras de viglenda, y d) mecanismes de comunicacion
tefefénica y tecnologias o& ia informacinn paia e alencidn de mujeras en situacion de
viclencia

l.os componentes mencionadas e dagaraiian a lravés de tas sigulentes actiones:

I Reazlizar trabajos de prevencidn prismana, cecundaria v terciaria para promover
los. Darechns Humanos da s imujeies, @) reisciones igualiarias entre mujeres
y hombres, |2 so disciminecion, 13 no viclencls contra las muieres y modificar
eetereo{;pos de gu:mm wnsuqmmo ei Modedo intagrai de Prevencidn Primaria

Il Fotmnr a los mecamsmm municipaias de xielamio para s mujeres en el
Modele do Protaccion. Atancdis y Acoonpatamsenio integral 8 las Mueres que
Viven Viciencias en ¢l Estada de Guenajusio

N Brindar atencion Integrs! especiatzads directa @ mujeres de los municipios que
no cuenen con equipe multidiscipinass

IV,  Ejecutar el WModeds de Atancidn para Hombres Geéneraderes de Viclencia contre
las Mujeres y el Modele da Amgnciin a Museres Generadoras de Violencia por
razones de ganemn, ¥

V.  Brindar onentacion, asesoria v seguimianto integral en casos de violencia contra
las mugeres 8 traves de mecaesmos o8 comuncacion telefdnica y tecnologias
de ia informacion.

Objetivo general del Programa
Articule 4. El Programa lene por objetivo genersl visibllizar las diferentes
manifestaciones de violencia contra kss miujeras, asi como, reducir los factores de riesgo
mediante ias acciones de prevenclon y atencidn

Objetivos especificos del Programa
Amculo 5. Son objetivos especificos del Programa:
Ofrecer servicios de prevencidn primaria, secundaria y ierciana a través de
procesos de ensefianza aprendizale dirigidos a poblacion de 9 afos 0 més en
consideracion al Modelo Integral da Prevencion Primaria de Viclencias contra las
Mujeres
Il.  Formar en el Modelo de Proteccion, Atenclon y Acompaniamiento Integral a las
Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato a los mecanismos
municipales de adelanto pars las mujeres, asl como supervisar la
implementacion del mismo;
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li.  Brindar atencion integral especializada a mujeres que soliciten de manera directa
el servicio al IMUG o en los municipios donde los mecanismos municipales de
adelanto para las mujeres, no cuenten con equipo multidisciplinario;

V. Brindar servicios de reeducacion a mujeres y hombres generadores de viclencia;
y

V., Oforgar servicios de orentacidn y asesoria a través de mecanismos de
comunicacion telefonica y tecnologias de a informacion para la atencidn de
mujeres en situacion de violencia.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son todas las mujeres y hombres del
estado de Guanajuato de 9 afios o mas.
Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son 12,000 personas contempladas a
traves de.

I.  Prevencion primaria, secundaria y terciaria a través de procesos de ensefanza
aprendizaje con base al Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias
contra las Mujeres dirigido a poblacion de 9 afos 0 mas que participen en estas
actividades;

. La implementacién del Modeio de Proteccidn, Atencién y Acompafamiento
Integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guanajuato drigido
a personal que lsbora en los mecanismes municipales de adelanto para las
mujeres; asi como las mujeres de 18 aflos o mas que soliciten de manera directa
al IMUG, atencion integral especializada y que habiten o transifen en los
municipios que no cuenten con equipos muitidisciplinarios dentro de dichos
mecanismos;

. Servicios de reeducacion a hombres y mujeres generadoras de violencia
dingidos a hombres adolescentes y adultos que hayan generado violencia conira
mujeres y mujeres de 18 afios © mas gue hayan generado violencia en razon de
género; y

V. Mecanismos de comumicacion telefénica y tecnologias de la informacion
dirigidos a mujeres en situacion de violencla que utifizan estos servicios

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es de 12,000
personas

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencidn prioritaria

Responsable del Programa
Articulo 9. El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, a través de la Direccion de
Atencién Integral a las Mujeres es la unidad administrativa responsable de la ejecucion
del Programa.

La Direccion de Atencion Integral a las Mujeres es la unidad administrativa responsable
de resguardar, custodiar y archivar tods la informacion y la documentacion original
comprobatoria del Programa.

La unided administrativa responsable del Programa debe procesar la informacidn
distinguienda a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y
edad, asl como garantizar la proteccion de 10s derechos en materia de proteccion de
datos personales en posesidn de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, en el caso de nifas, niflos y adolescentes
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Tipos de apoyos
Articulo 10. Ei Programa oferta los sigulentes tipas de sarvicios:
La unidad administrativa rosponsable del Programs realizaré las gestiones
administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen pars el efecto, con la finalidad de ofertar los senvicios a que se refiere aste
articulo.

| Prevencion primaria, sscundaria y lerciaris a través de procesos de
ensefianza aprendizaje dirigidos a poblackn de O afos 0 mas en
consideracicn al Modelo Integral de Prevencidon Primana de Violancias contra
las Mujeres; v

1. Formacién y seguimiento en fa mplementacion de! Modelo de Proteccion,
Alencion y Acompafamianto Integral 2 188 Mujeres que Viven Vickencias en
ei Estade de Guanajuato,

113 Atencion integral especiafizada 2 mujeres viclimas de violencia que soliciten
ios servicios de manera directa al IMUG o & fraves de ios municipios que no
cuenten con equpos mulidiscipinarios dentro de los mecanismos
muncipaies de adefanio pars ias mulerss;

V. Servicios de reeducacién & mulames ¢ hemures generodores de violencia,

v Mecanismos de comuninacion taiafoniog y tecnoleglas de fa informacion para
la atencidn de mujeres &0 siuaciin de viclencia,

Metas programadas

Articuto 11. El Progrema tiene como medas:

I Beneficiar a 10,000 personas 3 lravée do e mplementacion de los procesas de
prevencidn primaria, secunderia ¥ lwciuss con base al Modelo Integral de
Frevencion Prmatia de Vioknciss conira Bs Mujerss, # Modelo do Proleccion,
Atencion ¥y Acompansmiento Integral 3 lan Mylsres que Viven Violencias en al
Estado de Guanajuato, el Madslo da Alancisn a Hombres Gencradores de Violencia
hacia igs Mujeres para &f Estada te Gusnazsits v ol Modelo de Afencidn a Mujeres
Generadoras de Violenzls por rasones o6 (et ¥

. Asesorara 2,000 personas & lravas de i03 mesanismos d8 comunicasion telefonica
y lecnotogies de B infonmarion para i atencidn de mujeres en sifuacidn de
viclencia

Las metas del Programa se cumphidn cordonne @ los recursos asignados a éste y de
acuerdo & las solicitudes de apoyn racifidas: minmas que podiéa estar sujetas 2 ajustes
en el transcurso del ejercicio flscai con base &n la nomstividad aplicable.

Modalidag |
Prevencion primania, secundaris y terciaria a fravés de procesos de enseflanza
aprendizaje en considerando el Modaio Integral de Prevencién Primaria de
Viodencias Contra tus Mujeres

Qbjetivo especifico de Iz Modalidad
Articulo 12. Impiementar acciones encaminadas a la reduccidn de los factores de riesgo
respecto a la ocurrencia de violencia contra las mujeres. en cuakjuiera de sus tipos y
ambitos, proporcionando herramientas por medio de intervencones multisecionales ¥
procesos de enseflanza-aprendlzgle.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 13. Para acceder a los servicios de la modalidad de Prevencién primaria,
secundsria y terciaria a través de procesos de ensefianza eprendizaje con bases al
Modelo Inlegral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres, se tienen los
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siguientes requisilos y procedimientos de acceso que cumplitan las personas

solicitantes:
l. Realizar solicilud por escrito a la persona litular del IMUG, a través del
comeo electronico imug@guacaluato. gob mx yio

stenuioniniveraiiPguanaivsio ol ix o presentar oficio de solicitud en el
domicific del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata,
Codigo Postal 38010, en Cuanajuato, Guanajuate; dicha solicitud debera
hacerse al menos con cinco dias habiles de anticipacidn al dia de la
realizacion det apoyo, ast como contener fa informacion respecio a la
institucion o instancia solicitante, persona de contacto, nimero teiefdnico
y/o correo electrénicn;

I, La solicitud por escritn debera contener |a fecha de Ia reglizacion de Ia
accidn de prevencidn, lr poblacion participants, &l tema de interés
contenido en la oferfa instheional de fa coordinacion y aspectos de
logistica relacionados con &l desamolio de as actividades proplas del
apoyo,

. En el caso de s o taves de una platalonma vinual, especificar si se
cuenta con la provegdusia v © @f eniace propic para acceder a la
actividad, o sk 8o busca que i AU propoccions el medio para genarar
¢l enlace, y

IV. Recibir respuesia posiva o negativa de ia solicitud mediante correo
electrénico en un clare maximons 5 diag habilas

Mecanismos de elegibilidad

Articule 14, La modalidad de Prevencdn praans secundaria y tercians & iravés de
procesos de ensenanza aprendizase dal Progiara cusntd comn cnlerios de elegibilidad
los siguienies

I Selicitud via oficio ylio correw dunde se mivmme ef lugar, fecha, y hora de
la accidn de prevencion, sefsiande & lema de conformidad 2z |la oferla
institucionai y fa poblacidn parlicipante, asi como la modabdad virlual o
presencial, y

. Personas de 9 #dos o mas, interssadas en asistir a la accion de
prevencidn.

Modatidad i

Implementacion del Modelo de Proteccion, Atencién y Acompafiamiento Integral
a las Mujeres que Viven Viclencias en el Estado de Guanajuato

Objetivo especifico de la modalidad
Articulo 15. Formar en el Modelo de Proteccidn, Atenclon y Acompadamiento Integral
a las Mujeres que Viven Violencias en e Estado de Guanajuato a los mecanismes
municipales de adelanto pars las mujeres, asl como supervisar Ia implementacion del
mismo, y brindar atencion integral especializada directa a mujeres que soliciten el
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servicio al IMUG o en los municipios donde Ibs mecanismos municipales de adeianto
para las mujeres, no cuenten con equipo multidisciptinario.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 16. Para acceder a los servicios de Implementacion del Modelo de Proteccion,
Atencidn y Acompanamiento Integral a las Mujeres que Viven Violencias en ef Estado
de Guanajuato, las mujeres solicitantes, deben seguir los siguientes requisitos y
procedimientos:

I, Presentarse en las instalaciones del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero
1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010, en Guanajualo, Guanajuato solicitando Ia
atencion;

Il.  Presentarse en las instalaciones de los Mecanismos municipales de adelanto
para las mujeres, cuya Informacion se encuentra disponible en
URES Jmug SUenEugtn ool roxftides. phpdgirecton o- (HalSncsEs FUGHIES e s
. Autorizar el consentimento previo, libre e informado por parte del personal del
IMUG que se encuentra disponible en fa p&girs (1% g guanaeal gul s

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 17. Esta modalidad del programa se proporcionara al personal de los
Mecanismos municipales de adelanto para las mujeres, asi como a mujeres, nifias y
adolescentes, victimas directas e indirectas de vioclencia, que soficiken la atencion directa
del servicio especializado al IMUG o en los municipios donde los mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres, no cuenten ¢on equipo multidisciplinarios,

Modalidad Hi|
Servicios de reeducacion a mujeres y hombres generadores de violencia

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 18. Otorgar servicios de reeducacion a hombres y supervisar la implementacion
del Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres para
el Estado de Guanajuato en los municipios, asi como, brindar atencién @ mujeres
generadoras de violencia mediante el Modelo de Atencion a Mujeres Generadoras de
Violencia por razones de género

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 19, Para acceder, a los apoyos de la modalidad de servicios de reeducacion a
hombres y mujeres generadoras de vickencia, se deben sequir los siguientes requisitos
y procedimientos

I, Entregar de maners fisica la documentacién en las instalaciones del
IMUG ubicadas en Plazuela de Cata, Nimero 1, Colonia Cata, Cddigo
Pastal 36010 en la Ciudad de Guanajuato, Estado de Guanajualo y/o de
manera electronica al correo alencionhombresimug@guanajuato.gob.mx
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para Modelo de Atencién para Hombwes Generadores de Violencia hacia
las Mujeres y atencionintegral@guanajuato.gob.mx para el Modelo de
Alencion a Mujeres Generadoras de Violenca por razones de género,
misma que debera estar dingldo a la persona filular del IMUG;

I,  Autorizar el consentimiente previo, Ebre e informado por parte del
personal del IMUG que s@ encuentra disponible en
hMips Himug. Guanaiuato gob. md,

. Acudir 2 Ias sesiones, atendlendo al medio. los dias, horarics y lugares
estadblecidos para su efecio,

V. Una vez concluido el pracaso de inlervenciOn, realizar una baterla de
pruebas finales para idenidicar el impacio de 2 intervencién,

Macanismos de elegibilidad
Articulo 20. La modalidad de Servicias de Reeducacion a Hombres y Mujeres a través
de! Modelo de Atencion para Hambres Gengradares ga Viblentia hacia las Mujeres, y
del Modelo de Atencion a Mujeres Gengratoras de Violenca par razonas de género de!
programa presentan los siguentes crienos de elegibilidad

| Hombres y mueres que hayan lemdo un senalamiento, denundia,
rermision o esten levancs un grocedimiento por aigGn comportemiento o
defto que involucre wvickenoa hacla mujeres. nifas, nifos ylo
adolescening, gue sa carnzlivan nar ia asdoreiad o mstitucion pabica de!
eslado de Guanajuato qee conorca, atlanda, investigus y sanclone casos
de violencia contra fad mukres,

I Hombres y mujercs Se 18 2003 & meis que de manera voluntana soliciten
los servicios du esle rawluidud dul progiaEna,

L Instlucion publics del esiads Je Cusnsjualy quo conozea, atiends,
Investigue y sancione casos de vidigncia contra 1as mujeres, gue remita
oficio de canalizacion de un usuano o usuara, deberdn hacerdo de
manera fisica en las insizacionss del IMUG ubicadas on Plazuela de
Cata, Nomaro 1. Colonix Cata, Cadigoe Postal 36010 en la Ciudad de
Guanajualo, estado de Guanajuato y/o a8l correo  electronico
atencionhombresimugiiguanajuata.gob. mx pasa el caso de los hombres
y atencionintegrali@ouangjuato. gob omx en & caso de [as mujeres, misma
que deberd estar dirig:do o iz persona btular del IMUG; y

Modatidad IV

Mecanismos de comunicacion telefonica y tecnologias de la informacion para la
atencion de mujeres en situacion de violencia

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 21. Brindar servicios de asesoria. orientacion y acompanamiento a personas
que se comunican a través de la linea elefénica SIAM 075, asi come, por medio de las
paginas oficiales htips.//imug.guanajuate gob.my/, hitps://www.instagram.com/imugtoy,
https:flwww facebook.comimugto/, hitps:/ftwitter comVIMUGHo vy Ia linea de WhatsApp
473 164 03 89 destinadas a la stencidn de mujeres victimas directas € indirectas de
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violencia, asi como el nimero de WhatsApp 473 121 63 04 dirigido a hombres que se
encuentran en situaciones de reconocimiento de ejercicios de violencia conlra mujeres.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 22. Para acceder a los servicios, se deben cumplir con los siguientes requisitos
y procedimientos:

a) Contactarse a través de los mecanismos de comunicacion
sefalados en el articulo 18 de estas Reglas de Operacion,

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 23. La modalidad de Mecanismos de comunicacion telefdnica y tecnologias
de la informacion para la atencién de mujeres en situacion de violencia del Programa,
prezenta los siguientes criterios de elegibilidad.

I Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos de violencia contra las
mujeres, que se encuentre en el estado de Guanajuato;

Il.  Cualquier persona que estabiezca contacto a fravés de las tecnologias de la
informacién o al SIAM 075, refinendo alguna situacidn de violencia contra las
mujeres, y

Il Mujeres y adolescentes que se encuentran en situacién de violencia, las cuales
requieran servicios de atencién, orientacion ylo acompanamiento inmediato y
que se encuentren en el astado de Guanajuato.

Programacién presupuestal
Articulo 24. El programa de inversidn para la operacion y sjecucion del Programa
corresponde al GQ3189, Programa Acclones para reducir las manifestaciones de
violencia contra ninas, adolescentes y mujeres; mismo que forma parte del programa
presupuestario E045 «Acceso equitativo y oportunidades de desarolio para mujeres y
hombress. El monto del recurso aprobado para ef proyecto de inversdn es de
$9.723,740,00 (Nueve miflones, sefecientos veintitrés mil, selecientos cuarenta 00/M.
N.). El presupuesto del presente Programa sa ejercera conforme a la naturaleza del
mismo y a los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 25. Son métodos de comprobacion de gasto ia documentacidn comprebatoria
original de la entrega de |os servicios a las personas beneficiarias, asi como de todo el
Programa, que serd resguardada por la Coordinacion. debiéndola presentar en el
momento que le sea requerida por los drganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 26. Los recursos se reintegrardn cuando al cierre de la ejecucién del Programa,
se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de contratos,
sanciones, productos financieros o cualquier ofro conceplo que amerite su reintegro.
éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Los recursos se reintegraran cuando, se incumplan las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo referido en el articulo 28 de Obligaciones de las personas
beneficiarias y se procedera conforme al articuio 31 de Sanciones de las presentes
Reglas de Operacién.
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Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 27, Son derechos de las personas beneficiarias!

l.  Recibir los servicios del Programa de manera gratuita;

Il. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;

IIl. A recibir orientaciéon sobre los procedimientos de acceso a l0s apoyos del
Prcgrama;

V.  Aser nformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de 1os medios elecironicos
establecidos para fa comunicacion entre ambas partes, respecto de la
resolucién definitiva que recaiga a su solicitud,

Vi. A recibir oportunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisilos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables,

Vil. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuande asl lo soliciten;

Viil. A contar con la asistencia de una persona fraductora cuando no hablen el
wioma espanol o sblo se comuniquen a través de la Lengua de Sefias
Mexicana;

IX. Aque sus datos personaies sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

X. Los demas que sea desprendan de estas Reglas de Operaciin y del resto del
marco juridico apkcable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 28. Son obligaciones de las personas beneficiaras

I.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
Il.  Abstenerse de proporcicnar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV.  Absienerse de formular pretensiones llegales, esgrimir hechos contrarios
a la verdad o0 que atenten contra los derechos fundamentales de las
personas,

V.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en
el funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas
y beneficianas;

Vl. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacién
o que forme parte del Enlace Municipal, con identificacion oficlal a efecto
de poder recibir el apoyo,

VIl.  Informar a ta Coordinacion o a 1a persona Enlace Municipal su aceptacion
o no, para recibir notificaciones por medios electrénicos, propercionando
previamente para ello, una cuenta de correo electronico, aceplande que
k2 notificacion hacha por dicho medio, hara las veces de notificacion
personal, para todos los fines legales que impliquen; y

Vil Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto
del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 29. El Programa Impulsara la iguaidad de oportunidades entre mwjeres y
hombres, a través de la incorporaciin gradual de la perspeciiva de género, para
alcanzar un desarrolic pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por
sexo (hombre o mujer) el numero de solictudes presentadas y los financiamientos
otorgados.
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Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 30, E! presente Programa garantiza que toda persona, lenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos estabiecidos para elie en estas Reglas de
Operacién.
El Instituto para las Mujeres Guanajualenses promovera, garantizara, prolegera y
respetara los derechos de las pessonas interesadas y de las personas beneficiarias,
impulsando ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razén de edsd, género, origen élnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fislcos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicidn social, de salud, econdmicas o culturales, especiaimente de aguellas
que se encuentren en condiciones de vulnarabifidad, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependenc, indivisitdlidead y progresividad.

Sanciones
Articulo 31. En caso de incumplimisnts 2 las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo relerirlo 2l de Obligacionas de |as parsonas beneficianas de
las presentes Reglas de Ogperecion ke porsonas beneficianes del Programa se
procederan conforme 2 Io sigwenis

NO podra ser suscepiibic de apoyo para asta Programa para el siguiente sjercicio fiscal

Para gl caso de la raccdn | del ariculo 28 se hard de conooimésnto de las autondades
compeientes.

Tratdndose de aquelios Programas &0 qua 88 realicen & (reves de mas de una
minisfracion, loda ves que so hayn detectado al incumpimianto de alguna de s
fracciones | v || def articuin 28 se suspendin g iz masstrackdn del recurso

Las perscnes servidoras plblcas ¢ sz personss beneliciarias que incumplan las
disposiciones previstss so ssiaa Raglss de Opsracién serén yujelas a la Ley de
Responsabiidades Adminstrativas para &l Faards d2 Guenziustn v demas normatva
que resulle aplicable para cada casc on conaelo

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 32. Se pusde exighr 8! cumplimento de les servicios o entrega de apoyos del
Programa. en 0s siguientes casns!

I,  Cuando una perscra soficilanto cumpia con los requisitos y criterios para
acceder 2 determinado derecho, garanhzado por el Programa, y

Il.  Cuando |2 persona benefriada, axija nue se cumpla el Programa en tiempo y
forma,

Para exigir af cumplimiento de lo eslablecida en las presenies Reglas de Opsracion, la
persona interesada debe solicitario por escrito a la umdad administrativa responsable
del Programa, expresando las raronss por las cuales sa considera acreedor a los
beneficios del mismo y anexande 3 documentacién gue fundamente su peticién.

El escrilo al que se refiere este articuio debe entregarse, denire de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conccimiento de kes causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazucla de Cata 1, Colonia Mineral de Cala C P. 36010 en el municipio
de Guansjuafo, Glo.

La unidad administrativa responsable de! Programa resolvera en un plazo no mayor a
15 dias hétxles, contados a partir del dia habil siguisnte de recibido el escrito,
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Participacion social
Articulo 33. €1 IMUG propiciara la participaciin de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigitancia del cumplimiento del objeto y metas programadas,
asl como de Ia aplicacion de los recursos publicos asignades al Programa,
Mocanismos de articulacién, coordinacion y colaboracién
Articulo 34. La Coordinacion establecerd los mecanismos de articulacion, coordinacion
y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, 8 través de convenios
con las dependencias o entidades federales, esiatales y municipales, asi como con
mstituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar
duplicidad de acciones.

Da fas 2uditorias y Evaluacién Gubemamental
Articuto 33, Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran
ser auditados y eveluados por la Secrstaria do la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Iz Auditoria Superior del Estade de Guanajuato o las instancias
correspondientes en cuanto ias faculten sus alnbucionss

Mecanismos de evaluacion
Articulo 35. La evaluacion det Programa sa reallzars an loz trminos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas apliicabies.

La gestion de la evahiscldn comenzars ung ver guo se haye ejeculado &l menos el
cincuonta por ciento de las recursos financiercs asignados al mismo sequn lo publicado
en la Ley del Presupuesto Geneird de Farsscs del Estade de Guanajuato para e
Ejercicio Fiscal de 2022 ¢ &0 su ¢330, sedin i dispongs Ia DependenciaEntidad,

informe para la Geation por Resultados
Atticulo 36. Correspondera 3 ia ureiisd administrativa rasponsable la gestién por
resultados del presente programa, LU el debedd proporciansr Ja informadion que le
sea requerida por lg Secretaria de Findnzes. lnversian y Administracion a través de los
sistemas electronicos de ragistn v conliol wue on su. 0aso dicha Dependencia
eslablezca en los Linsamiantos Genarsles de Gestion pers Resultades para la
Administracion Publica del Estade de Guanajuato, 8n los ténmings ge los articulos 70 y
70 bis de la Ley para el Ejorcicio y Cantrol de os Recursas Pablicos para e Estado y
los Municipios de Guanajualo,

Monitoreo, evaluacidn e indicadores
Articulo 37. Los procesos de manitoreo y procesos de evaluacitn, asi como sus
indicadores seran de conformicad @ o eatablecido £n 8l Reglamento y en la Guia para
Ia operacion def monstoreo y evaluscidin de fos programas sociales estatales.

Publicacion de informes de evaluacién
Articulo 38. Los informes de evaluacidn se difundiran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 de! Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 38. La unidad administrativa responsable atenders v dara seguimiento a los
resuitados y las recomendaciones de las evaluaciones. de confarmidad con 1o dispuesia
en los articulos 33y 34 del Reglamento

Publicidad informativa
Articulo 40. De conformidad con lo sedialado &n el articuio 20 de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guangjuato, 8 publicidad e
informacion relativa al Programa debera identificarse perdectamente incluyendo la
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siguiente leyenda: «Este programe es publico, ajeno a cualquier partide politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy.

La publicidad e informacién del Programa debe utllizar lenguaie claro, no sexista,
accesibie e incluyente.

Ante I8 concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se
establecerd que, durante |la entrega, ©l sjgcutor deber informar sobre la participacion
dei Estado empieando los logotipes instilucionales correspondientes, mismos gue para
tel efecto serdn validados por la Coordinacion General de Comuricacién Social,
conforme a la normativa correspondiante,

Transparencia
Articulo 41. La unidad adninisirativa respensatle debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso & la informacion piblica y proteccidn de datos
persanales, de conformidad con la leglsianian de la materia,

La Informacion relativa al Programa estars disponible pare su consulla en la siguiente
direccion: y
hltps poralsos g . B% como en @ peging web dai IMUG

Nitel: .
} |
12 !

Padrdn Estatal de Beneficiarios
Articulo 42, La unidad adminiatrthvs da! 2344 que tenigs @ su cargo s operacion del
Programa integrara y aclunfizare ¢! padron de personas bensficiadas y ko remitira a la
Diecclon Genarsl de Padrones Sousies de la Secretaria de Desanollo Social y
Humane, en los tiempos y fomas peavisias an o8 knsamianios gue para tal efecto se
emian por esta Uitima, de confamidad can ko sstabiesdo on la Ley de Desarollo Social
y Humeno para & Estado y los Muniipios de Guansajusio, |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacian Fublica pare el Evlady v los Muniiplos de Guanajuato, as!
como los cataloqos que ermta la ereccidn Cenersl de Padionss Socisles v demas
normativa aplicabie

Adicionalmente, en la integracion y actuaiacion del Pacrdn Estatal de Beneficiarios, se
hara fa dstincion por sexe (hombreimugen v sdad, garantizando el uso y proteccion en
los dalos relativos a las nidas, niflos y adolescentes, en témincs da las dispasiciones
normativas apiicabies

Contraloria social
Articulo 43. La promocion. difusion y pperacitn de le contraloria social del presents
programs, se realizerd de conformidad con lus Lineamientos para la Operacion y
Promocién de la Contratoria Social en los Programas Scoclales Estatales y demas
normatividad aplicable en 1z matena.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 44, Cualquier persons podra solledar asesoria o, en su caso, presentar
denuncia per la probable comision de fakas adminisirativas en la operacién del
Programa, ante &l IMUG o ante el 4rganc Intemo de Condrol del IMUG a través de los
siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubcado en Plazuela de Cata, nimero 1,
Colonia Cata, Codigo Postal 38010, Cuanajuato, Guansjuato, nimero de teléfono
(473)7335523, via intemet en la pagina htipsiAimug guanajuato.gob.mx, correo
electranico imugnauanapEto gob G yio
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. Ante el Organc Interno de Control del instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, numero 1, Colcnia Cata, Cédigo Postal 38010,
Guanajuato, Guanajuato, ndmero de teléfono (473)7335523, correo electronico

jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este arliculo podrd presentarse de manera andnima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
y demads disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 45. Los formatos referidos y las ptesenles Reglas de Operacion estaran

disponibles en ia sigulente liga: hitps:

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 46. La aplicacién de ias presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los arliculos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base |ll, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULCS TRANSITORIOS

cia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 previa publcacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato,

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de
2021 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia
de las presentes Reglas de Operacion, se sujetardn a las disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacion del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia contra nifas, adolescentes y mujeres paia el ejercicio fiscal de 2021.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guangjusato, & los 31 dias de diciembre de 2021,
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Anaxo 1
Metodologia de Marco Ldgico del Programa Acclones para Reducir las Manifestaciones de
Viclencla contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2022
MIR Programa para Reducir las Manlifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Ojetivo indicadores Metas Madlo de Supusston
verifieadon BT
Porcentsje Lograr la Padrén de Se mantienen
Contribuir 2 de personas | particlpadén | personas as
garantizar el que del 100 por | beneficiarias | prioridades
ACCEs0 8 participan an | dento de las estatales que
serviclos de acciones de. | personas apuntan a
prevenciiny prevencids programad as fm%:;
atendlon deia | £n acclanes dgi‘::fimfn:cin:n
integral violencia de satie
“Maﬁlada de conTra 18y PrevEnohn i hﬁmbm‘ y
la viclencia mujeresen. | o6l mujeres.
™ ontra las relacidn vias  “indends
] peogriemadar | contya las '
mideres en askihes Las familias
todas sus tpos favoracen
| y dmbltos | erianzas en
' | condiciones
. ' de lgualdad,
Logiat 1a '
atengion del | Reporte del
00 par Banco El gobierno
' cier.tm de las Estatal de : :::;i::‘d:s' '::
MUBEIAUS: | Datos e | sector privado
Porcertaje | solidtanlos | e dion ' ysocial
de personas | Seruicios sobre Casos | Incorporan
queson | PERERIEE g viotencia | medidas
atendidas a contra las dirigidas »
traves de los Mujeres evitar
servicios - cualquier tipo
integraies en de
refacion a las discriminacion
programadas ::;’:;:‘m
hombres, en
el acceso al
empieo.
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Propdsito RUBLITETIFE
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4, Servicios
de atencidn 2
mujeres en
situacion de
violencia
otorgadas, a
través de fos
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de
comunicacion
telefonica ¥
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informacidn

hombres
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Actvidade
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Realizar Porcentaje de | Realizar ¢l Registros Doste interes
trabajos de personas 100 por admindstrati | por parte de
prevencion partidpantes | cientode ios | vos del la pobizacion
primaria, enlos trabajos de IMUG en participar
secundariay | trabajosde prevencion en los
terciaria pars | prevencion programadas trabajus de
promover los prevencion
Derechos de! programa.
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Guanajuato, | el Estado de el Estado de
con relacion Guanajuato Guanajuato
al total
1
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por razones denti)—&; las e
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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Insttuto para las Mujeres
Guanajuatensas de! Estado de Guanajusto, con fundamento en o establecido en los
articulos 134 de la Constitucidon Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 80 de ia
Constitucion Politica para el Estado de Guanajusto; 4 fracciones | y Vil; 9 fracciones XII,
X, y XIV 25 fracciones || y XXX del Decreto Gubernativo nimero 85 publicado en el
Periédico Oficial del Goblerno del Estado numero 148, Segunda Farte, en fecha 16 de
sepliambre de 2014, mediante el cual se reestructura Ia organizacion interna del Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses, 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccién Il de I Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 33, 34 y Segundo
Transitorio de @a Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2022, 9, 10, 11, 15y 15 bis de Ia Ley de Desarrolio Secal y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, seplies de la
Ley para el Ejercicio y Controi de los Recursos Piblicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; 28 fraccidn XV y 27 fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articuios 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses y el acuerdo nimero dos de fecha 16 de diclembre de 2021
lomado en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto para las
Mujeres Guansgjuatenses

CONSIDERANDO

El estado de Guanajuato, al igual que todo ef pals, ha enfrentado las mayores
dificultades vistas en los Oitimos afos, pues una combinacion de factores soclales,
sanitanas, politicos y econémicos, han puesto en riesgo los logros alcanzados por los
guanajuatenses a jo largo de varias décadas

La presente Administracion Publica tlene como prioridad fortalecer la economia, ef
empleo, los programas sociales, e compromiso con los grupos vulnerables, la
generacion de procesos hibridos de educacion, la promocion del Estado de derecho y
¢l respelo al medio ambienie para impulsar el bienestar de toda la poblacion, a través
de esitrategias Incluyentes e innovadoras ocon mecanismos y herramientas de
simplificacion administrativa que permitan a la poblacion guanajuatense el acceso
oportunc a los apoyos de los programas sociales y servicios otorgados por el goblermo
del Estado.

En este sentido, [a actuabzacion del Programa de Gobierno 2018-2024 publicada en el
Periadico Oficial del Gobiemo del Estado, nimero 134, Segunda Pade, dél 7 de Jutio
de 2021, atlende a la nueva normalidad generada por la pandamia del COVID-19, ante
la necesidad de implementar un esquema innovador de gobernanza que refuerce la
Estrategia Impulso, con un modelo que pemita articular a lodas las dependencias y
entidades en la alencion a las necesidades de |a poblacion directamente en los lugaras
en donde habitan, con la implementacion de acciones orientadas a combatir la pobreza
y fortalecer el desarrollo social, atendiendo a los ejes eslratégicos en materia de
educacién, salud, economia, alimentacidn y vivienda, para que de esta manera
coadyuven para abatir el rezago educativo, garantizar el acceso a la atencion médica
de calidad para la poblacidn sin seguridad social, impulsar el incremento de las
oportunidades de ingrese y autoempleo para las personas que mas o requieren,
fortalecer i acceso a la alimentacin y vivienda de calidad y fortalecer el tefido social
con gente ayudanda a la gente en un entomo de paz y sustentabilidad.

La Actuahzacion del Programa de Gobierno 2018-2024 se alinea a la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, que entre sus objelivos se encuentra el de fortalecer ef ejercicio
y goce ce los Derechos Humanos de ia poblacion en situacion de vuherablidad,
mediante la implementacién de eslrategias, siendo una de estas, la incorporacidn del
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enfoque de Derechos Humanos en planes y programas gubermamentales, asi como la
igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, y de acuerdo a lo evaluado por fa Asociacion Civil Gestién Social y
Cooperacion, (IDES, GESOC, A C."), Guanajuato se ha desempefiado como uno de los
estades que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Sccial, ya
que ha desarrollado un crecimiento signiticativo en el ranking nacional, gracias al trabajo
arduo en elementos como la planeacidn para el mediano y largo plazo, en la
incorporacion de mecanismos de parficipacidn ciudadana, y en el monitorso vy
evaluacidn de programas sociales, legando inclugo @ alcanzar el primer lugar nacional
por segundo afo consecutive en (a gestion eficiente de programas y acciones estatales
de desarrollo social. Lo cual indice que Guanajuato es referente nacional en su politica
social, ya que se tienen resullados importantes en |a poblacién con carencia por calidad
y espacio de la vivienda que disminuyé considerabiemente en mas de 183 mil personas
pasando de un 9.1% a un 5.9% y también se disminuyd en este mismo periodo la
carencia por acceso a los servicios biswos en la vivienda un 11.9% a 10.5%, es decir,
poco més de 77 mil personas {Medicion de la pobreza en México 2018-2020.
CONEVAL). En cuanto al indice de rezago sccial, en el ranking nacional Guanajuato
avanzo en cinco posiciones, pasando de un indicador de rezago social medio s bajo, lo
que representa una mejorla en el 91% de sus Indicadores. De igual manera, el Indice
de marginacion ha mejorado an treinta y dos municipios dei esiada y los catorce
restantes no han tenido retroceso, por ko que actualimente ningdn municipio se encuentra
con Indice de muy alto grado de marginacion,

Por lo anterior, esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto disminuir |2
poblacion en condicion de pobreza, Incremeniar las opciones de empleo, elevar e!
Ingreso para mejorar su distribucién. revitalzar el tejide y la cohesion social, fortalecer
a las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias,
con acceso universal a & salud y a la educacion, e medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, impulsar la participacion activa
entre la ciudadania y goblemo para la construccidn comunitaria, con el fin de asegurar
@l futuro de las siguientes generacionas

Estamos convencidos de que & innovacion, la optimizacion de los recursos y la
mancuerna entre socledad y gobierno seguirin haciendo de jGuanajuato: Grandeza de
Mexico!

CONTEXTO DEL. PROGRAMA

La viclencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas claras de

desigualdad entre mujeres y hombres. Arraigada en patrones socioculturales vinculados

con normas, valores, roles y significados de ser mufer y ser hombre, la violencia que se

ejerce conlra las mujeres se manifiesta de dictintas maneras y en distintos émbitos, La

violencia la puede sufric cualquier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su

:g:poradén en el mercado laboral o su lugar de residencia, ya sea en el area rural o
na.

En este sentdo, en Guenajualc contamos con politicas pablicas para atender esta
probleméatica siendo que, el Plan Esiatal de Desarrollo 2040 establece la Nnea
eslratégica 1.1. Bienestar soclal, con el objetivo 1.1.4. Asegurar el derscho de las
mujeres a una vida libre de violencia. Asi mismo, dentro del Programa de Gobierno
2018-2024, |1a estrategia 2.6.2 Fortalecimiento del accesc a ios servicics de saiud

! https/fwww ddes gesor. org mx/downioads/ 2019/ Resumen820 Bt pof
hitps//www. ides gesoc org. me/down ouds/ 2020 /Reporte%20G enera 201 0ES% 202020.pdf
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mental y apoyo psicoldgico, tiene dentro de sus lineas de accion. Implementar
esquemas innovadores para atender de manera oportuna a mujeres afectadas por
viclencia famillar, sexual y de género y Ia estrategia y la 2.7.4: Deteccién oportuna de
las alleraciones conduclusies, padecimientos mentales y riesgos psicosociales con
énfasis en la infancia y adolescencia, tiene dentro de sus lineas de accién: mantener la
deteccion oporiuna de mujeraes en situacion de violencia familiar, sexual y de géner.

Por olra parte, la Agenda Transversal de |gualdad entre Mujeres y Hombres, tiene como
objetivo transversal Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para su desarrolio pleno y en su esirafegia 2! Acceso de las mujeres
a las oportunidades de desarrollo en todos los ambitos, tiene las siguientes lineas de
accidn: consolidar ta perapectva de género en la slabaracidn y ejecucitn de las politicas
publicas; faciilar el acceso de las mujeres a la educacion, & ciencia, la tecnologia, la
cultura y el deporte en Igualdad, favorecsr la panticipacion de las mujeres en [as
actividades productivas; propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo de
proyectos de innovacidn y mentefactura, consolidar los servicios de salud pablica,
atenclion médica de calidad y reduccion de riesgos para las mujeres; y propiciar el
acceso igualitaro a oportunidades de desarrollo personal, familiar y comunitario.

Mientras que el Programa Sectorial de Desarrollo Sacial Humano contiene & Linea
estratégica 2.8, Desarrollo de condiciones para la igualdad de oportunidades v el acceso
de las migeres a una vida libre de viclencia, con el objetivo de impulsar los mecanismos
de acceso para fas mujeres a una vida fibre de violencia, y 1as siguientes lineas de
accion: implementar los macaniemos de atencion inlegral especalizads a mujeres
victimars de violencia, sus hijas e hijos: abarcar todos los tipos y ambitos de 1a violencia
en las estrategias de prevencion; y coordinar acciones de provencon y atenciin de la
violencia contra las mujeres con los mecanismos de adelanio de s mujeres
municipales.

Ast mismo, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La
Viclencia contra las Mujeres contiene las ssguiantes lineas estratégicas: prevencion de
la viciencia contra las mugeres en fodos los amiitos; atencién integral de [a viclencia
contra las mujeres en lodos fos &mbios, acceso @ i@ justicla, sancidn y reparacion
integral del dano de las mujeres victimas de violencia,

For lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales cltadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Refugio para
Mujeres, sus Hijas ¢ Hijos en Situacion de Violencia para el Ejercicio Fiecal de 2022,
para quedar en bos siguientes términos.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA REFUGIO PARA MUJERES, SUS
HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2022

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1, Las disposiciones de eslas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equdaliva y ransparente del Programa Refugio para Mujeres,
sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia para el Ejerciclo Fiscal 2022, asi como
establecer el procedimiento para su soficitud y otorgamiento.
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Glosario
Articulo 2. Para los efectes de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

I Ambitos de la Violencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos en
donde se presenta violencia contra las mujeres siendo estos. familiar; laboral
y docente; en la comunidad; institucional, y en la comunidad digital;

i Atencién Integral Especializada: Orientacion, asesorla y acompafiamiento
con enfogue de mdltiples disciplinas como Trabap Social, Psicologla y
Juridica,

Hi. Cohesion social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y parfenencia a una comunidad,

V. Contraloria Social: participacion de las personas bepeficianas de los
programas soctales estatales, ya sea de forma organizada o independiante,
en fa vigllanca, seguimiento y evaluacion de dichos programas, ef
cumplimiento de las metas y acciones compromelidas, 1a comrrecta aplicacion
de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de los mismos,

V. Coordinacion: Coordinacion del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en
Situacién de Violencia,

VI. Derechos Humanos: Sca el conjunto de prarrogativas suslentadas en la
dignidad humana, cuya realizacin efecliva resulla indispensable para el
desarrolio Integral da la persona, Este conuntc de pererrogaiivas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuesira
Constitucién Politica, tratades internacionales y 125 leyes,

Vil.  Enlace Municipal: Organismo del sector piblico municipal que brinda apoyo
a las mujeres;

Vill,  lgualdad Sustantiva: De acuerdo a la Ley para la igualdad entre Mujeres y
Hombres dal Estado de Guanajualo, s 1a gualdad entre mugeres y hombres
que se concrela a Wavés de acciones, medidas y polibcas efectivas
diseiiadas para eliminar la desventaja e injusticia que impiden i gjercicio de
Ios derechos, con |a finalidad de proteger el principio de autonomia personal,
basada en el anglisis de las diferencias entre lag mujeras y los hombres, en
cuanto @ su reconocimiento como pares desde el paradigma de I8
equivalencia humana;

X, IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

X. Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su
cuantificacion en términos de entregables, apoyos, bienes 0 servicios que se
espera 0 estima slcanzar en el ejercicio fiscal correspondients para el
cumplmiento de los objetivos del proyecto © programa, fas cuales pueden
estar sujetas 8 ajustes en el transcurso del gjercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable;

Xl Perspectiva de Género De acuerdo a la Ley para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Guanajuato es la metodologis que pemite
wentificar, cuestionar y valorar ia discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres y los hombreés, que se pretende justificar con base en las
dilerencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género,
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XH.

XM,

XIv.
XV.

XVI.

XVIL

XVHL

XIX.

XX.

Reglamento; Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el
Eslado y los Municipos de Guanajuato en Materia de Monitereo y Evaluacidn
de Frogramas Scciales Estatales;

Reglas de Operacién: a3 Regles dé Oparacion del Programea Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situatitn de Viokencia para el Ejercicio Fiscal
de 2022,

Secretaria: la Secretariz de Dasamolio Social y Humano,

Seguimiento: Conjunto de accicnes conslstentes en vinculaciones,
gestiongs, acompafamientos, visilas  institucionales, seguimientos
psicolbgicos, visita demicikaria, contacto via lelefénica o por medio de las
tecnologias de la informaciin tendientes o evaluar y dar continuidad a fos
servicios de apoyo a las personas a fravés de os servicios ofertados por el
Programa Relugio para Mujeres. sus Hijas & Hijos en Stuacion de Viclencia
para el Ejercicio Fiscal da 2022;

Servicio: Acciones de gtencidn, onentacidn, zsesoria, seguimiento y
vinculacion realizadas a traveés del Programa, dirigidos a prevenir y atender
fa violencia contra las muyeres;

Tejido Social: el grupe de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
0 espacio y que se inferrefaconan voluntariamente conformando una
sociedad mediante reglas formales e informales,

Vinculacion: Gestidn que se reallza para remitir o la persona beneficiana
para su atencion v/o tratamiento ante instituciones puabiicas o privadas del
Esiado de Guansjuzto y demas Entidades Federativas, especializadas en
atencidn con perspactiva de género, cuando asi lo requieran,

Violencia contra las mujeres: Segin !a Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencsa para el £stado de Guanajuaio, s la accién u
omigion por cualquier medio que |es cause a las mujeres dafto o sufrimiento
psicologico, fisico, palrimonial, econdmico, sexual 0 ia muerne anio an el
ambito privado como en &l piblico; y

Zonas de atoncion prioritaria: son fos temilonos o localidades urbanas ©
rursles definidas por la Secretaria. de conformidad con lo establecido por la
Ley de Desarrofic Social y Humano para el Esiada y los Municipios de
Guanajuato,

Las zonas de atencién prioritaria; asl como las personas ¢ poblaciones que
a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) 0 por los efectos que ¢sla produzca en el territovio del estado de
Guanajuato, se encuentren o se cologuen en situacion de vuinerabiiidad,
seran preferentes en la aplicacion de (08 recursos asignados al Programa

Asimismo, en la aplicacion de aste Programa se fomentara fa participacion
transversal de la ciudadania y el gobiemo, con el ohjeto de fortalecer el tejido
soclkal, el desarrollo social y humano,

Disefio del programa

Articulo 3. El diseflc de este Programa se sujela a los sctos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guis para ia operacion del monitoreo vy la
evaluacidn de los programas sociales eslatales.

La Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y
difundida por & medio que digponga la Secretaria de Desarrolio Social y Humano.
Documento que se relacicna como Anexo 1,
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El impacto esperado del Programa es conlribuir a garantzar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

El Programa tiene el propésito de brindar atencién integral especalizada, asi como
proteccidn a las mujeres victimas de violencia extrema y en su caso, a sus hijas e hijos,

El programa posee los siguenles componentes: a) Servicios imtegrales especializados
de atencién y proteccion a mujeres victimas de violancia extrerna y én su Caso, a sus
hijas e hijos; b) Representacion juridica con perspectiva de género, c) Desamrolio de
habilidades parentales, as! como conducias de autocuidado y proteccion; d) Desarrolio
de conocimientos y habilidades para facifiar su insercidn laborai; ej Desarrolio de un
proyecto de vida libre de violencia y, ) Seguimienic a las mujeres egresadas del

Refugio,
Los componentes mencionadios se desamoian a ¥aves de las siguientes acciones:

Brindar atencidn de trabgjo social,

Brindar atencidn psicolbgion,

Brindar asesoris, alancién y rapraseniacion gridica,

SBrindar servicics de salud da primar ¥ sagunda nival;

Brindar sarvicios aducativos o las mugeies v sus acormpanantes,

Brindar talares para o desarollo de habisdades parentales. a¢l como conductas
fie autocuidadio y proteccidn,

Realizar proyectos de vida lilwas de vinlencia para 'as mujéres

Brindas taileres para af desarslic ge sanosimigntos y habilidades para facilitar
su Insarcion abora vy,

9. Realizar i seguimianio & 155 Mujerss eufesadas del Hefunio a travis del Centro
da Atencion Externa

BB wN -

|

Ohbjetive general del Programa
Articulo 4. El Programa lUang por objstive Ivindar atencion siagral especializada, asi
como proteccion a 1as mujerss vielanas 4s violersie extrama y an su ¢aso, a sus hijas
@ hijos a lravés del Refugio y ef Centrg de Alencén Exderna,

Objetivos especificos dal Programa
Articulo 5. Son objetives especiflicos dal Progama

1. Otorgar senvicios Integrales especializades de atencion y proteccion a as

mujeres victimas de vivlencia extrema y &t su C850, 3 sus hijas @ hijos;

Brindar representacion pridica con perspectiva da género a ias mujeres victimas

de violencia extrema,

Desarrollar habilidades parentaies, asl como conducias de autocuidado y

proteccion a las mujsres victimas de violentia exirema,

4. Desarroliar los conocimientos y habilidades para faciltar (3 insercion laboral a
las mujeres victimas de viclencia extrema,

5. Desarrollar & proyecto de vida libre de violencia de las mujeres victimas de
violencla extrema:

6. Dar seguimiento a las mujeres egresadas del Refuglo,

w M

Poblacion potencial
Articulo 6, La poblacién potencial del Programa son lodas las mujeres del estado de
Guanajuato y en su caso otros estados perlenecientes a fa Red Nacional de Refugios.
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Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son 100 personas conformadas por
mujeres victimas de violencia sin importar su edad, solas o en compania de sus hijas
sin limite de edad, y en el supuesto de que los acompafiantes sean hijos podran ser
recibidos hasta los 12 doce afos de edad, previa valoracion y referencia por el Centro
de Aftencibén Externa, Instituciones Municipales y Eslatales, as! como asociaciones
civiles acreditada, se encuentren en situacion de riesgo, carezcan o no de redes de

apoyo,

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamenta por el Programa es de 100 personas.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. E! Instituto para las Mujeres Guanajuatenses. a través de la Coordinacion
del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia es la unidad
administrativa responsable de Ia ejecucién del Programa.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de servicios:

La unidad administrativa responsable del Programa realizard las gestiones
administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen para ef efecto, con la finalidad de ofertar los servicios a que se refiere este
arliculo;

I, Atencidn médica;
Il Asesoria, atencidn y representacion juridica.
. Atencidn psicolégica a nifas, nifos y adolescentes:
V.  Atencibn psicoldgica a8 mujeres victimas de violencia
V. Servicio educativo,
VL. Trabajo sociat;
Vil, Hospedaje;
vin.  Alimentacion
IX.  Vestido y calzado para las mujeres y sus acompaiiantes
X.  Capacitacion para el desempefio de una aclividad laboral:
Xl.  Canalizacion de las mujeres a bolsas de trabajo;
XIl. Imparticion de talleres infantiles para las hijas e hijos de las mujeres en situacién
de violencia;
Xl Planeacion de salud sexual y reproductiva;
XIv.  Acompafnamiento para tramites o atencion externa:

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como metas oforgar 100 servicios especiaiizados y
gratuitos & mujeres en riesgo, sus hijas e hijos.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de
acuerdo a las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes
en el ranscurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.
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Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los servicios del Programa se deben cumpiir el siguiente
procedimiento:

a} Las mujeres en situacion de violencia pueden comparecer @ aiguna inslancia
canalizadora para dar a conocer su siuscidn de viokencia, asi como una unidad
multidisciplinaria de cuelquler instancia canalizadora puede realizar visita
domiciliaria e informarse de ios hechos;

b) Las instancias canalizadoras o Cantro deo Atencion Externa, en caso de que
determinen la necesidad de resguarde de la mujeres y sus acompafantes,
solictars de manera inmediata @ |la persona responsable del Refugio el
resguardc de la mijer & lravés del  comeo electrénico
refugloimug o o nnajuato oob x,

c} Encaso de que exista ospacio disponible se informa a la Instancia Canalizadora
o Cenlro de Atencién Externa y se analza con base a la informacion
proporcionada

d} Una ver enviado el oficic de canalizacién v lenado los formatos requeridos, se
valoraran por ef area juridica.

£) El personal dei Refugio que rsciba & & victima deberq ratificar fa valoracién del
oficio de canalizacion, asl come 4e los anoxos esiablecidos para la conformacion
del expediante

f) No habisndo ernoies Gue subsnyr ¥ veniando con cada uno de los documentos
soficitados se establecerd e punio de sncuentrn, dande se formalizard of ingreso
de fa mujer y sus acon\panentes.

Q) Enel punto de sncusintio dstsrsds areiegaise do monera Kk cada uno de los
requisitos solicados, acusands da racibido la abogeda asgneda del equipo;

Los Ingresoes podedn ser recibidos ks 3655 rmacientos sazenia y cineo dias del afo, las
24 velnticuatro hotas del dia.

rucsdirientos de sgreso dal Refugio
Articulo 13. Los procedmienios para el egreso dsi Refugio seran

I.Procedimientos de egreso del Refugic

a) Al determinar el egresa por habor aiibieno ef iempo de ires 3 meses, o por que
el equipo multidisciplinano considera que 1a mujer y sus acompafiantes cuentan
con ios elementos necesunios para su eureso, deberdn presentar a fa Encargada
del Refugio ef plan de vida [ibre de viciencia y ef plan de intervencion a seguir
después del egreso de ia mujer, sus hijas e hijos;

b) Al momento del egreso de una mujer y sus scompenantes, el personal del
Refugio debera girar un oficio dando vista del egreso, asi como el domicilio
donde estara habitando la muger. el domiciiio de fa fuente de trabajo. la escuela
a la que se estaren ingresandp sus acompanantes v,

¢) La Encargada del Refugio o en su ausencia, una persona de trabajo social
aplicara una encuesia, |a cual consiste en el traio y atencién que recibid la mujer
¥ 5us acompanantes durante su estanca en el Refugio,

@) El egreso de la usuaria y sus acompafiantes también puede realizarse por
traslado a oo Refugio de cualquier Estade, par no contar con los medios
necasarios para la atencidn de una usuaria.
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Procedimientos de egreso voluntario del Refugio:

a) Cuando una mujer solicite su egreso voluntario deberd firmar su solicitud de
egreso, la solicitud de egreso sers evaluada por la rabajadora social, quien a su
vez buscara red de apoyo. En los casos donde no se localicen red de apoyo, la
usuana y sus acompafantes serén puestos a disposicién de la instancia
canalizadors,;

b) Una vez que la usuara y sus acompafiantes sean puestos a disposicion de la
instancia canalizadora, s abogada ¢ trabajadora social deberdn entregar a la
instancia un oficic con copia de la soliciiud de su egreso voluntano, asl como el
formato de sugerencias sobre el expediente de la usuaria y;

¢) El oficio de entrega debera ser firmado y sellado por personal de 18 instancla
canalizadora, sirviendo como respaido y evidencia del lugar en el cual se deja a
la usuaria y a sus acompanantes.

Il.  Procedimientos de egreso por incumplimiento del Reglamento del
Refuglo:

a) Cuando una mujer y sus acompananies egresen por incumplimiento del
Reglamento Intemo del Refugio, el &es jurldica debera levantar un acta
administrativa. Si el acta administrativa es levantada por incumplimiento al
Reglamento, perc unicamente perjudica el bienestar de la usuaria v de sus
acompafiantes seran pecesarias Ires actas administrativas para realizar e
egreso por incumpiimiento del Reglamento;

b) Cuando la usuaria realice incumplimiento al Reglamento, y su accion de
incumplimiento lastime de manera psicologica y fisica a otra mujer, a una nifia o
a un nifo, la usuana saldra de inmediato del Refuglo, si cuenta con red de apoyo
sera entregada a su red, en caso de no tener la mujer red de apoyo, seré puesta
a disposicion de la instancia canalizadora;

€) Una vez gue la usuaria y sus acompadianies sean puestos a disposicion de ia
instancia canalizadora, |a abogada o {rabajadora social deberan eniregar a la
instancia un oficio con copia del acta administrativa o actas administrativas por
incumplimiento del Reglamento intemo, asimismo se debera entregar con el
oficio las sugerencias del expediente de la usuaria y;

d) El oficio de entraga debera ser fumado y sellado por personal de la instancia
canalizadora, sirviendo como respaido y avidencia del ugar en el cual se deja a
la usuaria y a sus acompanantes,

e) Para la realizacitn de los seguimientos después def egreso de las Mujeres, sus
hijas & hijos, se solicHardn datos de localizackén a la usuana y de quienes
integran su red de apoyo, cudles seran sus mecanismos de comMuNICacion: es
necesario estipular horarios y fechas de las visitas domicilianas, en las visitas
domiciliarias el equipe multidisciplinario debera registrar una evaluacion del
riesgo y datos esenciales del plan de sequridad,

f) Cuando una usuaria egrese del Refugio et equipo multidisciplinario debera dar
seguimientos duranie seis meses, por lo menos una vez por mes se estara
realizando visita domiciliaria.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14, Son cnterios de elegibilidad de! Programa:

1. Ser mujer en situacion de viclencia extrema solas o en compafia de sus hijas
sin limite de edad, y en ¢l supuesto de que los acompafantes sean hljos podran
ser recibidos hasta los 12 doce afas de edad:
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2. Ser mujer menor de edad que hayan estado unida en pareja que haya vivido
algun tipo de violencia de género que ponga en riesgo su vida e integridad fisica;

3. Ser mujer menor de edad que haya vivido algon tipo de violencia de genero que
ponga en riesgo su vida e integridad fisica a peticion de la Procuraduria de
Proleccidn de Niftas, Niflos y Adolescentes del Estado de Guanajuato, y en
casos de emergencia por el Ministerio Piblico como medida precautora,

Programacién presupuestal
Articulo 15. El proyecto de Inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al Q3128, Refugio para Mujeres, sus Hijss e Hijos en Siuacion de
Viclencia; mismo que forma parte del programa presupuestario E045 wAcceso equitativo
y oportunidades de desarrolio para mujeres y hombress. El monto del recurso aprobado
para el proyecto de inversion es de $2,600,000.00 (Dos millones sescientos mil 00/M.
N.). El presupuesto del presente Programa se ejercerd conforme a la natursleza del
mismo y 8 108 procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 16. Son métodos de comprobacion de gasto a documentacion comprobatoria
orginal de la entrega de los servicios a las personas beneficianias, asi come de todo el
Programa, gque serd resguardada por la Coordinacion, debiéndola presentar en el
momento que le sea requerida por o drganos de control y vigllancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 17. Los recursos se reintegraran cuando ai clerre de fa ejecucion del Programa,
se deteminen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme a las
disposiciones normativas apbcables, asi como las economias, saldos de conlratos,
sanciones, productos financieres o cualquier otro concepto que amerite su reintegro,
éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Admmistracion.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas beneficiarias;

. Recibir los servicios del Programa de manara gratuita,

Il Aser tretadas con dignidad, igualdad y respeto,

M. A recibir crientacion sobre los procadimientos de acceso a los apoyes del
Frograma;

IV. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peliciones.

V. A que se ies nolifique por escrito ¢ a través de los medios elecironicos
establecidos para la comunicacion entre ambas partes, respecto de @
resclucion definitiva que recaiga a su solicitud;

VI A recibir oporfunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criferios aplicables;

VIl A ser escuchadas por las auloridades o personas servidoras plblicas
responsables del Programa cuando asi 1o soliciten,

Vill. A contar con la asistencia de una perscna traductora cuando no hablen al
idioma espafol o s6lo se comuniquen a traves de la Lengua de Sefias
Mexicana,

IX.  Aque sus datos personales sean recabados y tratados en términes de la Loy
de Proleccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato, y

X Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacitn y del resio del
marco juridico aplicable
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Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 19. Son cbligaciones de las personas beneficiarias

l.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
Il Abstenerse de proporcionar documentacion falsa:

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;

V. Abstenerse de formular pretensiones #egales, esgrimir hechos contrarios
a la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las
personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en
el funcionamiento del Programa, asi como a otras personas inleresadas
y beneficiarias;

VI. Cuando se le requiera, kientificarse ante &l paersonal de la Coordinacion
© que forme parte del Enlace Municipal, con identificacion oficial a efecto
de poder recibir &l apoyo;

Vi, Informar a Ia Coordinacion o a la persona Enlace Municipal su aceptecion
© no, para rechir notificaciones por medios electrdnicos, proporcionando
previamente para elio, una cuenta de correa electrénico, aceptande que
la notificacion hecha por dicho medio, hard las veces de notificacion
personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VIl Las demas que se desprendan de esias reglas de operacion y del resto
del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 20. El Programa impulsard la iguakdad do oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de & incorporacién gradual de iz perspectiva de género, para
alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus derachos, para ello, se identificars por
sexo (hombre o mujer) el numero de solicitudes presentadas y los financlamientos
otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 21. El presante Programa garaniiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con los requisitos establacidos para ello en estas Reglas de
Operacién

El Instiuto para las Mujeres Guanajustenses promoverd, garantizard. protegera y
respelara los derechos de las personas interesadas y de las personas beneficiarias,
impulsando fa igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacin en razén de edad, género, origen énico, naclonaiidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicion soclal, de salud, econdmicas o culturales, especiaimente de aguellas
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principlos
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del anticulo referirio al de Obligaciones de las personas beneficiarias de
las presenites Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se
procederan conforme a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguients ejercicio fiscal.

Para el caso de la fraccion || del articulo 19 se hara de conccimiento de las autoridades
competentes
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Tratdndose de aqueilos Programas en gue se realicen a través de mas de una
ministracion, toda vez que s= haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y 1| del articulo 1€ se suspendera la ministracion dal recurso.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estes Reglas de Operacidn serdn sujelas a la Ley de
Responsabdlidades Administrativas para el Eslado de Guanajuato y deméas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto,

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigr al cumplimiento de s servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

. Cuando una persona sclicitante cumpla con los requisitos y criterios para
acceder a geterminado derecho, gerantizade por el Programa. y

Il Cuando la persona beneficiada, exija que ss cumpla el Programa en tiempo y
forma,

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, ia
persona Interesada debe solicitarlo por escrito & la unidad administrativa responsable
del Programa, expresando las razones por les cuales se considera acreeder & los
beneficios del mismo y anexando ta documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este anticuio debe entregarse, deniro de los 10 dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Plazuela de Cata 1, Colonia Mineral de Cata C P 36010 en el municipio
de Guanajuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolverd en un plazo no mayor a
15 dias habiles, contados a partir del dia habli siguiente de recibido el escrito.

Participacién social
Articulo 24, EI IMUG propiciard la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumpimiente del cbjeto y metas programadas,
asi como de |a aplicacion de los recurses piblicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién
Articulo 25. La Coordinacién establecers los mecanismos de articutacion, coordinacion
y colaboracion para ia implamentacion y ejecucién del Programa, a través de convenios
con las dependencias o entidades tederaies, estatales y municipales, asi como con
instituciones privadas, con la linalidad de potenciar los recursos, impacio social v evitar
duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 26. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran
ser auditados y evaluados por le Secretarta de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajualo o las instancias
correspondientas an cuanto los faculten sus atribucones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 27, La evaluacion del Programa se realizars en los términcs establecidos en el
articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.
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La gestién de la evaluaciin comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de tos recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egrescs del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal de 2022 o en su caso, segun ko disponga la Dependencia/Entidad.

Informe para la Gestion por Resultados
Articulo 28. Correspondera 2 la unidad administrativa responsable ta gestion por
resultados del presente programs, para llo deberd proporcionar la informacién que le
§ea requerida por la Secretaria de FIanzas, lnversion y Administracién a traveés de los
sistemas elecironicos de registra y control, gue en su casop dicha Dependencia
establezca en los Lineamientos Generales da Gestidn para Resultados para la
Administracion Piblica del Estado d2 Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y
70 bis de ia Ley para el Ejercicio y Control d= los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanaluato

Monltoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 20. Los procesos de monkoreo y procssos de evaluacion, 3si como sus
indicadores seran de conformidad a o esiatiscido #n &l Regiamento y en la Guia para
la operacion de! monitoreo y evaluacion de los programas socialcs ostatales.

Fubilicacion de informes de avaluacién
Articulo 30. Los informes de evaluanion se diundirsn da conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 dal Reglamenia,

Seguureento a recomendaciones
Articulo 31. La unidad administrativa responsatle sienderd v dard seguimiento a los
resultados y fas recomendaciones de s avaluacicess, de conformidad con lo dispuesto
en los anticulos 53 y 34 del Reglevianto

Publicidad informativa
Articulo 32, De confonmdad oon le seielade #n &l articulo 20 de la Ley de Desarrolio
Social y Mumanc para ef Estato v ks Musicipios G Guanajiaio, 1o publicidad e
informacion reiativa al Progrema deberd identificarse perfoctamente incluyendo fa
siguiente leyenda: «Esfe programa es pibiico, ajeno a cualquier partido poiltico,
Queda prohibldo su uso para fines distintos af desarrolio soclaly,

La publicklad e informacitn del Programs dabe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesibie e incluyente,

Ante la concurrencla de recursos en ol convenio de asignacidn respectivo, se
esteblecera quae. duranie ia entrega, ef ejeculor debera infarmar scbre la participacion
del Estado empleando los logotipos institucionaies cotrespondientes. mismos que para
tal efecto seran validados por la Coordinacion General de Comunicacion Social,
conforme a la normativa correspendients

Transparencia
Articulo 33. La unidad administrativa responsable debe cumplir con ias disposiciones
normativas de ransparencia, 8cceso a la informacion poblica y proteccion de datos
personaies, de conformidad con la legisiacion de fa maleria,

La informacion relativa al Programa estars disponible para su consulta en la siguiente
direccion: ips Aransparancia guanajuato gob. nixd y
Wipspodaisocial opanajuato gob.mw, asi como en la pégina web del IMUG
hiipa Amug guanaiuato.gob. e,
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Padrén Estatal de Beneficiarios
Articuio 34. La unidad administrativa del IMUG que tenga a su cargo la operacion del
Programa integrard y actualizara el padrén de parsonas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, en los tiempos y formas previstas en los ineamientos que para tal efecto se
emitan por esta Gktima, de conformidad con o astablecido en la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Lay de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi
como los catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas
nermativa aplicable.

Adicionaimente, en Ia integracion y actualizacion del Padron E statal de Beneficarios, se
hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en
los datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normalivas aplicables.

Contraloria social
Articulo 35. La promocitn, difusidn y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y
Promocion de la Contralorla Social en los Programas Sociales Estatales y demas
normatividad aplicable en la materia,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 36. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar
denuncia por la probable comision de faltas administrativas en la operacion del
Programa, ante el IMUG o ante el 6rgano Interno de Control del IMUG a través de los
siguientes medios.

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nomero 1,
Colonia Cata, Codigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono
(473)7335523, via Internet en & pagina hips/imug.guanajuato.gob.mx, comreo
electronico sNGElguanaualo nab imix; ylo

Il. Ante el Organo Intero de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, numero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 38010,
Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono (473)7335523, correo electronico

imjaime@guanajuato.gob.mx

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administralivas para el Estado de Guanajuato,
y demas disposiciones aplicables.

Formatos
Articulo 37, Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran
disponibles en Is siguiente liga: https /fimug guanajuanajuato.gob.mx

Aplicacién imparcial de recursos pablicos
Articulo 38. La aplicacidn de las presentes Regias de Operacion debe apegarse a o
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicancs y 41, base |Il, apartado ¢, asi como 122, tercer parrefo de la Constitucion
Polifica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos y aplicables
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendréan vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022 previa publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de
2021 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia
de las presentes Reglas de Operacidn, se sujetaran a ias disposiciones contenidas en
las Reglas de Operacién del Programa Acciones para reducir las manifestaciones de
violencia centra ninas, adolescentes y mujeres para el efercicio fiscal de 2021,

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2021.
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Anexo 1
Metodologia do marco Iégico del Programa

MIR Programa para Reducdir las Manifestaciones de la Violencia en contra de las Mujeres

Ntue) Objevive Inficadores.|  Matas Modiade | Supuests
vurificacion
Contribuir a Porcentaje Atender al Padron de Las mujeres
garantizar el de muferes, | 100 por personas victimas de
acceso de las sus hijas e ciento de las | beneficiarias | violencia
mujeresauna | hios gue son | mujeres, sus acceden a
vida libre de atendidas en | hijas e hijos ingresar a un
violenda, el Refugioen | quesufren | Reporte del Refugio
refacion a las | violenciay Banco temporyl
programadas | necesiten de
un refugio Estatal de
temporal, Datos e
atendiendo 3 | Informacién
la sobre Casos
disponibilidad de Viclencia
del recurso contra las
Mujeres
CUTLSINN Brindar atencién | Varlacién | Atender al Padrénde | Las mujeres
integral anualde las | 100 por personas victimas de
especializaca, as! | mujeres clentode las | beneficiarias | violencia
como proteccion | victimasde | mwjeres, sus acceden a
a las mujeres violencia hijas & hijos. Ingresar
victimas de extrema, sus | que sufren Reporte del nchie
violencia hijas € hijos | violendia Banco SSSCEM
Integral
extremayensy | aquicnesse | extremay especializada
caso, a sus hijas | les brinda necesiten Estatal de
@ hijos atencion atencion Datos e
integral integral "":"“g:s'::
sobre
espedalizads | especializada ok
contra las
Mujeres
Component Bl Porcentaje | Realzare! 100 | Padvonde | Exste
[ integrales anual de por clento de | personas interés por
especializad | mujeres, sus | lagacciones | beneficlarlas | parte de las
o0s de hijas e hijos | jntegrales : mujeres
atenciony | quereciben | asseciakzadas | "B | ictimas de
proteccion a | servicios de atenciény | oISt | lencia
megeres '“tesr_akf" proteccidn | > del extrema en
victimasde | espedalizados CIMUG .
dolendls de stincbiiy programadas I participar en
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extrema yen | protecddn, en | rechir
51 ¢as0, 3 reladian o loy servidos
sus hijas e programagas integrales
hijos especializad
entregados 03 de
atenciony
protecddn
Representac! Parcentaje Realfzar ] 100 | Registros Existe
on juridica anal ge por dentode | adminkstratl | personal
con representaclo | repsesentacio | vos especializad
perspectiva | NeSIUNAICHS | nog juridicas oenel
de género, | O programadas Refugio para
otorgada pt‘:tspsctiva de belndar
f:anllcz?das s e
on juridica
Habilidades | Porcentaje -Desarrollar Registros Existe
parentales, | anualde habilidages sdministrati | personal
asi como MUjeres QUE | poremtalesy | vos espedalizad
conductas desarrollan de oen gl
de habiiidades autocuidado y Refugio para
sutacukdado m';’:::s: protecddn en desarrollar
proteccacn | con sce
;ewm. ada | autocuidadoy | #1100 POr habilidades
E protecdon cnorhvlu de parentalesy
mujeres que de
ingeesen al avtocuidado
Refugio Yy proteccion
Habilidades | Porcentaje | Desarrollar | Registras | Existe |
para faciltar | anual de habilidagdes administratl | personal
lainsercion | mujeresque | para facifitar | vos especializad
laboralde | desarrollan | 4 poircion oenel
las mujeres | NTilidades | ) el Refuglo para
desarroliada | P22 fad “ta' 100 por ciento | desarrollar
5 's:bzsae’rcmn de las mujeres habliidades
que ngresen para faciitar
8l Refugio ia Insercion
iaboral de
las mujeres
Proyecto de | Porcentae Desarroflar un | Registros | Existe '
vida libre de | anual de proyecto de admmisirati | personal
violenciy mujeresque | vida para el vos especializad
desarrollada { desatrollan un | 160 0r cianto oen el
proyeste de | 4o a5 mujeres Refugio para
::;:Z: de quet Ingresen ayudar a las
al Refugio mujeres a

elabarar un
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Actisdades

proyecto de
vida libre de
violencia
Mujeres Porcentaje Dar Informe de | Es posible
egresadas anual de seguimiento seguimiento | localizar a
del Refugio | mujeresalas | 24100 por las mujeres
con queselesda | dentode después de
seguimiento | SEBUMIENtY | 0o que su egreso
' egresan del del Refugio
: Refuglo
1. Brindar Porcentaje de | Atender gl —T.Ep_c—diéhte Existe
o atencion de | mujeres que 1130 por clento personal
= trabajo reciben de 1as mujeres @speclalizad
social atencién en | Gue ingresan oen el
"_ab?’?_s?d‘;‘f al Refugio en refuglo para
| i')'::i;’;‘”n " mencion de ' brindar
| aiae e trabain socinl | atencion de
' ingrosan trahajo
social
2. Brdndar | Porce ntaja &é  Arender ol Expediente | Existe
atencién LEres Gue 15: por ciento personal
psicologica | reciben | g das mujeres espedializad
ALENCioN QuE ingresan oenel
PSICRGRICE &7 | .| mufugio en refuglo para
; ;::l«?: al s1encian brindar
7755 78 psicaligica atencién
mujeres que
Ingresan pslcologica
N 3.8rindar | Porcentajede | Atender al Expediente | Existe |
asesorfa, mujeres que 100 por ciento personal
atencién y reciben de Ias mujeres espedalizad
representaci | asesoria, que Ingresan oenel
on JUf‘le atencion Y ! | Refuglo y io foUg‘o para
re.pn'esentacio necesitan en brindar
n juridica en
reiacidn al asesoria, asesorla,
total de atendony atencion y
mujeres que representacio representaci
ingresan n juridica on juridica
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total de

4 Brindar | Porcentaje de | Atender al Expediente | Existe
servicios de | mujeres gque 100 por dento personal
salug de reciben de lag mujeres especializad
primer y servidos de | pue ingresan oenel
segundo salud de al Refugio v lo refugio para
nivel primer y K necestan en brindar
:?;":3 ;‘:’; servidos de serviclos de
totat de salud de a!ud de
muleres que primery | primegry
ingresan sugundo nivel ; segundo
- nivel
S.8rindar | Porcentajede | Atenderal | Expediente | Bxiste
servidos mujeres y sus | 100 por ciento personal
educativos a | 2COMDAANLE | de las mujeres especiakzad
las mujeres y | & que f‘db”" ¥ sus oenel
sus servidos acompafiante refuglo para
educativos en : :
acompanant retacion al -§ Que ingresan brindar
es twiel de af Refuglo y lo servicics
personas necesitan en educatives
ingresadas servicios
ecucativos
6. Brindar | Porcentajede | Bnndar Listas de Existe
tafleres para | mujeres que | tatgresal 100 | asistencia parsonal
el desarrofio | reciben por ciento de espedalizad
de tafieres en las mujeres oen el
habilidades | relacion al ‘que ngresan Refugio para
parentales, total de al Refugio impartir
38 como MUjeres gue para o talleres de
canductas Ingresan tesarrollo de desarrollo
ae 1 habitidades de
autocuidado parentales, asi habifidades
y proteccon ¢ como parentales,
conductas de asl come
autocuidado y conductas
proteccion de
autocuidado
y proteccifn
7. Realizar Poscen taje de h::grar gueel | Documento | Lasmujeres
proyectos de | mujeres gue 100 por clento que
vida libres reafizen | de las mujeres ingresan al
de violenda | proyectos de | cue ingrasan Refugio
paralas vida libres de | 3 Refugio desean
mujeres violencia en realicen su hacer un
refacion af praoyecto de proyecto de
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mujeres que vida libre de vida libre de
ingresan violencia violencia
B.Brindar | Porcentajede | Brindar Listas de Existe
talleres para | mujeres que | talleres al 100 | asistencia personal
el desarrollo | redben por dento de especializad
de talleres en las mujeres - oenel
conocimient | relacion al que ingresan Refugio para
osy total de al Refugio Impartir
habilidades | mujeres que | para el talleres de
para facilitar | ingresan desarrolio de desarrollo
su insercion conocimiento de
laboral 5y habilidades conocimient
para facilitar o5y
su insercién habilidades
laboral para facilitar
la insercién
laboral de
las mujeres
que
ingresan al
Refugio
9. Realizar el | Porce ntaje de | Dar Informe de | Es posible
seguimiento | mujeres que seguimiento seguimiento | localizar a
a fas mujeres | reciben al 100 por las mujeres
egresadas | seguimiento | cierto de después de
del Refugio a | después de su | mujeres que Su egreso
través del egreso, en egresan del del Refugio
Centro de relacion al | Refugio
Atencidn total de

Externa

mujeres que
ingresan
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

&l C. Licanclado Mario Alejandro Navero Saldafia, Presidente Municipa! de Guanaiuato, Guanajusto, 8 sus
habitantes informa:

Que of Ayuntamiants qus presido, con fundameno en los articulos 115 de la Constiiucién Politica de los Estados
Unidas Mexicanos; 117, fracclonss | y VI, 121 de la Constitucion Politica para ol Estado da Guanajuato; articulos
1,5, 18,19, 20 y 21 de la Ley de Disciplina Financiers de las Entidades Foderativas y loa Municipios; articulos
|, fraccién |, 22, 23 y 24 pémrafo segundo, 25, 26 bis, parralo segundo, 28, 28 bis, pamafoe primero y torcoro,
29, parrafos segundo y lercero, 33 parafo segundo y 39 de M Loy para ¢l Elercicio y Control d4 los Recursos
Pdblicos para e Estado y los Municipios do Guanajusto; 1y 2 de la Loy do Haclends para los Municipios del
Estado de Guanmusto; 1, 2, fraccion XX 3, fraccon 1, 11, fraceion 1Il, y 15 de |a Ley 0o Douda Publics de|
Estado y s Municipics de Cuanajusio; 107, 130 fraccién V1. 234 y 235 la Ley Orgdnica Munkipal pars al
Estado da Guanajuato, en la sesion ordinaria nimers 8, celobrade ol 21 de dicismbes de 2021 espocficamante
en ol purilo 5 cel ordan del dig, en of que fus puesto a cansideracion del pleno y acrobade en lo genwal por 10
votos a favor y § an contra, respecto of Presupuesio de Egresos del Municipio pam el Ejercico Fiscal 2022, que
comprende las previsicnes de gesio piblico dal Ayuntamiento, las dopendancias y enfidades des la
administracion pdblica municipal, al Lenor sigwente

MUNICIPIO DE GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

INGRESOS:
Impugsics $103,191.373.%
Derechos 104 813621 04

Centribuciores aspecisies

Productos B 748,359 82

Aprovechamiantos 15,161,200.34

Participaciones, aportaciznes, convenios, incentiyos dervades de I colaboracidn
fiscal y fondas distindos de aponacionss 47902305807

Extraordinarios

TOTAL INGRESOS 3 e 27 062.04
EGRESOS:
Imparticidn de Justicia $1,816.555.00
Presidoncia / Gubernatura 44 023 331 00
Politica Interior 2,044 558 00
Funcion Publica 0,355,349,00

Asuntos Juridicos B,428 585,00
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Asuntos Hacendarios 98,175,156, 48
Palicia 181,766,072 31
Proteceién Civil 5,984,172.00
Otros Asuntos de Orden Publico y Segunidad 6,000,138.00
Servicios de Comunicacién y Madios 12,155 086.00
Acceso b la Informacion Pubhca Gubemamental 2,114,328 .00
Ctros 3,405,904.00
Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantariliado
Otros de Proteccion Ambiental 10,530,884 00
Urbanizacion 14,364 680 .00
Desarrollo Comunitario 11,314,874.00
Abastecimiento de Agus -

Alumbrado Publico 21,287,665.00
Vivienda 1,111,480.00
Servicios Comunales 63,689,221.00
Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 5,814,601.00
Deporte y Recreacion

Cultura 14,834,676.00
Otros Asuntas Sociales 4,403,748.00
Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 2,738.581.00
Agropecuaria 3,102 540.00
Electricided

Construccién 126,434,357.05
Otros Relacionados con Transporte 1,969,047.00
Turismo 11,835,182.00
Deuda Publica Interna 13,681,124.00
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 36,564 950 00

710,827 662 84
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Dado a los 21 dias del mes ds diciemnbre del afo 2021, en la residencla oficial del Ayuntamiento del Municipio
de Guanajusio, Guanajuato,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO, ADMINISTRACION 2021-2024 PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2022 CLAS!FICACION ADMINISTRATIVA

\

CLASIFCACSON ADMINISTRATIVA ASIGAMADO SUMEMENTO | DEVOLUCION MODIFICADD
seer 31113-0101 PRESIDENCIA MMUNICPAL S 14,199,792.11 S 14,199,792.11
$40291111-0102 SINDICATURA S 635,107.53 S 635,107.53
$00031111.0103 REGDURA S 4,256,513.77 S 425651377
®+0231111.0108 FISCALULACION ¥ CONTAOL S 1,888 615 86 S 149861536
*+*431111.0105 JURIDICO $ 1,310,455.64 5 1,310,459.64
***+31111.0106 SECRETARM PARTICULAR $ 1,801,596.81 $ 1,801,596.81
**¥¥31111-0107 SECRETARIA DF H AYUNTAMIENTO S 3,586,977.76 S  3,986,977.76
**¥131111-0108 UNIDAD DE TRANSPARENCHA $ 504,686.40 $ 504,686.40
$44431111-0110 INFORMATICA S 1,100,704.15 S 1,100,704.15
**0031111-0111 COMUNICALION S 2,294 435 18 € 229443978
**e*31111-0252 ARCHIVO GENERAL S 411,639.22 $ 412,639.22
*44031111-0913 COORIUNACION DE LAS JUVENTL DES 5 1,190,082 31 S  1,190,082.31
*+431111.0114 ARBITROS CALSICADORES S 1,974,151.05 S 197415105
=*023111 10116 SETUNA s 217.546.45 s 217,546 45
$4*031111-0201 TESCAERIA S 12,815,61E.60 S 12,815,618.60
*+*231111-0202 PAEDIAL Y CATASTROD S 2,932 NM1.15 S 293291115
**%431111-0203 RECURSOCS HUMANDS 5 2L 98, 142 42 $ 25,098,142.42
*40031111-0301 CONTRALORIA MLUNTIPAL S 2,142,559,14 S 2,142,559.14
vre31111-040 L EDUCADON 3,024,783.99 5 3,024,783.99
**++31111-0501 CASA DF LA CULTURA ¢ 4,703,372.71 i $  4,703372.M1
***31111-0601 DEFORTES ([COMUOE) ? 10,418,368.60 $ 10,418,868.60
*90 311110701 SEGURIDAD PUBLICA S 39,230.482.75 $ 39,230,4B2.75
4440311220702 FROTECCION CIVR S 4,817,515.13 S 4831751513
$eer 311100801 BECCON DE GESTION IWTEGRAL DEL
TERRITORIO S 2,706,697,75 £ 2,706,6971.75
% 02311330301 DESARROLLO SOCIAL 5 2,186,692 61 § 2,186,692.61
#99431111.0907 DE SARROLLO 2CONOMICO Y TURISMO S 2,608,584.35 $  2,608,584.35]
444311110003 DESARROLLO RUKAL S 1,976,126, 58 . $  1,976,12658
440311111001 SERVICIOS PUSLICOS S  22,897,770.98 § 22,897,770.98
*e00 311311002 RASTRO MUNCIPAL s 5,362,575.28 § 536257528
*eer31135-1101 OBRAS PUBLICAS ) 43,513,731,72 S 4351374172
*4¥ 311131102 PLANEACION S 1,166,769.33 $  1,166,789.33
[****32112-1201 MEDIO AMBIENTE ¥ ECOLOGIA 1S 424811221 S 4,244,11221
TOTAL ADMINISTRATIVA S 227,m,mu $ 227,230,708.14
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Sistema de agua potable, aleantariliado y saneamiento del Municipio de Purisima

del Rincén, Gto.
Agua, Alcantarillado- ¥ Saneamiento

Anteproyecto P Presupuesto de Eqresos para el gjercicio fiscal 2022

GERENC D€ AR p— 4'“"“'“ |
; A DE ADMON Y FINANZAS =~~~ 1~~~ 5046,864.13
_GERENCIADEQQUEBQlAuzAbION’ e e 5,295,929.28 |
GERENCIA DE OPERACION y MANTEN  —— " 24,808,058.02 |
IGERENCIA DE PLANEACION Y ConsT |~~~ 13,583,924.60 |
GERENC'ADEOAUDADDELAGUAYSANEAM!ENTO 7
Tml;mdi_ﬁ_____&_m_%
;A
TS . A
Autorizé: - i
LAE Miguel Angel Domingues Albarida

Presidente dei Consejo Directivo de SAPAP

)
Cp. Ana Merfs GOmez Toro%

Tescrero dal Consejo Directivo de SAPAP

0.

LAL Ana Laura Gonzsle: Rodriguez
Secretario del Consejo Directivo de SAPAP
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EDICTOS Y AVISOS

INFORME DE NOTIFICACION A DEUDORES POR CREMITOS INCOERABLES

POR MEDIO CEL PRESENTE, CE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION XV, INCISO B, DEL ARTICULO 27 DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LA MORAL DENOMINADA KALISCH FIERRO Y ACERO SA. DE C.V. CON REGISTRC
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES KFA811222826, INFORMA Y NOTIFICA A SUS CLENTES Y/0 DEUDCRES, QUE EFECTUARA LA
DECUCCION DE LOS CREDITOS INCOBRABLES QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION, A FIN OE QUE EL DEUDOR ACUMULE EL
INGRESO DERIVADO DE LA DEUDA NO CUBIERTA EN LOS TERMINOS DE LA REFERIDA LEY.

CODIGO NOMBRE CLIENTE RFC MONTO
281C01 INGEMIEROS CIVILES ASOCIADOS S.A DECV, ICASS0812MV0 26,459,483.02
TOTAL 26,459,482.32

EMITIDO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL MES DE DICIEM DE 8

i —

(( ATENTAME

AP, Y ME. ELIZABETH F{ORES\TERAN
REPRESENT, GAL DE KALISCH Y ACEROSA.DEC.V.
— == SRS

S

AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.

Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencidn que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcién Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripciéon Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del Balance o Estado Financiero con el Recibo
Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

Consulta este ejemplar en su version digital.



