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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Maria babel Ofir Mantila, Secreforia de Medio Amblenie v Ordenomienfo
Temtioriol del Estodo e Guanajuaio. con fundamenio en o eslabiecido &n ko aficulos
134 de lo Conghtucsdn Poatica de los Bsiodod Unldos Mexiconos; |, pdmalo décimo lercena
y B0, primer parafo de la Conslituckdn Poliico poro & Evlade de Guanojuato: 13, froccisn
Bl y 32 Choadiler & 10 Ly Onganica del Poder Blecutivo pana &l Bstodo de Guanaiuata: &,
fraccidn XVIL incisa f] de o Ley de Combio Climafico poro el Bstodo de Goonojudio y 1
Municipios: TH sexias y 7B seplied de la Ley pora o Eevcicio v Conbned de los Recursos
Pubbcos poro o Estodo v o8 Municiples g Guanajoata: o Ley del Présupueiio Ganedhal
de Egresos del Biodo de Guonajuoto, poro el Sercicio Hscal 2021 26, fraocidan XV y 27,
froccion ¥V de la Ley de Trarspanencio y Acceso a ka Informocidn PObkco pora af Estoda
de Guangjuaia; v, an ejarcicio de o foculiod qua me confiere el arficulo 7, fraccldn Ky
dal Regiamanto interior do lo Sacretono de Medo Ambenie y Oroenamianta Tedrbanal
dal Bsindo e Guanajuaho,

CONSIDERANDO

& towvils de su eshedio', sa ho conchado gue = comblo chmdfico esid
direciomente vinculogo con el oumenio en o concenirocion de gotes y compuesios de
elecio Pvemoders (GylEl) en o olmdstera, producho de ocividodes humonics
rECinnOdal con o quama de combushDie Icdles [carbon, peindlao, pm.u!mm. cltsed.
g nolwrdl vy lod combusfiples devivodos del pefrdieg); o guema y péndido de los
Dosguems; 08 coma en ogquelod NoCeN aus CORMETEn gnergia donde & amilen
gande: conlidodes de dicodo de cobono. uno de los principoies GyCEL
dasencodanando camblod en lod paltones del chma gue redundan en nuncacicnes,
ciciones ¥y hurocones. Iomenios, desEzomienios oe Sarg, sequias, enfre ofos, qQue
couson pérdidas econtmicas ¥ sociales mesmas que indn &n aumenio poulatinomenie,

Bopo escenoniod de cambed CEMONCO DOMG Méxdto, 38 phoyecion modicacing
an o promedio de i temperaburg cnual entre 108 ofics 2015 v 203%, en un rango de 1°C
a 1.5 pora la mayoia del pai, & incluso habnd regiones donde la pracipitocidn podnia
ior mdn intensg v frecuenie, incremeniondo o resgo de inndociones poro ooy 2
millones de peroncs gue ocluaimenls 12 encueniran en silussidn de modesada a alla
vulramrobifidod,

£l orlicuis 3o, koccidn V. de lo Ley Genaral de Comblo Chmdtico, dafine ol
cambia cimatice como ko vonacidn dei cima oftbuido direcha o indieciaomenie a lo
ochividod humang, gue allera la compoRciin de lo atmodera glabal v 48 fuma g o
vanobiidod nofural ded clima chservoda durcnie perodos companables,

En consomancis o eso, lo Ley de Tronsicldn Enangpdbion an gu amiculo 1o, edloblece
comd obpebo regulof & aprovechamien!o susteniobie de 0 energia, od como s
abfgacicnes an matero de energias kmpsas y de reduccidn de emsones conlamingntes
de lo ndustig elechica, maniensndo lo compefiividod de los sectongs produchives,

En este sentida, la Condlilucsdn Podtica o8 los Bilodos Unidos Mexicancs, estobiece

L |4 Crrarin Chonge 01 ynsheh Beport. Condrblion of Worng Crossos L 8 ond B Ao Hhes FID A paprarand
Eppaoet of s wviergires remenion Fomsst o Cilrmote Cronges | oo wiing Teasn F K, Pocchosd ondg 8 seyer jeen |, iREE
Letmeirvrl. Tt poriconst, gl |
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en su orticuio 40, pdrrafe quinto. que foda pearsona fiene derecho a un medio omblente
$0no poro su dasarrolo v blenestor, v gue el Btodo gorontizond el respelo a eite derscho,

£l Acuerdo de Poris?, instumenta de lo Convencidn Marco de los Mociones Unidos
pora el Combio Chimdfico ([CMNUCC), pora alender ios esfuerzos de mitigocidn v
odaptaciin al camblo cimdtico, a través de los pabes Parfe y vigente a portr del ofo
X4 tiene por objelive principel, maontener & oumento de lo lemperatura media
mundicd, por debojo de los P C con respecto a los niveles preindusiriales. osi como
prosegur los esfuerzos poro Emitor ese oumento de a lemperchoa o 15 * C,
reconociEndo guee con ello & reducirdn comiderablamenta los dasgos v 10s efeclos del
coambid cimdlica,

Este Acuerdo establece que, poara ciconzar esie objefvo, serd reguisiio
inchispensable la coordinocidn y refusrzo de los politicos desde jos dmbitos nocional,
regiond y local. En lo fronsicidn hacia modelos energéficomente soiteniblas, [os ciudades
jwegan un rol fundameanial, ya que odemds de ser espocios alfaments vulnenables o los
impacios y efecios del combio cimdhico, represantan ante ol 40 v 80% del corsuma de
energio v &l 75% de los emisiongs de carbond, Se astima que para of aflo 2030, caosl el
60% da la potlocidn mundial vivind en zonas urbanas, lo cual significo, un oumento en el
corsuma de recunsos, enfre los cucies se encuenira lo energio.

Los goblernas locoles v regronoles, sn haber sido parfes negociodoras an el
Acyerdo de Porly, represenion un gran potencial para el combate ol combio climalico
medionte ko mplementacién de polificas gue confribuyvan g lograr ung economia bolo
an carbanno,

En seguirmienio al Acuerdo, en morzo del afo 2015 México presenid su
Confribucidon Nacionolmente Determinado [CHD)? onte lo CMNUCC, asumiendo, con
elio, metes condicionados v no condicionodas de reduccidn de emisiones de GEL o
como melas G reduccidn di Ccobond NEGHo ¥ UNa rayeciona para akeanar un pico
o Bmivones con base en las emsiones ded afo 2013

En su CHND, México se compromete - de manerg no condicionada, medianie un
opoyo extemns o irondlerencia tecnolbgico = a reducir 22% de los amisonss de GEl y 51%
che loy emisionss de corbano negro (CH] o 2030, con base en los niveles da amisiones
regairGcsd en 2013, Conlanda con apoyo nlemocional como el gue olece el marco
del Acuerdo de Porls, México proyectd incrementar su nivel de reduccidn de emsicnes
o -34%. de los emsionas de GE, ¥y -70% del corbong negro ol afo 2030, con boie en o
niveles del ofo 2013, De igual moanero s& compromate a alconiar un pico de emisionas
o 2024 y reducit la infensidod ce carbong, del producto intermo bruto en -40%.

Con b medidda: no condicionodos definidos para & Sector Generpcidn de
eiectricidod, se busco mitigar 139°000,000 fonelodos de COes: en 2030, &5 decr, 31% del
total de emmdiones del tecior, en relocidn con &l escendario fendencal,

F e FumnCT T Pt ke Po ey specentl el Cegs vl Dl
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Faro reducic el volumen de emisiones se estoblecieron cuaire medidos que,
unidos, mitigorion 31°000.000 loreicdas de CO2eq; enke ot afos 2020 v 2030. Dichos
medidos son ko sigusenites:

' Alconzor 5% de enengia impio en ef 2024 v 43% ol 20304,
2. Modarnizar la plania de ganeracidn;

3, Reduci pérdidas 1écnicas an la rad eléctrica: v

4. Sushituir combustibles pesodos por gos nofural,

Lo Agenda 2030 para el Desarrodo Sostenible’, oprobaoda en sepliembre de 2015,
¥ cuyn obyefivo genaral, o fravés de distinbos metos proyechodos al 2030, e pones fina
la pobrera, ichor contra fo desigualdad vy la infusficia, y hocer frente of combio cimatico
in que nodie quede alras pora el 2030, en sete de s discidels objetivos, aborda
directomenta &l cambio chimatico v el medio omblents, phncipalmants lod objelives 3.
T 1lyld

B Objetivo 3, Solud v Blenesion, plontea poro el 2030, reducic sustonciolmente af
nomero de muertes y enfermedodes producidas por preducios gquimicos palgrosos v la
confominacidn del oire, el agua v e selo; o Objefiva 7, Energio Asequible v Mo
Contominante; propone enlbe sus melos gorontizor el coceso universal o sendcios
ensrgéhicos asequibles. fiobles y modamos; aumentor condiderablamente la proporcidn
de energia renovable en el conjunto de fuenies energélicos, amphar ka infroeshruchura y
mejorar o fecnciogio poro presior senvicios enengéticos modernos ¥ soshenibies; of
Cibpetva 11, Cledodes v Comunidadas Sosienibies: cumenior sisfancicbmente el ndmero
de cudasss Y aseniomienios humancs GQue odoplan ¥ ponan en marcha polticas v
planas infegrados para promover ko inchsidn, o wo eficienie de los recunos. o
miligacion del cambilo cimalico y lo cdoplocikin a &, v la resfiencio ante los desasines; y
finalmenie, el Objefivo 13, Accidn por el Climas se centra en lo odopcitn de meddos
urgentes poro combalir ol combio chimdlico v s slecios.

En la dafinicidn de esla Agendo, México porficipd oclivomente como octor
global. La atencidn por parte del Estodo mexicono o los problemdticos ecasionadas por
los efecios del cambio climdtico, estdn areniados y enmancodos a nivel nacional, tanio
por bo legsiociin federal coma local en la materia, ad como por los instrumentos para
llevor o cabg o polifice nacional de combio cimatico, Pora implementar esta palifica,
existen ejes reciones como o Ley General de Combio Chrmdlico, lo Birategia Macional
de Combio Ckmdlico, Visidn 10-20-40 v &l Programa Especial de Cambio Cimafico 201 4-
2008,

Estos imshrumentios gescriben occiones especilicos de ploneacidn y esquemat de
profeccion, conservacidn y restouracidn de ecosslemas madnos v lemasines v de su
blodversidod; de monejo infeghal de detge vy de wainerabiidad en seciores como io
ogicidfura, energia, desarolo ubang, ente obos.

& W SaeTiese S o ckicia v C o Chradiics (MECC). Cosdlon o i Coniibsaciong. Hocio e
oy daico. bechoos Seciofioles o Condcionooon. AR iedoemee Bl

TETELCEEE T I T T
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Con lundomento en los arficuos 80 ¥ %o de g Ley General de Camble Climalico,
0 nivel subnocional, las entidades federativos v los municipios &n sus programas estatoles
y locales de alencidn ol combio climdlico, fombién han emprendido esfuerzos e
odoplocion que estan confemplados &n s respeciivos programas.

Lo Ley de Combio Chmahico porg el Bslodo de Guonojuato v s Municiplos an su
orficulo & frocciones Il y X, estoblece como focullodes de lo Secretaia mpulsar y
paricipar en proyectos que confriibuyan o lo coptura de carbono, prevencitn de riesges
¥ conlingencios omblentoles, ou como detgdted por impacios ocdvensos dal comiblo
climdfico e impulsar, poarficipor ¥ coordingr proyectos de reduccion, compensacian y
maligacion de emisiones de gases de efecto imvernoden

Lo anlenaf, &n congruencia con o eslablecids en &l Plan Biglal de Desarrolo
Guanajuate. 20408, el cual 8n su Dimension 3, Madio Ambiente v Teritono, Lineo
Estrotégico 3.1 Medio Ambiente: Transitar decididomente hocia un bolance hidrico y
equdibno ambiental que asegure o sostenibiidod del desorolio en Guonojuato en lodos
sus Gmbitos, Chjetiva 3,1.3 Desoroliar entre los diferentes seciores oe lo sociedod ios
copacidades para g miligacidn y adoptocion al combio cimdtico, Esralegia 3,1.3.1
Conirol oe kos emsionss; de goses de electo invernodero y Estiategio 3,1,3.4 Promockbn y
desorrolo de fuenles de energio renovobles, of como Incrementa de o eficiencia
Bnergitico,

Ademads, glineado of Progroma Gobierno 2018 - 2024, Unidos consiryimos un gran
fulro pora Guanoguate, off como & documento citodo onexo, eslablece en &l fin
guibemamental 5.1 Asagurar 8l fluluro medio omibéental de los sguienies generaciones,
5.1.2. Reduci ka vuinerobiidoed y mifigor el combio cimdlico. estrategio 1 Conlibur a la
mifigocitn de los cousos del combio cimatico, se plantea coama mela incremenior o
1307 8BS kW la copocidod inslaloda de generacidn de enengic impea ol 2074,

L ocuardo con el Inventono de Gases vy Compuesios de Blecio vemadeno del
Estado de Guanajuoio, los emilones en el ofo 2015 1otaliaonan 18,337.6 Gl g, o que
represanto el 2.68% de o emblones 1ofales o nivel nocional, Lot amisanas tolales del
tector enangia tolalizonon 13,.373.7 GgllOes &n &l 2015,

B estode de Guancjpualo concentra e 48% de o poblocidn tolol ded pals v su
teritorio representa el 1.4% del folal nocional. Es el sexio estodo mds poblodo v e
vigésimo segundo respecio o lo mognilud de w feriodo. Su poblocitn es
arungniemants urbono, con oosl des lerceros porles an rond urbanas v & retio an o
FONas naales,

En el dmbito escolar, el Blodo de Guonajuoio cusnta con P.2097 edcuelas de
aducocion piéblica de nivel bdsico y medio supericn, &0 04 que s fiene un comsumo
eshimodo de 115 GWhioho de consumo de energia elécinca, o gue se fraduce en lo
ermitidn ga §0.412 lonelodos de 0 0 1o atmdsians,

+ g kg oM pigneg i
! Foront ool e Cuonngeaio, kdicidn 2B, 536G,
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Durante el perdodo 2018 of 2020, dervado de la ejecucidn del programa moteria
de ks presentes Reglos de Operocion. se irsfoloron 47 sistemas fotovoltoicos, 11 sslemas
enel 2018 [14.22 kW pico da copacidad inslalada), 31 sistemas en el 2019 [130.02 kW pico
de copocidod instoloda) ¥y 7 sslermnas en el 2020 (13264 EW pico de capacidad
indioiada)l. Danda un lolal de 2769 kW pico de copoacidod insiolodo, de oy cucies,
117.78 kW pico fueron instalogol en escuelns pobicos sifuados an el Esloda, 1548 kW
pico an Inmuebles gubemomenioles estalales v 4.32 kW pico en viviendos fomiores:
benefciondo un totol de 185467 penonos v avilando una amisidn estimoda de 238.03
foneocdos anudgias de COzg 0 o atmbsfero.

Lot darechos BCondmicds, sociakes, outturales v ambienicles [DESCA) represantan
la bose esencicl para gue e ser humone pueda descrollor s copocidodes.
Consecueniemente, el presente Progroma reconece o existencia v tutela del derecho
hurmand G uh Meds ambiente adecuado pofd su desarollo y bianastar, camslituyéndose
éste coma un elemento fundamental del cotuar de o poltica plblicao en &l Bitodo de
Fuanaouate,

Por lo expuasio y con fundoments en los dispesicliones jurdicas citodas, he tenido
a bien expedir el siguisnte:

ACUERDD SECRETARIAL D&/ 2020

Arficule Unico. Se expiden los Reghas de Operacién del Programa Impulse a la
Sustentabilidad Energética, Eerciclo Fscal 2021, para quedar en los sguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA IMPULSO A LA SUSTENTABILDAD ENERGETICA, EJERCICIO FISCAL 2021

Capituio |
Disposiciones Preliminores

Chjelo de oy Reglos de Operocion

Aricule 1. Los presentes Reglos de Operocidn fienen por objelo noemar 1o

eecucion oficients, eficar, equitlatva v onsporenta del Progroma Impulso g la

Sustentabiidod Energéfica, Eercicio Fscal 2021, v son de observancio oblgotoria paro
todas cquellos permonas que fengan riacion con o sjacucidn del presente Programa.

Glosarlo
Arfculo 2, Pora los elecios de esios Reglas de Operacion, s& enfiends por:

I Apaye: Ssterna lolovolicico inferconeciodo a las redes generales de distribucidn,
infegrods par uno & mas msdules fotovolinicos!
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Vil

Wil

X,

Xl

X,

X,

Cenlro de frabajo: Dependencias o entidodes gubermaomenicles estololes v
municipoles: & instituciones piblicos de educocidn bésica, media superior ¥
supenior stuadas en o Estado;

CFE: Comisicn Faderal de Becincido;

Comité Técnico de Evaluacién y Dictaminacién: Organe colegiado constituico por
unG penana reprasentante de la Secrefaro de Medio Ambienie y Ordenomiento
Temitonicl, de o Secretoria de Desomallo Econdmico Sustentobde, de o Secrefario
de Finanzas, Invesion y Administracidn; de 1o Secratosdo de o Tromsporencia v
Rendicion de Cuentas v del Inslifvie de Innovaecidn, Ciencia v Emprendimiento
parg o Compelitvidod para e astodo de Guangjuato, respeciivomente, que
fendrd O su cargo, evaluor, dctaminar y detemningr lo procedencia del opovo o
las instancias beneficianas del Progroma, en o5 tarmanos de 105 presentes Reglas
de Operacion;

Contrapartes: Dependencias o entidedes federales, estololes o municipales. o
camo demds aclores del secior sockal y privode con kod cuales se padndn celatnor
acuerdas O conmvanios de coordinacion, colaborocidn o arficulocitn porga o
implemeaniocicn del Programio;

C O Didido de carbono eguivalenie, Eslo cantidod de emislones de didsido de
carbono C0: gue provacars la msma infersidod radionte gue una delerminada
confidod emifida de un gas de efects invemaders bien mezciodo o una mezcka
de pgoas de efecio invemodero, multpicodo: por s polencioles de
coleniomiento global respectivos para tener &n cuanta i dstintos fiempos que
& mantianan an o aimosfero;

Direccitn: Direccién General de Cambio Cimdalico y Susteniabiidod Energética;
Estado: estodo de Guanajuats;

Gmes y Compuesios de Bleclo Invernadero: Cuclguier combituyente goieoio o da
parficulas en ko atmdsfera que fiene o copocidod de absorber y remifir rodiacion
inframoja;

GOMTH: Gran Demanda Medio Tersidn Homario. Bs lo farila final de suminiire bdsica
aprobada por la Comisidn Reguiodora de Energia;

GDMTC: Gran Demoanda Media Tenson Ordinang, B o forfa fingl de suministro
basico oproboda por ka Comilén Regulodorg de Enerngla;

Instancia beneficiora: Cenfre de trabaic al cugl le fue insfalods un opoyeo;

Ley: Ley del Presupuesio Genenal de Egresos del Eslodo de Guanajualo para el
Epercicia Fical che 2021;
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XIV. MEgaocldn: Aplicocidn de politicas vy occionnss deslinadas o reducir los smisionas
de los fuentes, o mejoror Ios sumederos de gotes v compuastos de efecio
invernoden;

XY,  Médulo Fotovellolco: Dispasitiva generador de energla elécioo que confiens un
conjunic de celdas folovoliaicos;

XV, MLEE: Monitoreo y Evoluacidn,

XV, POBT: Foca Demanda Baja Tersidn. Bs ka fonfa fing de suminsto bdsico aproboda
g la Comisién Regulodora de Erergla;

XN, Frogroma: Progromea iImpuiso o o Suslentoblidod Energéfico, Ejercicio Fiscal 2021;

KIX. EReglas de Operocldn: Feglos de Operacidn del Progroma impulo a la
Sustenioblidod Energéiica, Eercicio Fsoal 2021y

XX. Secretaria; Secrelorio ce Medio Ambeente v Ordenamisnio Tamioniol,
Capitulo 1l
Programa

Disefio del Programa
Aficulo 3. Bl disefic del presente Programa se sujeta o los oclos ¥ procedimientos
aflablecidos én lad déposicionas nommalivos aplicables,

Lo Matnz da Indicaodores da Resultodo del Programa -Anexo |- debe sef revisodan,
achuoliodo vy ditundida por el meséo que disponga o Secretanoa.

Bl impocto espenado del Programo es condribuir ol desamollo de wna red de
Cisdoded, comunidoded ¥ regones humanas ¥ compelifivas en ormonka con el medio
ambignie, medionia lo reduccion de los Impacios del combio cEmafico e incremanta de
medigas de adapiocion o sus efecios.

El Programa fiene al propdsito de conlibuir a la reduccidn de emisionas de gaoses
¥ compuesios de infects invermaders, o frovés de o implementocidn de fuenies
renovabies de energio que mejoeen lo colidod de vida da la poblacidn.

Son componentes del Frograma ios occionss implementodos para confribuir a la
rediusccitn de emisidn de gases y compusdios de elecio inwemaoern,

Eslos componenies se desarciian, o rovés da las digulenies octividodes propios de
o appcucidn dal proyectho de inversidn QOOY:

I Datinizicon ce Insfoncios benalicionios:

i Suscnpsion de Instrumentos juridicos con Instoncios beneliciodos;
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i, Frocedo de icitacidn ¥y compeg en apego o ko nommaliva aplicable. v conforme o
o Sepanibdidod presupuetial:

. Irstaiacidn de opoyos;
W, Coordinacian, seguimienio y reporte de resuliados: v
¥l Seguimiento del PFrograma,

Objefivo general del Programa

Arficulo 4. Bl presente Progroma tene por cojetivo genenal reduc kos emisiones de

goses ¥y compuesios de efeclo invemodero provenientes del sector energéfico y
contipar O g rardicion y seguidod energéaficn,

Qbjefivos espacificos del Programa
Articulo 5. Son coietivos especificoss del Programa:

L Mitigocian de gases ¥ compuestos de efecio invernadero provenientes de g
generackin de energia eléchica o portir de combustibles fdsies:

il Confribuir o la ronsicion energética del Estade o fuentes limpias v renovables; v
. Aprevechomienio del polenciol soior del Eslodo,

Alcance

Arficulo &, Bl oiconce del Progroma send con base anlg reduccidn de emiiones de

gaes ¥ compuestas de efaclo invemoders conforme a ka vida 1l del opovo, a corfo

PHOTD, Do un pariodo de 5 afios, 437 24 fonelodas de Tl a mediono plaso, de 10 ofios,
B78.48 fonelodas de COwsa ¥ @ lorgo ploro de 20 afos, 175697 lonelados CO%a.

Tipo de programa de inversidn
Arficule 7, Bl Frograma &5 de rorsferancic de bienes maleriales.

Foblocidn palencial
Aricule 8. Lo poblocion potencial de programa son fos Centros de frobojo.
distribuides en kos 422 inmuebles gubemameniales estolgles que e encueniran
NCSpeRados o la cobronzn cenfrolzodo de lo Secrelado de Fnanzas, Invessidn y
Administracidn; los 9209 escuslos plblicos de educacidn bdsica ¥y media jupenisr
situcaas en al Estado; las escuelos piblicos ge educocidn supencs situadas an ol Estado:
¥ los inmuaebles gubemomentales ce los municipios ubicodos denlio del Edlaedo que
tengon suministro ¥ consumo de enegia eldciica proveniante de la red general de
distribucidn de CFE

Foblacidn objefivo

Arficulo ¥, Lo poblocidn obletvo del programa son los Centros de frobajo donde

5& instotardn kot apoyos, considerando 300 Modulos Fotovolloicos disponibies distibuidos
an imiebles gubermamentales esiatales y municipobes. o como sscusos plbllcos de
educocion bdsica, media supernior ¥ supenor Ftuodos denfro del Eslode gue fengon
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UMIRANG ¥ CONsWmo de energio edciico provenienie de Io red genenal de dishibucion
de CFE,

Cobarfura

Adiculo 10. B Programa se podrd oplicor en fos 46 municipios del Estodo de

Guonajuato, donde se encuenie (o poblocidn objetivo, estoblecido en esios Regios de
DD asian,

Poblocitn beneficiodo esfimada

Adicule 11, Lo poblacidn beneficiada estimada del Prograoma son los Cenfros de

frobonn, en los cuales sa inslalardn los apoyos, considerando 300 Mddulos Fotovolioicas
dEpondhes.

Responsable del Frograme
Adticulo 12. Lo Secretario & o dependencia resporsable dal Programa,

Lo Direccidn e loumidad admindirafiva encangado de ia ejecucion del Programia
¥y 5 encueniro obigoda o resguordor v cusfodior los dofos. informocidn g
documentacitn, con excepcion de o sefalodo como responsobiitod de ol unicodes
odminstrotivas, aslablecidas en ios disposiciones normaeas v 108 Insfrumentos jufdicos
que al efecto sé celebren; porficipor en lo swscripcidn de insfrumentos uidicos, anaxos
de ejecucion y demas documenios relofives o lo ejecucidn del Progroma, ¥ elaborer la
calendorizocidn pora lo ejecucidn del Programa.

Mecanizmaos de arficulocidn, coovdinocicn y coloboracisn

Aicuba 13, Lo Secratorio estoblecend meconismaos de arficulacidn, coordinacion y

coloboracién, ¥ podrd celebror ocuerdos o convenics con ks Controportes pora o

implemeniocidn de oclividodes v producios del Progromo goe o requieron, con la
fingiidad de polenciar kos racursos, impoclo social v evilor duplicidod de oociones,

Capitulo Il
Apoyos

Tipo y descripciin de los apoyos

Ariculo 14, Los opovos del Programa san en especie, ¥ consslan an &l suminsto,

instalocicn y puesta en marcha de un dictema Inlovalinico en fa Irslancia banaficiona,
asi como de copocifocidn ol personal Do s uso v mantenimianto,

Melas programadas ¥ mefa fsica

Asticulo 15, Bl Prograoma fiene como meta suministrar & instalar los opoyos. para

ocolensr hasta 102 kW pico de copocidod insfoloda considesands 300 mdculos

Folovolfaicos de 320 Wotls, sujeio o proceso de compra &n opego O 1o nomalivg

oplicable, Lo melo refenda 3 o que & reguia o fravés de los presantes Reglos de
Opevocidn,

Lo meta fsica del Programa as la mifigacidn onud de ol menes 87,85 tonelodas de
L
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i,

iv.

Vil
Vil

Ix.

.

Especificaciones para of Ceniro de irabajo
Articuto 18, B Ceniro da frabajo deberd contar con las siguientes especificocionss:

Terer un Consumo eléciico mensudl cromedio igual o supericr a los 58S kdowatts-
hora, poro escusios pUDICOS de educacitn Ddsica, medio superior ¥y supenor
siiuados en el Esfodo:

Tener un consume eléciico mensudl promedio igual o superion a s 738 kiowalts-
hora, parg inmuebles gubemameniales astalales y muricipoies;

Confor con contraio con CFE vigenta v sin odeudos en tarfa GODMTH, GDMTO o
POAT;

Contar con un sumins ing eléctica frildsico (4 hilos, 3 fases - 1 pewtro) o monofdsico
{3 hilos, 2 foses -1 neuiro);

La infraestructuro alécticn dabs conlar &l menos can un foblenn de dsirbucidn
de fersidn momenal 208Y 120 V o 807277 VW en seevicio rifdsico o 1200240 V en
sarvicho maonofdsco;

Conlor con sktemda de puesio o Bermo;

Contar com senicio de Inlerme! inoidmbnco:

Conlar con mediaas de seguncod gue salvaguarde el sistama fotovoltaico:
Ubscorse en ung 1ond Ccon rodaciin solor promadis de ol menos 5.3 EWhim2/dia;

Lo orolea del Centre de frobojo ceberd de confor con los  siguienies
caraclenshicas:

a) Areadespejada y suficiente para o iInstolocian det apoye:
b} Ubre de sombrgs,

€) Enbuen estodo estroctural; y

d) Consfruido de mofeiol que soporte e peso del agayo.

Cantar con kos siguienies documenios Dora recizar kod indmites de interconexdn o
lo red genergl de disirbucién de CFE;

al Copiosmple de denlficacion oficial vigenle de la pensona faculloda para
ia firma del confrato de inferconexdn, como credencial pora volar, cencio
de conduci, poloports o céduia profesional:

b} Copiasmple del documento que ocredite su legal constifucidn:
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) Coplasmple del documento que contenga el nombramienio de o persona
foculteda poro la frmo del contrato de interconexidn;

d) Copiosimple de su Registro Feceral de Conftribuyenfes: v

e] Copiosimpie del Oitims recibo e CFE en el cugl se pueda aprecior f histanial
de consumo con ung vigenclo no moyor a 4 meses conforma a la fecha de
U prasantocidn.

Capliulo IV
Procedimiento de Operacién del Programa

Difusidn del Progroma
Adiculo 17. B Frogroma serd dodo o conocer o los Cenfros de frabajo, a través ce
irvilocian ague reallcs o Direccidn.

. Frocedimiento de oforgamiento del apoyo
Ariculo 18, B procedimiento pora el ofergamiento del opoyo del Programa serd e
siguiente;

L Lo Direccidn regizond la invitacidn y reguisician de infoemacicn sobre hiskonal de
congmo energéfico de los Cenbros de frabaljo;

i Uno vz lo onterior, la Direccidn anafizorg el historial de consumo de energio
elachico porg reglizor esiudio de prefochibiidod téconico v genanard o ikta de
presaleccion de los Centros de frabojo;

. Posteriormente, se realizard visito de verficocidn por porte de o Direccién o los
Cenfros de frobaio consicerodos en la lista de prateleccion, 5 ol momento de
reciizar la visto de verificochn, se comstola gue g Infermocidn proporcionoda no
&5 comecla ¥ no 58 cusnia con ka lotalidod de bos condiciones minimas para lg
insiglocion del opovo, el Cenro de frabajo serd descariado parng la ecepcion del
aEono;

IV. Redglizoda lo visila de verficocion. la Direcclén integrard los expedientes de los
Cenfrgs de Irobojo verdficodos y generord la lisla de disiibucidn de los apoyos de
Ceantros de robajo gue cumplieron con los especificocicnes referidas en ef arficulo
14 de los pretenies Regios de Operocidn;

LB La Direccidn entregaord (os expadienias v 1a sla da dishibucidn al Comild Tacnico
de Evoiuocion y Dictomingcion para su evaluacidn y dictominocion:

Wi, Agrobada o listo de asinbucion por porle el Comité Téonico de Evaluacion y
Dictamiracidn, o Direccidn recizard o proceso de kcitocion v compra de ios
Opoyos en opego O o nomolivo oplicoble. v conforme o o disponibiicad
presupuesiol;
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¥Yil. Lo pensono proveedoro gonodora de lo licilocién, realizond e suminbkio e
insfolacién del aopoyo de ocuendo con ka lsto de disfribucion oproboada por el
Comilé Técnico de Evaluacion y Dictominacion, v copacilard al parsonal da o
insfoncio beneficiono sobre su maneajo y mantenimianio;

Vil Lo persona proveedorn suscrbicd el octa de enfrego-recepcidn del opoyo en
conjunio con la pensona represantante de la Instancio benaficiona;

ix, Fosterommente, ko pesona locufodo de lo Instancia beneficiono suscribied 1o
gocumentacidn necesaria pora la realizockin de kos fromites de inferconexian clo
red general de distribucidn de CFE. Lo penona provesdora gestionard dicho
frémite;

X Recirodo o soficitud de infercenexidn, CFE eloboraord & confralo e
contropresiocidn, & cudl suscribrd en conjunio con i persono faculioda de o
instancia beneficiona. Frmadao el contrato por las partes, CFE procederd a reclizor
el combio o reprogromocidn del medidor, segin comespondo; y

XL Traldndose da instancio benaficiona con tarfa PORT, una ver sustituido & medico
por CFE, lo penono proveedorg del opoyo estard hoolitoda pora ponerda en
marcha. Bn el supuesto de que lo Instoncio beneficiaro cuente con ka tarifa
GOMTH o GOMWTO, o persant provesdona gestionand kot unidodes de venficooiin
e impeccidn requendos por o CFE parg ponar en morcha el opoyo.

Derechos Humanos, Equidad, inclusidn y diversidad social
Articulo 17, B presenie Progroma garaniiza el acceso ol mismo sempre y cuondo
& cumpla con lo establecido en los presenies Reglos de Operocidn,

La Secrafaria, en coordinacidn con las Conbrapories involucrodas promoverd,
goranbzard, protegerd v respeiord los derechos de lios personas, impulsond lo igualdod de
oportunigodes, evitondo cuciqueer lipo de discriminocion, de conformedad con ol
principios de universalidad, inferdependencia, indivisbifdod v progresividad,

HD 38 comsidergrn ComD VIRaCion 38 los derachot humanss Cudndo No s&an
beneficionos oel Frograma con motivo del incumplimienio de los especificociones
eslablecidas o olendiendo a bo suficiencia presupuastal dal Programoa.

Criteriot de asignacidn
Aricule 20. Son criteros de osgnocidn pora el otorgomiento del opoyo del
Programa;

I, B Cenlre de frobojo cumplo con lodos ios especificocionss esfoblecidas en &l
arficulo |4 da lgs presentes Reglos de Operacion;

. B Centro de trobajo fenga un comsumo de anargia gue reprasanie reniabilidod
econdmica pora ko instolocidn del opoyo: ¥



PAGINA 14 31 DE DICIEMBRE - 2020 FPERIODICDO OFICIAL

il Bl opoyo se enfregord de acuerdo con el orden de la islo de distibucién
aproboda y disponiblidad.

Cancelocién del apoyo

Ariculo 21, Serdn molivo de concelocién del apoyo, &l incumpliméento de las

obigociones esioblecidas en ios presenies Regios de Opearacidn por porte de o Instoncio
benaficiario.

B apoyo concelodo podrd ser recsignodo o ofro Ceniro de frobojo gue

cumpliendo con fodos ol especificocionss v crlenos de asignocion no hubiese sido
beneficiado por agolamienio del apoyo.

Copitulo V
Comité Técnico de Evaluacién y Dictaminacién
MNatiwalers del Comité Técnico de Evaluacion y Déclaminacidn
Arficule 22. B Comité Técnico de Evaluocion y Dictominocidn es el drgono
colegiodo. confomada porg revisdr, evaluar y, en U Coso. seleccionar @ os Cenbros de
frabaja.
integracidn
Adiculo 23. Bl Comité Técnico de Evaluacidn y Dictominocian estard inlegrado por,;
L La Presidencia, gue estord o corgo de lo persana fitulor de la Secretaria;
il La secretana Técnica, gua sard lo parscna litvkar de lo Deyeccion: y
.  Vocookss gue serdn;
g} La persond resporsable écnico dal Progromo, por parle de o Secretano;

b) Lo persond repretentonte de lo Sacretano de la Tromparencia y Rendicidn de
Cuentos;

) Lo pesona  epresentante  del  Imshhilo de Inncvacion, Clencia v
Emprendimiento pora o Compefiividod pora el estodo de Guanauato;

d) La persona mepresenfonte de o Secrelofc de Desarole Econdmico
Sustentable; v

&) La penona représanionie de lo Secrefada de Finoroos.  Inversidn v
Administracion.

Los corgos desempefiados en el Comilé Técnico de Evaluacion y Dictaminacion
serdn hononficos.
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Los personos inlegronies del Comitd Tédonico de Evoluocidn y Dictominacidn
tendrdn derecho a voz ¥ volo, Con excepcidn de lo persona representante de la
Secreloria de lo Tramsparencia y Rendicidn de Cuenfos, guien fendrd solo derecho a vor

Lot personos integrontes proplelorios del Comild Técnico de Bvoluocidn y
Dictaminacion designordn uno pertona suplante madiante comunicodo por escrifo
enviado o lo Presidencio del Comité Técnico de Evolsocitn y Dictominacidn. En coso
conltano, no podrd infervenir en 105 se5ones 105 penonat no designodas o ovds da o
mencionoda vio, Quien 80 swuplents ocfuord &n 103 sesiones del Comité Técrica de
Evaluacion y Diclominacién con los mismos focultades vy cbiigocionas de lo parsona
intagrante propletornia,

En ot ausencias de o penana liiuiar de la Secrelario an los sesionas del Camilé
Tecnico de Evaiuacidn v Diclominocidn, guien 1ea litulor de o Direccion lendrd a cargo

o Presiclancia, v & persond responsable f&cnica del Progiarma de ka Secretorio asuming
la Secrafario Técnica.

Alibuciones del Comité Técnico de Evalvacion y Diclaminacidn
Articulo 24. El Comité Técnico de Evaluacidn y Diclaminacitn fiene las siguientes
ainbuciones:
I Conocer los modificociones gue realice lo Secrefordo alos Reglas de Operacidn;
I, Aprobor o detibucidn de opoyos

. ADfoiDo 10 celebrocidn de ocuedos o corvanios de coordinacidn, colaboraciin
o arficulocidn con las contraopartas:

I, Apnoipor lo calendorizocion respecio de o ejecucidn del Progroma;

W, Conocer los feminos de refarencio gue deferming lg Drecoldn porg aue se leve
o cobo lo coquiscidn del opoyo en apego ¢ la nesmaliva oplicoble;

Wi FReasignar los Opayos que s=an concelodos duranle el prooeso de sumeEnsinn &
instalacidn;

Vil.  Aprobar el orden cel dio de o sesionas)

¥ilL  Tomar ios couercos gue permitan cumplie en Bempo v forma con el objeto del
Frograma;

IX. Dovsegurnienioolos otusidos apmbocos en los sesiones v

x, Los demds esioblecidos an [0z presenier Begios de Operacidn v ol deposicionss
normatvas oplcables,

Akibuciones de la Presidencio
Ariculo 25. Son alibuciony de o Priscencio;
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In.

1.

I,

WL,

win,

Irstruir O lg Secretona Técnica a fin de amifir o comvooatonos O los sesiones;

Instalar, preside v clousuror bos sesiones del Comilé Técnico de Evoluacidn vy
Diclaminacitn;

Vighar que en las sesiongs & hraten Onicamente cduntos de competencia del
Comité Téorico de Evaluocion y Dictominacidn, v 108 ocuerdos lomados en las
mismas gueden asentodas en el ocla corespondiante;

Aprobor o porficipacidén de penonas Invilodos especioles o especialistas en el
fema a los sesiones del Comild Téonico de Evaluacidn v Diclominacidn;

sAchbir oy ocios de los sesiones en las gue parlicipe; ¥
Lo damds gue detemminen kas disposiciones normativas opicabhes.

Arribuclones de lo Secretario fécnica
Articulo 28, Son alibucionss de la Secrefarfa Téonica;

Emifir s convocalodos o los sesiones del Comité Técnico de Evoluacidn y
Diclominacidn, previo ocuerdo can la Prasidencia;

Farmuior los proyecios del orden dal dio de las sesones y iomalens o oprabocidn
cie la Presidencio;

Drganizor ko5 sesiones del Comité Técnico de Evaluocian y Dictominocion:

Fresenlor ol Comilé Técnico de Evoluocion y Diclaminacién la preseleccion de
Cenbros de frabajo factibles de recibir & opove v 5w respeciiva documentocion;

Do seguimiento o Ios ocuerdes lomodos en sesién por el Comité Técnico de
Evaluocion v Diclominacion:

integrar la carpeta de coda sesdn v proporcionana a quien sea integrante del
Comité Técnico ge Bvaluacitn v Dictominocicn;

Weiificar en coda sesiGn del Comité Técnico de Evaluocion y Diclaminocisn, &
qudrum recuendd pora fu celebracidng

Eloborar &l octo de codo sesidgn del Comiléd Técmico de Evaluacion vy
Dictaminacidn, o como recabar o firma de guienes asijtan:

Regairar I0f ocuerdos lomodos en ios sesiones por ol Comité Técnico de
Evaluacitn ¥ Dictominacidn & infegror el informe de w avonce v cumpimiento;

Eesguardor ki oclos de sesones del Comité Técnico oOe Evoluocion vy
Dictaminacian, asl como o demds documentoacian relafiva a los mismas: ¥
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Xl Los gue determing lo Presdencia del Comité Técnico de Evaluocidn y
Diclaminacion ¥y damdas normaliva aplicable,

Alribuclones de las pertongs vocales
Arficule 27, Son atibucionas de 1as personas vocokes:

I. Asslit v porficipor en lod sesiones del Comilé Técnico de Evcluocidn y
Dic iominocidn;

I Reolzor las sugerenchkas Que comideren convenentes pora forfolecer el
funcionamienio del Comiié Técnico de Evaluocidn y Diciomingcian;

I, Opinar sobre los csuntos gue se frofen &n los sediones ool Comité Téonico de
Evoluacidn y Diciominocidn, que permita 1omar s acuerdos;

1w, Proparcsonar a o Secreiana Tecnica con un minimo de tres dias hdabiles prevics o
fo sesidn O Comité Técnico de Evoluacion y Dictominocion, o infoermociin v
documentocion necesona sobre ios ciunics que proponga seon abordodos en
#sfa, o efecto de gue se infegren al ordaen el dia;

W, Solicitar a ko Presidencio. g fraves de lo Secrelana Tecnicn, o celabrocidn da
sedones exiroordinonos, ocompohondo o su schcilud o ustficocidn de los aomntos
Q ngtar

WI. Reolizor los acclones que le seon encomendoados por o Comité Técnico de
Evoluccidn y Dictominacidn, en ropdn de los acuerdos tomodos por ésle;

¥il. Someler o considerocitn de la Presidencia del Comilé Técnico cde Evoleacidn y
Dictominocikdn, a fravés de lo Secretorio Técrmica, lo astlencio o kos sesionas con
cardcler de invilodos o guienes sean seridores pubicos del dreo o U Corgo, cuya
paricipacion sea necesania en virtud de los asunlos o fralar:

Wil Wigilor el cumpimiento oparfuno de los ocuerdos tomodos en sesiones del Comibé
lécnion de Evaluocidn v Dictamdnodidn;

1% Cumplir cportuna y eficarmente con los fareas que ¢ Comitd Técnico e
Evaluccidn y Dictominacién en virlud de los acuerdes les encomiende; y

X, Lot que detenming la Présdencia y demds normativa oplicable,

Sesionel
Artfculo 28, £ Comité Técnico de Evaluacion y Dictominacion sesionard de manara

ordinaria ol menos 3 veces dunanie el ofio. previo convocaiona gue emila o feceioia

Téonico, vy de monera extraodingra cuando (o Presdencia lo considers necasaria,

Convocalona
Articule 29, Lo convacalona o ks seshones ordinanas se hard legar por la Secretorio
Técnico a gquienes infegren &l Comilé Téornico de Evoluacidn v Dicfaminocion cuondo
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mencs tres dias habies previos o su celebrocidn. TrotGndose de sesiones exiroordinoncs
Con cuando mencs un dio previo o su celebrocidn,

Crden del dia
Arficule 30. B orden del dio conlendrd lo sigulenie:

L Listo de osistencio v daclorolorio de gudnim;
. Leciura y aprobackén del orden del dho;
i, Segumienio de los ocuerdos estoblecidos an los sesiones onfesonss;

Y.  Asunios que se presenten pan su andisic. opinidn v rasolucibn del Comitd Téonico
de Evoluocion y Diclominocion;

V. Asuntos generales; y
Wi, Leciura ¥ oprobacion de Souendos.

Cudrum

Adiculo 31, Al iniclo de codo sesdn deberd verificarse el guonum, Poro que las

sasionas saan vabdos sa deberd conlar con o awslencia da o Presdencia, de o
Secreloria Técnica, v de lo mayorda de guienas o inlegran con derecho a volo,

Vatacldn

Ariculo 32, Los acuerdos an o sationss del Camilé Técnico de Evaluociin v

Dictominacian se tomardn por mayoria de volos de sus infegrontes. en coso de empate,
I Prasidancic fendra volo ce calidad.

Invitodas

Articulo 33. Cuando los asunios o rotar en los sesones del Comité Técnico de

Evoluacidn y Dictaminacitn lo ameriten, padrd invilarse a porficipor o representantes de

los dependencios v enfidodes de lo Administrocion Publica Esiolal o o especiciistas,

vinculaodaos con el fema, gue en razon de w actividod v conocimientos estén vinculodos
con kos asuntos o exponer. guienes lendrdn derecho a voz, pero no a volo.

Capitulo VI
Derechos y Obligaciones de las Instancios Beneficiarias

Derachos de las sloncios bameficiarion
Ariculbo 34, 5on denschos o los Indtoncios beneficianos:

I. Ser fratodas con respeto; diligencia y corfesia;

in. Obtener imformocion v onenlocion sobse &l Programa;
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16, Recigr informacidn ciona y compieta sotie ko5 Mecansmos para interpones qusjas,
inconformidodes o cualauer oo medio de impugnocidn, o8l como preseniar
SLBrencic;

V. Serescuchodas porlos aufondodes o ol peranas servidanss pubicas responsatiie
oel Programa, cuondo asi o solician:

V. Recipr opodunomenhs (08 opoyos del Programa cuando cumpion bos
sspecificociones estobleciaos y resullen seleccionodas de conformidod con los
crifesios apscables:

Wi  Desgnor und pessona gulcnzods qus recico, & Su repredeniocidn, 165 opoyos del
Programsa: v

Wi, Los demds que bes concedan las disposicicnes noemotivas aplicoble,

Obligacianed de lag Intloncias beneliciaras
Articulo 35, Son colgociones de o3 irdloncios beneficionos:

i Froporciongr en tiempo, forma v de manens verar o tolaidod de los dolos, o
informocidn y o documeniocion requenda por los outoridodes o guienes sean
sanadores pdblicos responsshies del Programao;

I, Absfenene de realior cuaiquier ocla gue olente en contra de o8 pencipios de la
odminsrociin pdibboa

il Absfenene de formulor prelersiones legales, esgrimii hechos conbrorios o o
werdad o gue cfenien an contro de o8 derechos fundomeniales de los pasonos:

I, Colaborar con las outondodes o s pesonas senvidonm pdbEcos responsables del
Progromo en &l esciorecimiento de cuciquier hecho referenie o éshe;

W, Participar activamenle en ko operacidn del Progroma de conformidod con iog
dispoicionss nomaiivas apicablas;

I, Infarmar o la Direccién sobre cuaiguler ocio que impidiese la comecta openacicn
ded Programda;

Vil. Aplicor o manienimisnio preventiva o apoya conforma g lo estoblecido por &l
manual S uso vy coemcion ol &quﬁpa durarie & femoo de vida il dad CROyaT

ViIL  sor e opoyo poro o8 fings gue lue olorgodo, obstenidéndose de desinstciono.,
engjenaia, reniodo o prestolo O fercencs persons;

¥  Conocerensu fotcidod el confersso de o Reglos de Oparocion;

K Conduciie con respeto ante las autoridodes ¥ personal responsabie de openor v
ejecutar el Programa;
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Xi. Otorgor a los personas resporscbies de la instalocién del opoyo, todas las
foclidodes necesanas para su adecuoada instalacidn;

XL Atender lo copacitocidn que sea brindoda por las personas responsables de la
sjecucidn del Progroma:

X, Responder los encuesias y entrevistas que se reglicen por personal de o Secretario
o evoluodones axtemos con relacion al Programo;

Y. HMohficar o la Direccidn v o lo pesong proveedora, &n un plazo mdamo de diez
digs habiles postericres a la irstalacion, o fin de proceder g lo revisidn del apoya,
en coso de que &l presenta un mal funcisnamien!o:;

X¥. Reporfor o la Secrelodo de inmedioto an coso de robo del apovo, o8l como
presaniar anfe el Ministerdo POblico o denuncia comsspandiania; y

XVl. Las demos esioblecidas en b dsposiciones normalivas aplicables.

infracciones y sanciones
Adiculo 34. Las Instoncias beneficiarios del Programo que incuman en los supuesios
previsios an las fraccionas |, 0, 1, VI, XV v XV del arficulo 35 v los demds esioblecidas en
los presentes Reglos de Operocidn podrdn ser supetos o ks sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglomenionias v no volverdn o ser suleios de apoyo de fos
programas ¥ acciones de o Secretoria, Los  procedimientos  soncionotonos
corespondientes serdn conocidos, sustonciodos vy resuvellos por ks oulorddades
competanies,

Bincumpimiento de o dsposcionss previsias an eshas Reglas de Operacion dand
lvgor o la responsobidod de los personos servidoros pObicos, en téminos de (o Lay de
Responsobifidodes Administraftivos paro e Estodo de Guonojuato.

Mecanliimos de exiglbiidad
Articulo 37. Se puede exigir el cumplimiento de estos Reglos de Operocidn en 103
sguiEntes Conos:

Il Bl Centro de Trabajo cumpia con las especificaciones y critefios pora occeder g
determinado derecho garantizade por el Programa;
I, La instancia benaficiono exijo qua se cumpla el Progroma en flempo v forma; v

M. Mo se puedo sobisfocer fodo la demondo de Incorporacién al Frogroma por
reshiccihn  presupuestal v e exijo gue los Incofporocionss fean  cloras,
transporentes, equitolivas, sin fovarilismos, ni discriminacidn,
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Formas de parficipacion y
comesponiabiidod social

Ariculo 38, Lo Direccidn propiciard lo porficipacidn de ias iInstancios beneficianos
en ks procesos de seguimisnio y vigioncio del cumphimienio del obieto v mefos
programoadas, o8 como de lo apicacidn de los recunsos piblicos asignados al Programa,

Dicha parficspocitn consile en o colaboraoidn con ko Secreloro conforme o o
oouerdos o comeenios de coardinacidn, colabomacidn o arficulocidn celsbrados,

Capitule VI
Ejecueibn

inshancio ejecufora
Articulo 3%, Lo Dveccidn fungnd coma mnifancia sieculon de 1ol oociones que 18
recican Con recusos del Programa,

Para fal efecio, elabarcrd lo colendaorizacion pora la ejecucidn dal Programa.

Concurrencia de recursos

Adiculo 40, Con el objelo de cumplir con lod olcances del Programa, lo Secrelano

poded apoyar lod componeantes, o fravis ge o coimvension v, en su coso, de ios seciones
sacial y privado, as como de ofras fuentes de financiamiento,

Documenlacidn comprobalona

Afieula 41, Lo docurmantocitn comprobalono origingl del gosto gue justifigue ko

SIGQOCIONSS CON COMo O recunos esfoloies serd comervada por lo Direccion en los

Idrmings de 1o dsposiciones normativas opicables, quedond bajo w respomobdicdod el

resguardo v debend presantario en el momenio en gue e sed requerida por ios drganos
de control, fiscofzocidn y vigiloncia.,

Copitula Vi
Gasto

Programochon prriupwseiiol
Arficulo 42. B provecio de inversidn para Io operocion v eiecucitn del Programa
coresponde al GO0,

El monto del recurso aprabodo pora el Progromo s de 5422768000 (cuobo
millones doscianios veintisiale mi sescienios ochenla pesos 007100 MM ¥ conforme o
s programocion presupuastal se ejercard de enevo o diciemibne de 2021,

Garla

Ariculc 43. Los recursos del Progroma deben oplicarse con un eiguema O

equidad, salidaridod, imparcialicod v fransparencia. Lo Secrelario podnd orentor o, &nosu

Caso, recraniar los recunsos del Progroma hocio oquelias 1onod que cusnian Con a
pobiacidn mis vulnerable, ampliando la red de coberlura v las fuenfes de recursos.
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D los recursos del Programa, la Secreloria podrd disponer de oguelios gue sean
necesancs para culir kos gastos de operacion, con bose en la normativa aoplicable.

MNormaliva de gasto

Aricylo 44, B ejercicio y comprobocidn del gasto de los recusos del Programa se

reckrond an los terminos de ko previsto en kos presentfes Reglos de Operacidn, ko Ley, of

comd en o Ley pova el Eercicio y Confrol de Ios Recursss PUbhcos para e Bstado v kos

Municipios de Guanajato, los Linegmigntos Generales de Rocionaldad, sustesdad v

Discipling Presupuestal de lo Administrocitn Poblico Estatol porg el Ejercicio Facaol de 2021
y damas nosmotiva aplicoble,

En coso de exifir concumencia de recursos federales, se apkoord 1o normaliva
comaspondienie,

Chowre del Programa
Articulo 45. El pjercicio de los recursos del Programa deberd concluinse a mids tordar

al 3 de diciembre de 2021,

Capitulo 1%
Disposiciones Complementarios

Maoniferea y Evalvacidn

Adiculo 48, B MAE se Bevord o cobo, siguiendo los mejores practicas v

recomendaciones infernocionales. Eslard afineodo a la pollica nacional ¥ eslatal de

caombio cimafico, en parliculor la informacidn deberd ser coherenle porg ka eloborocién

de o3 Comunicocionss Nocionoles que ol pol en cumplimiento de 108 Compramisas

aslablecidas por la Convencidn Morco de las Naciones Unidos sobire al Combilo Climdfico
aloDore,

B proceso de MAE se reakrard cuando ol menos un 50% del total de apayos hayan
sida insiciodos ¥ fenpan por io menos dos meses de funcionomienia,

Publicidod informativa
Arliculo 47, Lo publcidod e infermacidn relaliva ol Programa debend identificone
perdecltomente incCluyendo lo siguiente leyenda: ubsle progroma e publico, ofeno o
cualguier parfido politice, Queda orohibido w ue pora fines dithinias o los esfoblacicdos
an & Progharmian,

Lo pubicidod & mlormocion del Progroma debe ullizar lenguaje clons, no sexsio,
accasible & ncluyente y s con mofivo de lo celebrockin de aclos prolocolanos y anle o
concumencia de recunsos en &l convenic de asignacidn respectiva, se establecerd gue
el sjecutor deberd publicitar lo porficipacidon del Estads empleando bos logotioos
institucionales comespondienies, deblendo contar, pora 1ol efecto. con ko volidacidn de
la Coordinacidn Ganearal de Comuenicacion Social,
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Proceso eleclonal

Ariculo 48, Lo aplicocion de los presenies Reglos de Operocidn debe opegane g

lo dispuesio en los arfficulos 41, Bone 1|, oparado C v 134 de o Cormbilusidn Polifica oe s

Estodas Unides Mexicanas: 122, tercer pamafo de lo Consfifucidn Poliica para el Estado
de Guongjuato ¥ demds ordenamisntol.

Transparencia
Arficulo 4%, Lo Direccidn debe cumplir con los disposiciones nomafivas de

fronsparencia. acceso a la informacién pdblica v proleccidn de dolos pesonales, asl
como do dor conocer foda la informacian reldcionada al F'rngmmu da conlommidad con
I Ley de Trarnsparencio v Accaso a la informaocion Pobkco para el Estado de Guanojualo,
ol coma demds legisiociin opboable an lo moteria.

Lo informacidn relaliva o Frograma esiarg disponicle pora iU consultoen o paging
walb de ka3 Secrelorio wiww smaol guonajuaho. gob m

Auditorio y Evolvacion Gubsmamental

Arieule 50, Los recurscs estotoles v su aplicocién en los férmings del presenie

Frogroma podedn ser audilodos v evaluodos por @l Orgono Intemo de Confral, o

Sacretonia de ko Trarsporencia y Rendicion de Cuantas, a Audilona Supenor ded Btado o
I nstancios comespondienies en cuanto 105 foculten sus oirbuciones,

Quejas ¥ demnclos

Ariculo 51. Cuclquier persong podrd solicitar asesorda o, en su coso, preseniar

quejo o denuncip por lo proboble comisdn de faltas administrafivos en ko operacion del

PFrograma, ante &l Organo Intema de Contal v la Secrelara de o Tronsparencia y
Randicion da Cusnids, o ravés de fos siguientes medios:

L Pemanaimenta o por cio, o a fraves de w representonte legal o opoderado,
proporcionondo los pruebas gue considers perfinentes pora fundamentar s
denuncia, &n coso de fenelos. o sehaiondo o o oulonidod el ugor donde 58
encusnirean, ante la C.F. Mo, Giseda Loredo, filulor del Organo intemeo de Control
de la Secrefora ubicada en calle Aldana, nimero 12, Colonla Pueblito de Rocha,
Guonolyalo, Guangiuoio, leléfono 4737525600 exfensidn 1801 vy an el comao
slecirdnice: mioredoBguonciuato.gob.ms;

i, Pemonalmenia o por medo de s representante legal ©  opodencdo,
propofcionando los pruebos gue considene perfinentes pora fundameniar su
denuncia, an coso de fenados. o sefciondo o o outaridoad el lugor donde e
encueniren, en los oficings de la Direccion de Investigocidn ofa, odscrita a o
Direccidn General de Asunios Jurdicos de o Secrelaria de la Tronsparencia y
Rendicion de Cuentos, ubicoda en el Conjunio Adminishofvo Pozuelos, sin
Aumeto, Guanajuate, Guanajuata, C.P, 38080;

Inl. Por vio telafdnico of O B0D 470 75 00 4 01 BOO HOMESTO [£4483784);
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. Por comreo elactrdnico B Iy sigulente direccién:
guejosycenuncias_sirc@guanajualo.gob.oma: ¥
contlongseciol@guongiugto, golb,m y

¥. Por reporte CRASO0TNG B s sgusanie direccidn:

htipfshrc.guanajuato.gob.mafreportecivdodono; ] con ] apo:
hitp:/fshre.guanauato.gob.ams/gloobiertal.

La queo o lo denunciao o que se refiere esle oriiculo podrdn presenfone de
manera andnima en los trmings de fa Ley de Responsabiidades Administralivas para el
Eslodo de Guanopualo ¥y demds deposicionss aplicables,

Supleforiedod

Ariculo 52. En lo no previsto en los presentes Reglos de Operocidn, se deberd

obsarvor o dispuesio por &l Cdoigo de Procedimienio v Julhicia aAdminisrativa pora el
Estadio vy los Municiplos oe Guanajuaio y demds normaliva oplicable.

Inlerpredocidn de lor Reglias de Operacién

Aricule 53, B Comilé Técnico de Evoluacidn v Dictaminacién serd la instancio

focullodo pora inferpretor los disposicionss de ks pretenies Reglos de Operacidn, osi
como para resolves 1as confroversias y sfuaciones No previsios.

TRANSITORIOS

Vigencio
Arficulo Primero. Los presentes Reglos de Operocidn fendrdn vigencia del 1 de
aners hadia el 31 de diciembre de 2021,

Publicocian de las Reglos de Operocidn

Arficulo Segundo. Fubliguese los presenies Regios de Operocidn en el Perdddico

Oficial del Gobiermo del Estodo de Guonojuato, de conformidad con los disposiciones
narmativas oplicobdes,

Disponiblidod de las Reglos de Operacidn
Arficulo Tercero. Los presanies Regios de Operocion esiondn dsponibles en o

siguiente direccitn electrénica: www smaot. auanaiuato.gob.mx

Acciones, procedimientos y procesos pendienfes

Articulo Cuarlo. Los occiones, los procedimientos ¥ procesos del ejercicio fiscal de

2020 que se encueniren pendientes de concliuir ol momenio de la enfrada en vigencio

de las presentes Reglas de Operocitn, se sujetaran a los disposiciones conlenidas en las

Eeglos de Dperocidn del Programa Fomento a la Susteniabibdod Energélica, Eercicio
Facal 2020,
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Derogaciin de dhpoticionei
-i_.rff:ulu Quinle. 5& derogan fodaos oguellas dsposiciones gue se hayon emifido en
&l ambito de competencia de lo Secretorip que expresomente se opongon a los

prasentes Heglos e Openacian,

Dode en lo ciudad de Guanajuato, G i 15 dics de diciembre de
2020, e P
N e

i =
Y

SABELORTIT MANTILLA
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Anexo 1

Pregrama presupuesiario: E042 MITIGACION DE EMISIONES DE GAS EFECTO INVERNADERD
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Mario lsabel Oriz Mantillo, Secreforio de Medio Amblente y Ordenomiento
Tefritoriol ded Estodo de Guanajuato, con fundoments en lo establecido en los articulos
134 de lo Consfitucidn Politico de los Eslados Unidos Mesicanos; 1, pamafo décimo
lercero y B0, parrafo primero de lo Constitucidn Politica pora el Estode de Guanajualo;
13, froccidn Xl y 32 Qudaler da la Ley Orgdnica def Poder Becutivo poro el Esiodo de
Guanagjuate: 17 b, frocciones | X y X del Codigo Temloral para ef Btodo v 105
Municipios de Guanajualo; 78 sexiesy 78 seplies de ko Ley paro el Epercicio y Confrol de
los Recursos POblicos poro el Estodo v los Municipios de Guonojuoto; 72 de la Lay del
Presupuesio General de Egresos del Estodo de Guanajuato, para el Bercicio Fscaol 2021:
26 froccidn XV y 27, froccidn XV de la Ley de Tramporencio y Acceso o la informociin
Publica para el Estodo de Guanajuateo; y 7, froccion XV gel Reglamenio Interor da la
Secretara de Medio Ambients v Ordenamianio Temfonial ded Estado de Guonauaio.

CONSIDERANDCO

La Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, establece en su orficulo
4, pamafo quinto que loda pesona fiene derecho o un medio omblente song pora su
desarolio vy bienestar, vy gue el Bslodo goronfizard el respelo o este derecho.

Bl estodo de Guangjualo concentro &l 4.8% de lo poblocidn folol del pais y su
lerilodo reprasenta &l 1.6% del fotal nocional. Es el sexto estodo mas poblado y &
vigésimo segundo respecto @ lo mognitud de su lenmiloro. Su poblocion es
eminentemanie wbang, con casi dos terceras porfes en zonos urbonos y el raslo an los
Eonas frrales.

Loy priodidodes v objelivos estrolégicos de los dreos nolurales prolegidas
esfofales v su ofineacidn en ires progromos clove: los 17 Objelives de Desorolio
Sostenible, contenides en o Agenda 2030 de la Crganizacidn de las Naciones Unidas:
los Comperomisos Nocionalmente Deferminodos enviados pof México en &l marco del
Acuerdo de Paris: v los ajes estratégicos contenidos en lo Estrotegio de Biodiversidod de
MEGCO.

Los 17 Objefivos de Desarclio Sostenible (ODS) v lo Agendo 2030, En 2015, fras
reqlizar un ondassis de los Objetivos de Desomollio del Milenio, los posas intfegrontes de o
Orgonizocidn de las Nociones Unidas {ONU] plantearon la necesidod de proponer una
ogendo mas infegrol. Bl Acuerdo de la ONU respecto a los QDS y el dotumento
Tramsformar nuesiro mrmundo: ia Agenda 2020 pora lograr el Desamodo Sosfenible advierle
que o rtmo de lo deforestocion mundial es glarmante y, consecuentemente, su
contibucidn a las embiones da gases de efecto invernadero y el combio cimdatico. B
daterioro ombientiol obstoculzo e cumplmiente de offos objelivos como o
emagdicocidn de o pobreza, el forolacimiento de lo segwidod oiimeniono v 1o
disminucidn de la polarrocidn de lo ngueza. Por ello, los 17 Cbjetives de Desamolo
Sostenible plantean de forma explicito e objefive Jlfimo de "poner fin a lo pobrezo,
luchor contra lo desiguaidod v la Injusticia, y hacer franta ol cambio climatico” (PNUD.
2018).
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Lo Agenda 2030 poma & Desarmcio Sosienible fiene como principios o
infegrakdad yo que abarca los fres dmensones del desarrolio; econdmica, sociol y
ambiental; la universahdod, s decir, los benelicios del desarol o son pora fodos kos
peronds: v &l no dejor a nodie oinds,

Contibucionss Nocionolmente Delerminodos, Loy Confibuciones Previsios y
Daterminacas a HNivel Hocional [MDC por sus Siglos en ingsés). © CoOmMpromscs
exprasodos por o8 paikes en o ogenda de combio climafico, surgen de la 19
Confarancia de ks Parfes de lo Comvencidn Morco de kos Mociones Unidos sobre el
Cambio Climahco [CMHUCC). gue sé llevd o cobo en Vormsovia en e ofo 2013, Bslas
confribuciones proponen logror o reduccidn de emisiones de goies de elecho
invernadeno a fin de no sobreposar ¢l imite de os 2° o nivel plonedanio (INECC, 2014).

Las NDC se presantaron en & morcs del Acuerdo de Porls, donde los polses
establecieron sus compromisos en dos nivelas, Primers, melod o realizone con lod
recursos propios del pol independiantémants da ko lujos inlemaciandias, O a5108 58 e
conoca como confribuciones no condicionodas. También establecen compromisos
condicionados ¢ wislos o fuio de opoyo finonciens v o ossfenclo fécmico
infermocional. A grandes rasges, las contibuciones ve abordan porg 4ot Componantes.
miligacion y adaphacian,

Estrategia Nacional sobre Biodiversidad de México [ENBioMax) v Plon de Accidn
2016 - 2030, Este documenio se comstituye como wung gulo gue conlempla los
elamenios esencioles porg consenvacian, restowrocidn y monejo sustentable de ko
bicdiversidod v de los servicios ecosistémicos, Se frolo de uno esfrategio gue arlicula los
esfuerzos v el Wobajo dei gobiemo v de la sociedad civil, a fin de armonizaros y
coordinoros [COMABID 201 5). EBsta esfrotegia esta compuesia por sebs ejes estralegicos,
24 linsas de occibn y 140 oociones.

Desgea 998 el esiods de Guanauato ho comsddodo un ineeniond de Greas
noturcies prolegicdos estaloles bajo decrelo, e cual o o fecha cuenta con 23 &reos
noturcies protegicos que representan el 128 del feritaro estalal boje mansjo,

Bl ariculo 1* de la Constitucion Polifica del Estode de Guanajuoto, en su parafo
décimo fercern reconoce de kgual monena el derecha humano o un medio omienie
san0 pora su desorcdo y bienastar,

Lo onterior, en congreencio con lo estoblecido en & Plon Esiotal ge Desomrollo
Guanouato 2040, Corsfruyendo el future, el cuol en su Dimansidn 3. Terilons ¥y Medio
Ambiante , Unea Bhrabégica 3.1 Medio Amblente: Transior decididamente hacia un
bolonce hidrico y equilbdo ambieniol gue asegure o soslenibildod del desarroio en
Guanaate en todos s dmibiles, Objelive 3.1.2. Lograr una odecuada gasfion del
medio ambiante que faovorezca el aprovechomienio acional v susienfoble de los
recurscs naturales, Estrotegia 3,1.2.2 Proteccién v conservacidn de o biodiversidad v

‘Corguilae FIon Euraiepicn Do ko Diveaigio Boiogscs 203 11020 v iog Mefo op Acr
Eatipe { e ST ind O0C A bmiegec oion 30| 2O B Tonme T ool
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los ecosisternos en el femtorio estalol Objefivo 3.1.2 Logror uno adecuoda gesiion del
meadio ombienle gue fovorezca el oprovechaméento rocional v susienioble de los
recursos noturoles, Estrotegio 3.1.3.2 Corservacion y restauracidn del suelo v de la
vegelocion nofiva,

Por su porfe e Progromo de Gobiemo 2018-2024, Unidos construimos un gran
fuluro para Guanojualo, od como el documenio citodo onexo, establece en al fin
gubemomental 5.1 Asegurar &l fuluro medic ombieniol de los siguientes generociones,
5.1.2. Reduck lo wvuineraobfidod y mifigor e combio climdtico. estrategia 2.
Forlalecimiento de lo grondeza natural de Guanajualo, principoles acciones: forlalecer
o conservacion v manejo e las drecs nofurcles profegidas,

Se fiene como visidn clora el goranfizar la seguridod, la justicia y o paz sociol. al
impusar decididomente o reconstruccidn del lefido sociol, el fortalecimiento de los
famiios pora lograr que cado guonajuaiense cuenie con condiciones igualitorias para
favorecer una vida pleno y soludable, con acceso universal a la salud v o la educocion,
&l medio omblente y el oprovechamianto sustenloble de los recursos noturcles, para
asegurar el fuluro de las siguientes generacionas. en donde lo ciudodonia y gobiemo
parficipan activamente en lo reconstruccién del lejido sociol, empoderar a la
sociedad, crear famidias con valores y comprometidas en ko construccion comunitoria,
crear oportunidodes pora los grupos vunerabiles, lener una juventud sana.

Los derechos econdmicos, sociales, culturales y omblentales representan la bose
esencial porg gue el oser humone puedo desarmolior s copocidodes.
Comsecuantemente, el Programa reconoce o exstencio y iutela del derecho humano
o un medio ambiente adecuodo para su desarclo y bienestar, constituyéndose éste
como un alements fundomentol del octuor de la politica pdblica en el estodo de
Guanajuato.

Lo grondezo de nuestro Estado se construye a través de sus habifantes, somos
referente nociongl en la implemeniocidn de polificos publcos gue impulsan ko
igualdad sustantiva, o fravés de la creacidn de uno ogenda fransversal de igualdad
entre mujeras y hombres.

Agendc gque se centra en cualro temas lundameniales: ransversalizacion de ko
perspectiva de génera en &l quehacer gubemamental, acceso de oportunidades da
desamralio para las mujenes an condiclones de iguoldod, occiones pord osagurares und
vida libre de violencia y lo desaclivocién de mecansmaos gue reproducen desiguoldod
¥ violencia conho los mujeres,

For lo expuesto y con fundamento an las dispesiciones juridicos citadas, he tenido
a blen expedir el sigusente:
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ACUERDO SECRETARIAL 10/2020

Ariculo Unico. 52 expicden los Reglas de Operocién del Programa de
Conservacién y Manejo de Areas Nolurales Frotegidas en el Estado de Guanajuato,
Ejercicio Fiscal 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, EJERCICIO FISCAL 2021

Capitula |
Disposiciones Preliminares

Cibjeto de las reglos de operacién

Adicule 1. Los presenfes Reglas de Operacidn fienen por cbisto normar 1o

sjecucion eficiente, eficaz, eguitativa y fransparente del Pregrama de Conservocion y

Monejo de Areas Maturales Prolegidos en @l Estodo de Guanajuats, Bercicio Fiscol 2021,

Yy son de observancia obligatonio pora oquelias pasonos que fengon relacion con o
gfacucitn del presante Programa.

Glosario
Articulo 2. Para los efecios de estos Reglas de Operccidn, se anfiande por

L Apoyos: Asignacion de recunsos econdmicos dirigido o lo pensono beneficiario
por lo elecucidn de occiones de mejoromiento ombieniol en recursos naturales:

i Aporacién: Recurso econdmico destinado o los contoportes medianta o
celebrocion de ocuerdos © convenios de coordinocidn, coloboracion o
articulocion para levar a cabo ccciones de conseryacian:

.  ANP: Areas Naturales Protegidas estatales sitvodas dentro del territorio del Estodo
de Guonajeats, declorodo:s medionte decrato estatal:

. Contrapantes: AsoCiocionas chviles sin ines de ucrg, con los cuales se podran
celabrof acuendos o convenios de coordinocidn, coloboracion o arficulacison
pora la mplemaniocidn del Programa;

W, Direccidn: Direccion Genenal de Recursos Maturales:

Wl Lay. Lewy el Presupuasto Genardl de Egresss del Bstado de Guanajualo parg &
Ejarcicio Fisco de 2021;

¥il. Personos beneficladas: Pensonos feicos que reciben & apovo paro realizor
aglguno occidn de consemnvacidn:
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Vill. Programa: Programa de Conservacidn y Manejo de Areas Naturales Profegidas
en &l Eslodo de Guanauaio, Eercicio Fiecal 2021:

IX. Reglos de ﬂ‘ﬁﬁuclﬁn: Regios de Operacion del Programa de Conservacidn y
Manejo de Aregs Natuwales Protegidas en el Estodo de Guanajuato, Ejercicio
Fiscal 2021y

X. Secrelaria; Secretaria de Medio Ambiente y Ordenomiento Terttonal.

Copitulo Il
Frogroma

Dizefic del Programa
Arficule 3. B disefo del Progromo se sujefo o fos octos y procedimientos
estobiecidos en los disposiciones nomativos oplicables.

Lo Matriz de Indicodores de Resultodo del Programa -Anexo |- debe ser revisoda,
ocluafrada y dfundida por &l madio gue disponga ko Secrefarnia,

B impocts esperado del Programa es confribulr o lo conservocidn de los
acosisfemos noturales vy ol desorolio sistentoble de los comuridades rerales, en el
femiono de los AMP, o froves de lg reduccidn de los impacios del combio climdfico e
incremento de medidas de adapfockin o sus efecios,

i Programa tiene al propdsito de adminstrar y monejor eficarmente ias ANF para
la proleccidn de ronas con buen estodo de conservacion, la restaurccion de susios

vegelocitn con difecentes grodos de deterioro, su conocimanto ¥y walorzacion, asi
como majorar la colidod de vido de s poblocién,

Son componenies del Programa s accione: implementodos como Opoyo
aconsmico para la cormervacidn v aprovechamienio de los recursos nofurales,

Estos componentes sa desaralan, o kdvds de o siguientes octvidodes proplas
de fo esecucion del provecio de inversisn GOCES:

L Impiamentacion de acciones de Conservocion oe sueio ¥y agua;
. Operar comilés tecnicos en los ANP;

1. Capacitocion de guaniabddaues:

I¥. Redglizacian de lo Semana de lo Conservacian en las ANP;

W, Realizacidn de podas fitosoritarias pora la vigormocidn de drboles afectados por
plonial pordsilos:
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Vi. Conformocion de tres brigodos de diez personas en las ANP Siema de los
Agustinos y Pedio Alta; y

Wil Control mecdnica y manud de lino acudlico enla Laguna de Yurina,

Osjelive general
Arficulo 4. Bl Progroma fiene por objetive general forfalecar 1o conservacion,

restourackin vy oprovechamianio susfentable de kos recursos nafurales en las ANP,

Oxjelives erpecificos
Arficulo 5. Son objefvos especificos del Progroma;

L Forfolecer la gestion vy seguinmiento de los objetivos de codo ANF;

. Reducir la erosidn del sueio e incrementar lo infitrocion del ogua de luvia en
oncs gegrodadas;

118 Incremenion los copocidodes de monejo de los ANF;
Mejorar lo colidod de vida de los hobifonies de los comunidades de las ANP;
Frarmover vy difundir un moyor conocimianto de la importancia de cada ANP;

V. Soneoar drboles plogodos v reducin 8l nivel de infestacion por planias pardsitos en
arbolodo;

Vil. Reducr el impocio vy nimeno de incendios forasioles an ANP; y
Vill. Implementar o extroccitn de 250 hecidreas de lifo ooudfico.
) Aicance
Arhculo & El alconce del Progroma serd porg Ios- ANF, en ios cudles e
desarroliand lo sguiante:
L Obras de comsanacidn de suelo vy agua en 575 hecidreas:
I Operocion y seguimiento de comités técnicos en 23 ANP;
11§ Fortalecmianio y cperacicn de 100 guardobosques en ANP;

v. Implementor actvidodes y evenios que promuevan 8l conocimiento y difusidn
che las 23 AMP:

W. sonear la vegetacion infestoda por plonias pardsitos en 1019 hectbreas:

Vi. implementar 3 brigodos temporales parg pravencidn v combole de incendios
forestales; y
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¥il. Implementar la extroccion de 253 hecidreos de (no ocudhico,

Tipo de progroma
Articulo 7. B Programa s de fronsferancia de recursos monetanos.

Foblacidn polencial

Articulo B, La potiacidn potencial del Prograrma 0N o8 personas que habitan en

el temitonio del Eslodo de Guangjuato y los contraparies inferesodos en reqizor oCciones
de comenyacidn v retlouracion denbo de las ARP,

Poblacidn cbjelive
Arficuls 9. Lo potiocidn objefivo dei Programa son 310 mill personas habitanbes
de los comunidode: ublcodas dentro de ks ANP, v los osociocioneas civiles,

Coberiurg
Adticulo 10. Bl Programa e podrd opficar en los municipios del Eslodo de
Guanojuoto gue cuenion con alguna draa nalural protegido con decreto estalol.

Foblocién beneficioda

Articulo 11. La poblociin beneficioda estmoda del Programa es de 4,500

pernonas de las comunidodes rerales y zonas wbanas cercanad o las ANP donde s
desorollandn ks melas del Programa y de los confraparies,

Degendencia responioble del Frograma
Arficulo 12, Lo Secreforio es lo Dependencia responsobie de Proghamiad.

Lo Direccion es lo unidod odministralivae encorgoda de lo ejecucion del
Progroma ¥ & encueniro obligoda o resguardorn custodior y archivor los dalos,
informacian y documentacion, con excepcidn de o sefcioda come responsabiidod
de oiros unidodes odministrotivas. esfoblecidos an kos dsposiciones normaknegs v 1os
instrumentos juidicos que o efecio se celebren, anexcs de ejecucion y demds
documanios relafvos ¢ la ejecucidn del Programa, eloborar lo colendorizocion del
Frogroma, ¥ process lo informacidn disfinguiends o 1oy penonds gue resullen
benaficiodos del mismo, en rozdn de sexo ¥ edad, osl como goraniizor ko proteccion
de ks derechos en maleda de protecciin de dolos penonadles en posesion de o
sujetos obfigodos an los 1&rmanct de los disposiciones Aormaivas opicobias,

Capituio I
Apoyos

_ Tipo y descrpcion de los apoyos
Amticule 13 Lo opoyod son fronsferencios de recusos del Programa ¥
oporftacionas econdmicas. para rmalizar aeciones de consenvacitn vy restauracian,

Mels programada ¥ melas liicos
Arficubs 14, El Programa liens como malo programoda implemantor oociomes

de congenvacidn v restouracién en los AMNP.
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Less rmados faicos del Programa son:
L Coros de consenacion de suelo y agua en 575 hecidreos:
I, Dperocion vy seguimiento de comiiés téomicos en 23 ANP:
8 Fortalecimienio v openacidn de 100 guordobosques en ANP;

¥, implemeniar octividodes y eventos que promuavan o conocimiento y difusion
de las 23 ANP;

W. Sonadr o vegelocion infestaodo por planios porasios en 1019 hectdreas;

V. Implemantor 3 rigodas termporoles pond prevencion v combate de incendios
foresiates:; y

VI  estroccidn de 3580 hectareas de fio ccudfico.

Capitula IV
Procedimiento de Operacién del Programa

Orfusidn del Programa

Arficuio 15. El Frogroma serd dodo O conocer a las coniropories ¥ personas

bereficiarias o fravés de los medios que establezco la Secretaria para celebror los

acuerdos o instrumentos juridicos ¥ anexos fécnicos, segin conesponda, necesanos
pora la ejecucidn del Programa.

Secclén Primera
Conlraportes

Regquisitos de occeso de lor confraparies
Articule 14. Son requsitos de occeso a los aportociones del Progroma los
siguienies:

L Copia simple de la idenfificocidn oficial vigente con folografio de lo perona que
tanga la represaniocion egol:

I, Onginal o copia carificada del octa constitutiva y, ensu caso, los modificociones
a o mEmo gque acreckie ko penonakdad urdica vy al objslo de lo instancia
comespondiante:

. Origiral o copia carlificada del poder para oclos de administrocidn de guien
tenga la represeniocion legol;
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W, Copiosmple de lo cédulo del Regisiro Federal de Conlibuyenies;

. Copia simple del comprobonie de domiciio con anligledad no mayor a 3
e s

V1. Curriculum viloa;
Vil. Comstoncio de siluocidn fiscol [SAT):

Vill. Opinidn da cumplimienio de oblgociones Mscokes emifido por el SAT con
onfigiedad no mayor g 3 meses;

X, Estodo de cuenia reciente del mes anterion

X Confrato de cuento bancana especifico porg recibir los aportociones y de
modoigod productiva; y

X1, Anaxo Mbenlco o plande frobaja.

Criterios de elegibiidad de los conlraparfes
Adiculo 17. Los contrapartes para recibir las aportaciones del Programa debendan
cumplir con o ssguiente;

I Lo contraporte cumpla con fodos los requisitos de acceso establecidos en el
arficulo 14 de los prasentes Reglas;

. Enconfrarse legoimenie comsfifuidos, v confor con persona lacuitloda con
copocidod pora celebrar instrumenios juridicos:

i, Se conlemple en & objeto de lo sociedod lo readlizocién de ocfividodes
retacionodas con la conservocidn o restouracion de las recursos noturales o el
mejoramiento de la calidad de vida o medio aombienie;

V. Contor con penonol copocilodo y conocimientos necesaros paro el
cumplimienio de los objelivos del Programa; y

v, Contar con infragstruciurg necesaria para e cumplimianto de los objetivos del
Programa.

Procedimiento de alargamiento de fos oporfociones
Ariculo 18, B pracedimisnts pora @ olorgomiento de los oporlociones ded

Programa serd & siguienie:

I identficar los predics o comunidodes beneficiodas conforme al dictamen
técnico aue jusfiique la priondad de atencion en cada ANP;
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in. integrocikdn de expedientes vy visitas de verificacidn por porte de perssonal
lecnico de ka Direccidn conforme o las presenltes Reglos v o s ocuerdos o
convenios de coordinDdon, colcborociin o arficulocién gque ol electo e
cebaran;

. Copocitocién 1écrico sobre [0 imolementocion de occiones.
¥, Tromitar el pago comespondiante;

W, Supervsar lo adecuwada ejlecucidn de los occiones;

VL  Seguimieniocy cumplimienio de los obigociones coniroidas: v

Vil. Eoboror el acto de ciere comasoondiants,

Seccién Segunda
Fersonos Beneficharias

Requititos de occeso de los personas beneficianios
Arficulo 1%. Los penonas beneficianas para recibir los opoyos del Programa
deban cumplir con las siguientes espacificociones:

L ser parsonas ficas con domicilio en el estado de Guanajuato, hobitontes de
comuredades rurcles, propeetonios o possedones de predios en ANF o su rona de
influencia;

. Conlar con identificocion oficial vigente, ser mayor de 18 ofios y Clave Unico de
Regisiro de Poblocidn ([CURP).

[ Copic smphe del comprobonie de domiclo o comtancia de rasidencic
expedido por autondod compelente a fovor de lo persona solicitante, no mayor
a tres meses. y

W. Copiosimple de comprobante boncara con onlighedad no mayor a fres mesas,
gue conlengo nombre del bonco, nurmars de ceanta CLABE interboncario o
nombre de o persona beneficiara,

Criteriny de elegibilidod de ot personos benaficionias
Articulo 20, Los critefios de elegibiidod pora & olorgomignio de apoyos del
Programa, somn:

I Lo persona beneficiora cumpla con todos los requisitos estoblec dos en los
presenies Reglos; y

i Realkor o ccclonad de cormservaciin o restauracidn conformme ¢ ks melos
fishcon etobdecsdas,
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Procedimiento de oforgamienio de los apoyos
Adiculo 21, Bl procedimiento para el oforgomianto de kos apoyos del Programa
serd el sgu'enie:

L Lo Direccion eloborord un diclomen técnico de seleccidn de predios elegibles
para el cumplimiento de ko mefo que considere los coractersficas fisicas, su
compatibliidod con el programao de manejo v compoatibiidod poraimplemenior
los accliones propuesios;

. La Dreccion contaciond a los propietanios o poseadones de los predios elegities
pora daorles o conocer los gicances y beneficios del Programa. Aclo seguido. kas
personas propietanias o poseedonas de los predios elegibles interesodos enrecibi
el opoyo. presentandn escrito libre gque confengo ol menos dotos de la accidn
de comervocion o resfourocidn o reclizpar, dolos del predic. monifestocion
exprasa de no inconvenienle en la realizocion de kos acciones oe consenvocian,
firma outdgrato o huella digital y firmard ofra persona G su reego;

i, Lo Direccitén en coondinocion con las auloddades municipoles imdiord o los
nobilonies de of predios elegibles y de Ios comunidodes oledanas parg
confarmar ks grupos de trobojo v dor o conocer los requisiios de ocoeso o
Opayo:

v, Lo Direccidn llievord o cobo ka irstolocion de grupo de robajo y eleccion de los
pearsonas representantes del grupo de frobajo;

V. La Dieccidn llevard o cabo lo copocitocidn @ las personags baneficianos
respecio de kos occiones a realizar;

Vi Los grupos de traboic de coda predio slegible regizordn kos occiones
(algars Loy te s ld o

Vil. Lo Direccidn vernificard los occlones realizadas por parte de los grupos de frobajo
de coda pradio elegibla:

Vill. Lo Direccidn redlizord ks gestiones adminitralivas para lo enfrego el apoyo a
Ias personas beneficiarias; y

I¥. Lo Direccidn elaborard el reporte de conchslon de los occiones.

Cancelocidin de onsferencio de recusos monefarios
Ariculo 22. Serdn motivo de concelocidn de lo orsferencio de recursos
monsionos:

I. Cuando se determine gue lo aporfacion econdmica aportoda ha sdo ejercido

en fings distinios por la controparte o (os previsios en los OCUergdos o Convenias
de conrdinacidn, colaboracldn o aficulacidn v st anens Mdenieos:



PAGINA 38 31 DE DICIEMBRE - 2020 FPERIODICDO OFICIAL

Wil

Por & Incumpdmiento de cuglguiera de kas obfigociones contraldos an fos
nstrurmenios juridicos sin cousa ketificoda;

Cuando kas personas beneficionos no redlicen los acciones de consenvacian y
resiouracidn estoblecidos en los anexos Momcos de eecucidn;

Por combéics en e presupuesio oue mpidon 10 cponacidn o8 recuros
econdmicos;

Cuondo la informocidn presentoda no sed vendico;

Cuando exisia mposibldod fsico de los confrapartes, penonod benalicionas
para cumplir con las obkgaociones confraicas; v

Por cuahguesd olfa cousa de raluialeia amilar g las sefalados.

Los apoyos concelodos podrdn ser reasignados a oiras contrapartes y personas

beneficiorios gue cumplon con o esfablecido en los arliculos 17 v 20 respeciivameants
de lo: presentas Reglos vy con bos cugles seac posible lograr @f cumplimiento cel
Frogrami.

VL

Capitula ¥
Derechos y Obligociones de los contropartes y personas beneficiarias

Derechos de ios confroparfes y personas beneficiarios
Aricvlo 23. Son derechos de los confropartes v pensonas beneficiorios:

Ser iraladas con dignidod, igualdad ¥ respelo;

Recibir orienlocidn sobfe los procedimianios da coceso a los aportacionss v o
los apoyos del Progroma;

s informados sobre o esiodo gue guardon sus pahiciones;

e notficodos por escrito de la resolucion delinifivo gue recoigo a ae solicifudes;
Recibir ios oporfacions: ¥ (o3 apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos
estobdacidos vy resulien seleccionodos de conformidad con ol critesos
apscables:

Sar escuechadas por los auloridades o pesonos servidorns pdblicas responsabdas
del Programa cuando asi lo sofciten;

Contar con la osstencio de uno pesong troductons cuondo no hablen e idiomao
aspanol:
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Wil

1X,

Wi,

Wil

IX.

Recihir informacidn clara y completa sobre 1of Macanismos para inferponer
guejas, nconformidodes o cudiguier ofro media de impugnacidn, o3l como
prasaniar sugerancios;

Sus dolos pensonoles seon recabodos v rolados en féminos de lo Ley de
Profeccion de Dotos Personoles en Posesidn de Sujetos Obligodos pora el Eslodo
de Guonojuotor y

Las cemas que les concedan los disposiciones normofivas oplicobles,

Dbligociones de las confraparfes ¥ persanas beneficianias
Aricule 24, Son obligocionas de los conbroparies y de los personos beneficionios;

Utilizar kas aporiocionas del Programa pora o objeto del mismo;

Moiificor o o Direccidn denfro de los diez dios hables onlerores o gque &
presenta un cambio de domiciio ds la confrapans;

Cumplir con ks obligpociones astatiacidas en 108 acuardos o oonvenios de
cootdinacion, colaboracitn o aniculacion gue o efecto se celebren;

Poner o disposicidn de los instancios de fiscolizacion y confrod compelenteas,
cuando éstas asl o requieran expresamenie, ko documentacion comprotatona
del ejercicio de los recursos otorgodos:

Resguordar por un minimo de cinco ofos, lo documentocion genedal
comprobatonia del ejercicio de los recursos oforgodos medianta &l apoyo;

Proparcionar &n Bempo, forma y de monera veraz ko fotolidod de los calos, ka
informockan v lo documentocion requenida por b outorddodes o senddores
plbicos responsables deal Progroma;

Abstenarsa de reaizar cudlguier oclo que otente en confra de los principios de
ko admirsiracion pubboo;

Abstenene de formulor prelensiones Begoles, esgrimir hechos confrarios @ la
verdod o que alenten an contra de los dereches fundaomentales de los personos;

Coloborgr con los ouloridades o servidores publices responsables def Progroma
en el esclorecimienio de cuoiquier hecho referente o éste;

Port cipar octivamenta n lo cperacidn dei Prograoma, de conformidad con los
disposicicnes mnormaiivas aplicables;

Informar a la Dreccidn sobie cudlquier octo que iImpidiasea (o comecho operocion
dei Progroma;
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AL Conocer ansu tolalidad el contenido da los presentes Reglas;

X, Conducine con mespalo anle los auloidodaes v penond responsable de oparar
y ejecutar of Prageama;

XV, Alender o copocitocidn gue 580 brindoda por los resporsables de lo ejpcucidn
ded Programa:

XV. Responder los encuestos y entrevisios gue se reglicen por personal de o
Secretario o evaluodones extemos con relocidn ol Programo; v

XVl. Los demids estoblacidas an los disposiclones normativas oplicables,

Dereches humonos, equidad, inchesidn y diversidad social
Articule 25. El Progroma goroniizo gue fodo pemona fengo occese al msmo
siempre ¥ Cudndo e cumpla con lo estoblacido &n ot presenies Reglas.

Lo Secreforo. goronfizord. protegerd vy respeford oz derechos de los
confroportes v Ias personas beneficionas, mpulsando 1o igualdod de oporiunidades
entra mujeres ¥ hombras, evitondo cuaiguier fipo de disciminacidn en razdn de edad,
gfnero, orgen élnico. nocicnolidod, discopocidodes. impedmentos  fisicos.
praferancias sexudlas, creencias religiosos, raza, condicion social. de salud, econdmicos
o cullurales, especiolmente de ogquellss gue & encusniran en conciciones de
vulnercbiidad, de confermicdad con los principics de universalidod, interdependencia,
indivisibfidod y progresividad.,

Ho 58 conaderard coma vlacion de ios derechos humonos cueondo (os
PEsOngs N s80n confroportes o persondas beneficionos por el Progoma, Son makivo
ded incumplimionto de las aspacificocionas, los procedimienios v los reguisilos de
acceso estoblecidos. o olendiendo o lo suficlencio presupuastal del Pragrama.

Janciones
Arficulo 26. Las confrapartes y kas personas beneficianas por & Progroma, que
incumplon ks supuestos pravistos en ks fraccionas |, 1, Y1 VIl y Vil dal articulo 24 v los
demds estoblecidas en las presentes Reglos podrdn ser suletos o las sanciones previsios
an las dsposicionss legales ¥ reglamentarias v no volverdn o ser sujetos de aave de los
programas ¥ occiones de o Secreloro. Los procedimientos sancionatorios
comepondiantas serdn conocidos, sustancicdos v resuelics por los oulordodes
competentes.

Los personas seridoras poblicas gue incumplan o8 deposiciones prevsios en
eslas Reglos serdn swielos o o Ley de Respomnsabiidodes Administrativas pora el Esfado
de Guanojealo y demds normabva gue rasulte aplicotie pora codo oo en concreto,

Mecanizmo de exigibiiidad
Adficulo 27, 5& puede exigir el cumpimiento de lo entrega de ks oporfociones o
apayos del Pragrama. &n los siguenies casos:
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I Cuondo o confroparte 0 |0 pensona penefciono cumpa con los reguisitos de
accesa y crteros de seleccidn para occeder a delarminodo derecho,
gorantizodo por & Frograma,

iL. Cuando ko contraparie o ko persona beneficiona exjo que se cumpla el
Programa en fiempo v foema; y

. Cuwvondono se pueds solisfacer foda la demanda de incorporacién al Programa
por resticcidn presupeasial v los peronos axijan que |as iINCoporacionss no
hayar sido cloras o equilativas v sin fovorifismes, m discriminocion,

Para sogr el cumpdmisnta de o aslablacido an las prasentas Regios, [ pasang
inferesodo  debe solicitodo por escrito @ lo unidod odminiskotivo responsoble del
Programa, sxpresancho bos raZomss O S Cuches (0 OO OCheaor a lod benaficion
del mismo y anexando o documentocidn gue fundomanite su peticion.

B escrito ol que se refiere este arliculs debe entreganse., dentro de los diez dios
hdbiles siguientes posterores o que tengo conacimiento de ios cousas gue onfecedan,
en Aldona 12, colorsa Fuebliio de Rocha, Guangiuato, Guancuato.

Formai de parfcipacidn social

Arficubo 28, La Secrataria propiciord lo porficipocion de los personas interesodos

en s procesos de segumiento y vigloncia del complimiente del objato y malos

programadas, od como de ko aplicocidn de los recursos plblicos osignodos al
Programa.

Dicha porficipocidn consiste en la coloborocién con 1o Secrefaria conforme a
acuerdos o inshumenios juridicos, celebrodos con las dapendencias y enfidodes de la
adminsiracidn pubsca lederal, estatal y municipal, ol como demds oclores del sechor
sociol y privado,

Capitulo VI
Elecucion

Instancia ejecutora
Articulo 2¥. Lo Secrslono o towés de lo Dreccién fungerd como instancia
ejecyulona de ks occiones gue se reglicen con recursos del Programa.

Para fol efecio, eloborord o calendonzocidn pona o ejecucitn ded Programa,

Mecanismos de aficulocion, coordinacidn ¥ calabonacidn

Ariculo 30. Lo Secreloro. o frovés de lo persong filulor, esioblecerd los

mecansmos de arficulacion, coordinacidn ¥ coloboracitn para la mplemeniociin v

gjgcucidn del Programa. o froves ocuerdos © instumenios jundicos con los

canfroportos, con lo firolidod de potencior los recursos. impocis ambiental, social ¥
econdmico, ¥y evitor duplicidad de accionss.
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Concurrancio de recursos

Arficulo 31, Con &l cbjelo de cumplir con los alcancas del Programa, lo Secretaria

podra apayor los componentes, a fravés de la coinvensidn y, en su caso, de los sectornss
socicies v privado, asl como de ofras fuantes de financiamsento.

Comprobocidn del gasto

Arficule 32, Lo documeniacidn comprobalordo orginal del pgasto serd

consarvoda por la Direccion en los términos de los disposiciones nommalivos, guedand

bajo su responsabllidod & resguardo ¥ daband presantarda eén el momenic en gue e seg
requenda por los Grgones de confrol, fiscolizocidn y vigloncia.

Capitule Vil
Gasto

Frogramacian presupuezhal
Arficulo 33. Bl proyecio de inversion para lo operacion y ejecucion del Programa
comasponde al GO0BS.

Bl monio del recuno oprobado poara al Programa es de $8,000,000.00 [Ocho
millones de pesos 00100 MM v conforme o su programacidn presupuestal se ejercen
de enero a diclembre dal 2021,

Gaslo

Articulo M. Los recursos del Progroma deben oplicanse con un esquema de

equidad, solidaddad, imparciaidad v fransporencia, La Secreloria podrd onenior o, en

su coso, recrentar los recursos del Prograoma hacia aguellcs zonos gue cuenion con g
poblocidn mds vulnerable, ampliando o red de cobertura v las fuentes de recursos,

D& los recursos del Programa, lo Secrelaria poded disponar da oguelos gue sean
necesancs poro cubiir los gaslos de operacidn, con bose an la normaiiva,

Normativa de gasio

Arficulo 35, Bl sjercicio y comprobacidn cel gasto de los recunos del Programa

sé realizard en los términos da lo previsio an bas presentes Reglas, la Ley, osl como en la

Ley para e Ejercicio v Conbrol de 108 Recursos PUublicos parg el Estodo v Ios Municipios

de Guonojuato, lod Lineomienios Generoles de Rocionalidod, Auwsteridad y Disciping

Presupuestal de lo Adminsfrocidn POblca Bstofol para el Eercicio Fscal de 2021 v
demas nomaliva oplicobie,

En coso de exishr concurmencia de recursos federales, se aplicord 1o nomativa
comaspondienta,

Cigire del Progrema
Arficulo 3&. B ejercicio de los recunss dal Prograoma deberd concluise o mas

tardar ol 31 dea diciemiore de 2021,
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Frocedimiente poro el relnfegro de recursos

Articulo 37. Lo Secretonia solicitord el reinfegro de los recursos gue hes sean

atignados a las conlroportes, sin peduicio de o oplicocidn de los sonclones
comespondientes. en los siguientes supuesion

L Cuando destine folal o porcialmeante recurios a un in diferenie o sstablecido
en estos Reglos y el acuerdo o convenlo respectivo, sin lo aulonzocion previa y
enpiesa de la Secretona;

It Cuondo no entregue. en flempo v formo, o documeniocidn e informocin
comproboalont del ejercicio ded recurso;

(18 Cuando se detecten megulanidades en el sjercicio ¥ comprobacidin del recurso;
¥

I, Cuondo se ocludice o dispuesio en el orficulo 34 de la Ley de Fomento o fos
Actividades de los Organizocionas de o Sociedad Chwvil en & Eslodo de
Guangjualo. su Regloments y demds normeativa.

Capitula Vil
Disposiciones Complementarias

Monitores, evaluacidn e indicodores

Ariculo 28, B mecantsmo para & monitoreo y evaluocion de los procescs e

indicadores del proyecio de inversidn QDIES «Conservacidn ¥ Monejo de Areos

Maturales Prolegidass serd o fravés de la platalorma fecnolbgica para ko Evaluacidn o

Besempedfio, El monitlores se reglzard de manera mensual sobve & avance fbco v

financiens, de acuends o los Limsaomienios Genenales sobre lo ApBcocion del Recurso
an Maleric de Proyectas de Inversidn para ol Bercicio Fscol de 2021,

Apficocidn imparchal de recursos poblicos

Arficulo 3%, Lo oplicocian de las presanies Reglas de Cperacidn debe apegornse

o o dispuesto en o3 articuics 41, Bose Uil aparlado © v 134 de lo Constilucidn Politico

de los Estbodos Unidos Mexdcaonos; 122, lercer parafo de o Comtifucidn Poliica pora &
Estodo de Guongjuato y gemds ordenamientos relofivos y ophcobles.

Publicidad infermaliva

Articulo #0. Lo publicidod e informocidn relativa al PFrogroma deberd identificarse

parfeciomenta incluyendo o sguianie lavenda: uEste progromao & publico, gjeno o

cualquier parfido poifico. GQueda probioldo su uso para fines distintos a los estoblecidos
en el Programeas,

La publicidod e informacidn del Programa debe uliizor languaje clard, na sexista,
ocoesible & incleyente ¥ si con molivo de o celebrocién de actos protocolarios y ante
o concurencia de recursas en el convanio de mignacién respectiva, sa esioblecend
que &l sjeculor deberd pubicilar 1o porficipocidn del Estoda empleando los iogofipos
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imsfitucionales comespondiantas, debiendo contar, para ol efecto, con la validacién
de la Codrdnacidn General de Comunicacidn Social,

. . Transparencia
Articulo 41, Lo Draccidn responsable de [a operacitn del Programo deba cumpl

con los deposicionss normalivas ga fansporencia, occeso a ko informocidn plibica vy
profecciin de dalos personales. osi como de dor a conocer foda ka informockin
relacienoda ol Progroma de conformidad con fo Ley de Trensparencia y Accedo ala
infermacion Piblica pora el Bslado de Guanajuato, la Ley de Proleccidn de Dales
Parsonales on Posasidn de Sujelos Obligodos para el Estodo de Guanguato, asi come
damds legislocion aplicable en la materio.

La informocian relativa ol Frogroma estard disponible porg su consulia an la
phging web de g Secretaria www.smoot.guonguaio.gob,mic

Auddoria y Evaluacidn Gubernamenlal

Arficulo 42. Los recunsos estafales v su apdcacidn en el marco del Progroma

podidn ser revisados v audilodos por el Organo Infermo de Conirol, lo Secretaro de la

Transparencia vy Rendicidn de Cuentos, o Avdieno Supeanor del Estado o kos insfancios
comespandsantes en cuanto los facutten sus aibuciones,

Procedimienio de quejos y denuncias

Aficuls 43, Cunkyuies persona poded solicitar azesana o, en i Cos0, préveniar

quesa & denuncio poar lo probable comisidn de fallos adminstofvas &n b operocitn

del Progroma. ante el Crgane Intemsa de Confol de la Secretario o ante la Secretario
e ko Transparencia y Rendicidn de Cuantos, a nowés de ot siguisnfos medios;

L Pesoncimenté o por escrilo, o frovés de su representaonie legal o apoderado,
proporcionands los pruebas que considers perfinentes para fundamentar su
denuncia, en case de tenedas, o seficlando a ka culordad el lugar donde 38
ancuentren, anie ka C.P, Ma. Gaelo Lovedo. fitular del Organo Intermo de Control
de bo Secrelono ublcoda en colle Aldana, nimeds 12, Colania Pueblito da Rocha,
Cuanouato, Guonauoio, feléfona 7352500 extersién 1B01 v en &l cofmeo
electronicol migredoSguanojunio, gob. me;

H. Pesonoimenie o por escrilo, a frovés de w represenianie legal o apoderodo,
proporcionands los prusbas que considare perfinentes porg fundamentor fu
denuncia, en coso oe fenedas, o seficiondo a o outordad e lugor donde se
encueniren, enla Direccién de Invesfigocidn o, odscrita a lo Dreccidn General
ohe Asunitod Jundicos de la Secretaia de la Trarsporencio y Rendicidn de Cuentos,
ubicoda en Conjuntc Adminisirofvo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato.
Guonouato, C.P, 35080

M. Porvia lelefGnico of 01 800 470 75 00 o 01 BOO HONESIO (45437845);
Iv. Por COIrec alecirdnico en os sigusenias direcciones:

aueiasydenuncias_strc@guonajuato.gob.mx ¥
conholodosocici@guanajuato.gob.me v
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Y. Por reporle cludadono en  los  sigulentes direcciones elechdnioos:
hitp://sirc.guoncjuaio.gob.mx/reporteciudodanc/ ¥
hittp:/fstre.guanojuato.gob.mx/gloablerio/

La gueja o denuncia a gue se refiere este articulo podrd presentarse de manera
andnimao an los idrminos de lo Ley de Responsobilidades Administrativas pora o Estodo
de Guonojuate y demds disposiciones aplicables.

Supledoriedad

Articulo 44. En lo no previsto en los presentes Reglos, te deberd obrervor lo

dispuesio por el Codigo de Procedimianto v Justicio Adminsiroliva para el Bstado v los
Municipios de Guonojuoto y demads nomaliva aplicabla.

inferprefocién de los Regias

Adiculo 45. Lo Direccidn serd lo instoncio locultada para inferpretar los

disposiciones de los presentes Reglas, osi como poro resolver las confroversios y
sifuociones no pravistas,

TRAMSITORIOS

Vigencla

Arlicule Primero, Las presentes Reglas de Operacian tendran vigencia del | de

enero hasta 2l 31 de diciermnibre gel 2021 pravia pubicacidn an el Perddico Oficial del
Zobiemo del Estodo,

Publicacidn de los Reglos de Operacion

Articulo Segundo. Pubbquess los presentes Reglas de Operocidn en el Perdddico

Oficial del Gobiemo del Bsfodo de Guonajuato, de conformidod con kas disposicionas
normmatvas oplicobles,

Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Adiculo Tercero. Los acciones, los procedimientos ¥ procesos del ejercicio fiscal

de 2020 gue se encuenfren pendienfes de concluir ol momento de la enfrada en

vigencio de las presentes Reglss de Operocidn, se sujetordn o kos dsposiciones

contenidos en las uReglas de Operacidn del Progroma de Conservacion y Manejo de
Areas Mohuargles Protegidas en el Estado de Guanopuato, Eercicio Fiscal 20020,

Disponibilided de las Reglas de Operacidn
Adiculo Cuarto. Los pfmen’r_m Reglos de Operacidn estardn dsponibles an 1o

aguisnte igal hHps:/smogt f i}
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Derogocian de disposiciones

Arficule Guinto. S& derogon lodas agquelas dspasicionas gue se hayan emitido

en el ombiio de compelencio de lo Secrelorio gue 18 Oponpon expresaments a las
prasentes Reglas de Operocion

Dodo en lo ciudod de Guuj_m_ﬁunnniuum. a lodh & dios de diciembne de
2070 L . —

._.f"f- _.-" o g . -
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I

L gnl(gﬂiﬁdﬂmﬁHMIun



PERIODICC OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 47

Anexo 1
Frogromo presupuesiaio: GOOBS - Conservacidn y Manejo de Areas Nolurales Prolegidas
Maliz de Indicadores de Resullade de lo melodologia de Marce Ligico.
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INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

ANABEL PULIDOD LOPEZ, Directors Genaral del Instituto para las Mujeros
Guanajuatenses del Estado de Guanajuas, con fundamenlo &n o establecda
en log articuos 134 de la Constibecidn Polltica de les Estados Unidos Mexcanos,
80 de la Constitucién Polilica para el Estado de Guanauate; con fundamanto
adamas en los affoulos 4 fracciin | ¥ VIE 9 raccionas X, XHL y X1V 25 fraccin
Iy XXX del Decreto Gubernative nimero BS publicado en &l Periddico Oficial dal
Gablernd ded Estado ndmens 148, Segunda Pare, en fecha 16 de sapthambna da
2014, mediante & cual 58 reestruciura [a onganizacién interma oel nstifulo para
las Mujeres Guanajualenses; 45 47, 48 fracciones | y X; 54 fracciin il de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para ol Estado de Guanajuate: arficulo 72, 73 y
Segunde Transitonos de la Ley dal Presupuestc General de Egresos ded Estada
de Guanajusio para 8l Ejercicis Flacad ¢ 2021; 8o, 10, 11, 15y 15 bia da Ia Ley
dg Desarrollo Secial y Humano para ol Estado y los Municipics de Guanajuals;
78 saxies ¥ TH seples de la Ley para &l Ejerciclo y Conbral de los Recurscs
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajualo; 28, fraccidn X\ § 2T,
fraccidn XV de k& Ley Transparencsa y Acceso & la Informacsbn Publica para el
Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de ks facullades que me confieren los
arficulos 3, 4, 8 y 25 del Reglamento Inferor ded Institube pam las Mujares
Guanajualenses y o acuerde ndmend siele tomados en la Tercera Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo ded Instituto para |as Mujeres Guanajeatenses de
fecha 7 da diciambre dal 2020

CONSIDERANDO

En Guanajualy la pandamia genarada por la aparicidn y proliferacidn del virus
SARS-CoV-2 (COVID-18) amanaza con la vida de as y los guanajuatenses y,
AURGLE BE UNa cridis  sanitada 8 mivel mundial, lamblédn  impactark
inevitalermante an los ambitos soctal, econdmico Yy socbee todo en las
condiciones de vide de ta poblacion. Afectando principalmente a s grupos de
poblacidn mas wenerables y esto puede llegar & repercutic en Ios avances que
&l Gobiemd del Estado de Guanajuaio rabaja en maleria de desarollo social

El Gobigrma del Estado de Guanajusis tens el desafio de foralecer las medidas
smargenies, mejorando las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y
priofizands los programas sociales, considerando medidas adicionales de
abgncidn a quienss perdiencn su fuente de ingreso. 8 quisnes tienen problemas
de accesn 8 los derachods SOCiRlSd obMmo S8iud, alimentaciin, educacsia,
wivienda, hacinamisnio, acceso a los sanvicios do agus, an los sectores ruralas
y urbancs gue fusron mayormeants expuesios coma résultads de la contingancia

Esta Administracion Plbdica Estatal se ha propuesto 8l mejoramisnio ¥ desarmalls
de [a sociadad. En esie santdo, s& ha plantado como prioridades. disminuir ta
poblacin en condicsén de pobreza, incrementar s opoionas da amples, elavar
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&l Ingreso para mejorar su distribucién, vitalizar el tefido y la cohesidn social. Este
85 uUn compromiso que ha adguindo esta Administracidn, para el que ha
desplegado una estrategla fransversal lamada Impulso Social 2.0, que aglutina
loz esfuerpos de wanas dependencias enfocadess al creciméents social en
particular de las personas que mis lo necesitan

El Informe de Evaluacion de la Palitiea da Desarrelle Social (IEPDS) 2018 dal
COMEVAL, Guanajuato es referente an su politica social entre ks afics 2010 al
2018 hwimos resultados importanies como 1o es el nimers de personas en
situacidén de pobreza extrema en Guanajuato que pasd de 8.4% a 4.2% esto
significa gue mds de 216 mil personas saberon de esta condicion, de igual
manera en diez afos la poblacidn no pobre y no vulnerable se incremeanid en
més de 351 mil personas pasando de un 151 % a un 19.7% en ese mismo
periodo la  poblacidn wuinerable por camencias  sociales  disminuyd
considarablements de un I52% a un 28.4% significando mas de 221 mil
personas, iambién se disminuyd en esle mismo pariedo la carencis de acceso 8
fos senwicios de salwd de un 36.25% a 13.79%, & decir, mds de un milldn chents
cincusnta y ocho mil parsonas, y 5& majond en la carencia de calidad y espaco
de la vivienda pasando de 13.2% a 9. 1% con una disminucién en ia carencia de
acceso a fa alimentacidn pasando de 27.1% & 20.7% a3 decir més de 243 mil
parsonas.

Guanajuato se ha desampefiado coms uno de los Estados que cuentan con el
mejor Indice de Capacidades para &l Desamollo Soclal por la Asoclacibn Civil
Gestidn Soclal y Cooperacion, (IDES, GESOC AC) ha desafrollade wun
crecimlento significative en &l manking nacional, gracias al trabaja ardud an
elemenios como [a planeacidn para &l mediano y largo plazo, en [a incorporacidn
de mecanismos de paricipacidn cludadana, y en el monitoreo y evaluacidn de
programas sociales, llegando incluso a alcanzar ol primer lugar nacional en |a
gestidn eficienis de programas v accipnes estatales de Desarrollo Social,

Se iene coma visidn clara el garantizar |a seguridad. la justicia y la paz social, al
impulsar decididamenia la neconsbruccion del tejido social, &l fortalecimiento de
las familias para lograr que cada persona guanajuatenss cuante con condiciones
igualitarias para fevonecer una vida plana y saludable, con acoeso wniversal a la
salud ¥ a & educacidn, &l medio ambente ¥ & aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, para aseguras ol fuburo da |as siguientes genaracionas,
an donde la ciedadania v goblarno participan activameante en la reconstneccion
del tejido social, empoderar 8 Ia sociedad, crear famikas con valores y
comprometidas &n la construccion comuniara, crear cporfunidades para los
grupos vubnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 para & Desarrollc Sostenible tens como principios la
integralidad ya gue abarca las tres dimensionas del desamolla; econdmica sockal
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y ambiental; la universalidad, s decir, los beneficios del desarrollo son para
todas las personas; v &l no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se consiruye a fravés de sus habilantas, S0mos
referentes nacional en la implementacion de politicas plblicas que impulsan la
iguaidad sustantiva, a través de la creacidn de una agenda transversal de
igualdad entre mujeres y hombres

Agenda que se centra #n cuatro temas fundamentales: transversalizacidn de la
perspactiva de génaro en el guehacer gubernamental, acceso dé oporunidades
de desarrcilo para las mujerss en condiciones de igualdad, acciones para
asaguraries una vida libre de violancia y la desactivacidén de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujares,

La meta es clara; avanzar con paso més firme en ka reduccién de la pobreza y la
desigualdad a pesar de esta gran contingencia de sakud

iGuanajuato: |Grandeza do México

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La violencia contra las mujeres 83 una de las manifestaciones mas claras de
desigualdad enire mujeres y hombres. Arraigada en patrones socioculturales
vinculados con normas, valores, roles y significados de ser mujer v ser hombee,
la violencia qua s ajerce conira las mujeres se manifiesta de distntas maneras
y &n distintos dmbitos. La violencia la puede sufrir cualquier mujer sin imporar
suedad, su ascolaridad o su lugar de ressgencia, ya saa en el area rural o urbana

Para infreducirnos an asta lemalica &8 imponante sefialar gue, en ol estado de
Guanajuato, la Encuesta Intercensal 2015, realizada por of Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, afirma que habitan 5 milones 853 mil 677 perscnas, de
las cuales 3 milones 027 mil 308 son mujenes v 2 millonas B2E mil 369 son
hombres, de lo que sa desprende que las mujeres represenian el 51.7% de fa
poblacién, :

D acuerdo a informacidn del Banco Estatal de Datos e informacidn scbre Casos
de Viglencia contra las Mujeres, del Consejo Estatal para Prevenir, Atendar,
Sancionar ¥ Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el periodo del 1 de
enero al 30 de junio de 2020, del total de Ios casos atendidos, el BD,33% fue por
violencia psicolégica, seguido por un 6.31% de violencia psicoldgica y fisica, y
uf 1.75% dé vislencla paicalogicn v scondmica. De todos hos tipos da violencla,
el 85 92% de los casos oourrid en el dmbito familiar, De igual forma los tres
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runlcipios donde s han presaniado o mayor nUmard de casos cofmgsponden a
Ledn ean un 12 94%, Calaya con 5.20% e Irmpuato con B.65%,

La viclencia conbra las mujeres ha sio consacuencia del orden da gnard que
g0 astablece an la sociedad este orden establece una jararqula y poder distintos
para las mujeres y los hombaes donde &l hombng tane mayor jerarquia y provoca
la vigdencia contra las Mujaras,

Segin kos resullados de la Encuesta Macional sobre la dindmica de las
relaciones de los hogares (ENDIREH 2018) cuya wmformacidn pefmite
dimensionar y caracterizar la dindmica de las relaciones que mantiensn las
miujeras con las parsonas que integran sus hoganes, parbculaments oon suld
esposds o parejas, asl como las retacionss que han establetidd &n |03 canlrog
educativos, laborales o comunitarios. sefiala que a nivel nacional, &l B88.1% de
las muperes ha sufrido al menos un incidente de violencia a |19 largo dé su vida.
El 4% de las mujeres sufrid violencia emocional, 28% viclengia econdmica-
patrimonial o discriminacidn, 34% fisica, 41, 3% sewual a lo largo de su vida én al
manos un dmbile v ejercida por cualguier agresor, se sefiala gue de ks 465
millores da mujanes da 15 afios y mis gue residen &n &l pals, se estima que 30,7
millnes de ellas (65.1%) han padecido al mencs un inckdente de viclencia
emocional, econdmica, fisica, sexual o dscriminacion on los espacos escolar,
laboral, comunitario, famillar o &n su relacion de pareja.

En esle sentide, de acuerdo con la ENDIREH 2016, an el estedo de Guanajualo
al 632 % de las mujeres de 15 afos § més mencionan habar tenido akgan
incigente de violencia a lo lergo de su wida, cifra gue aumentd T punlos
porcentuaies en refacidn al porcentaje regisirade en 2011 gue comespendia a
582 %.

De igual manara, an la entidad antes senalada, of 37.8 % de las mujeres de 15
afios y més gue refiferon una situacion de viclencia, Mencionarsn B suU pareja
como al agresor; mientras que o 51.5 % dijo haber sido violentada por olros
BOresoras.

La wiclencia hacia las mujeres no 3¢ presenia slempre de la misma manaa, 8s
por &sia rezdn que se reconocen distintes tpos como: la psicoldgica, ba fisica, la
patrimonial, la econdmica, la secoual, la laboral, la docanie, la obstédrica y la
ferninicida; en este senbido, en al estado de Guanajuaio para el afo 2016, la
viokencia emocional fue la mds refenda por las mu@eres de 15 ahos y mas,
representando & 44.5 % seguido por la vickencia oe Bpo sexual con el 405 %
d& mujenes.

Esta problamadtica aqueja a las mujenes an cada uno da los ambifos en kos que
ellas se desenvuetven, el famillar, &l laboral vy docante, & comunitaro v &l
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insttucional, los cuales —al igual que los tipos de viokencia- no son excluyentes
enire si; en este sentido se sabe que of dmbito en ¢l que las mujeres refieren
una mayor prevalencia de violencia es el de pareja al registrar al 23,7 % enftra
las mujeres da 15 afios y mds que entablaron una relacién de pareja en los 12
meses previos al levantamiento de la encuesta. Seguido del dmbito comunitario
on of que &l 22 2% de las mujeres de 15 afios y mas dsjeron haber tenido algin
incidente de violencla m ko lergo de su vida,

En e estado de Guanajuato para ol afo 2016, de las 285 mil 682 mujeres de &0
afos y mas, af 18, 7% hablan tenido algun incidents de violencia an los Ulimos
12 meses El 37.8% de las mujeres gue Benan o Wuvieron ung pansia, $ea por
matrimanio, convivencia o nowviazgo han sido agredidas por su paraja en algun
momanto de su vida marital, de convivencia o noviazgo.

Sobre ta prevalencia de la viclencia en la familia de origen la ENDIREH 2016
afirma que, de los 2 millones 202 mil 80 mujeres da 15 afos y mias, 558 mil 756
han tenido algin incidente de violencia durante su infancia, lo que quisre decir
que el 20.0 por cignbo de a3 mujenes de 15 afos y més an Guanajuato han tenido
incidentas de violencia en su infancia. 5| desagregamos esta poblaciin por tipos
de violancia, obbtenemos los siguisnies daios: 320 mil B84 mujeres tuvieron
incidentes de viclencia emocional, que representa e 14.6 por ciento de esta
poblacitn: 535 mil 888 mujeres tuvieron incidentes de wiolencia fisica, que
representa ol 24.3 por ciento de dicho grupo de poblacian y 167 mil 218 mujeres
ftuvisron incidentas de vislencla sewual, que reprasenta al 7.6 por cento dé aste
grupa de poblacidn,

Paor o expuesio y con fundamento an las dispesiciones legales citadas, he tenido
@ bien expedi ol sigulente:

ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Refugio para

Mujeres sus Hias & Hijos en Siuacion de Vickencia para el Ejercicio Fiscal de
2021, para quedar en o8 sigulenies lBrminos;

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
REFUGIO PARA MUJERES 5US HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE
VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011

Objeto de las Reglas de Operacién
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Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacidn tienen por obseto
normar in epecucidn eficiente, eficaz, equilafiva y transparents del Programa
Redugsn para Muperas sus Hyas @ Hijos en Situsciones de Viclencia para al
ajarcicio fiscal 2021,

Glosario
Articulo 2, Fara los efeclos de estas Reglas de Operacidn, s& antiends por

I. Acompafantes: Hijas o hijos de mujeres en situacién de viokencia yio
ascendienies gua por alguna circunstancia especifica gque dependan de la mujer,

. Cohesidn Social: Conjunto de procesos sociales que genedan ¥ fortalecen an
las personas un sentido de confianza y pertenancia a una comunédad,

. Contraloria Social: Parbcipacién de las personas beneficiarias los
benaficiarios da los programas sociales estatales, ya s8a de forma organizeda o
independients, an la viglancia, saguimiants y evaluacidn de dichos programas,
&l cumplimdants de las metas v accionss compromatidas, la coffecta aplicacidn
die los ecurscs asignados, asl como el adecusdo actuar de los sanvidores
plblicos responsables de los mismos;

V. Coordinaclén: Coordinacitn da Seguimiento al Sislema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la Viclencia contra las Mujeres;

V. COSP: Comisidn de Seguimiento ¥y Permanencia conformada por [as dreas
de frabaje social, psicologla clinica para mujeres sus hijas @ hijos, junidica,
sarvicio médico y educativo-empoderamianio; encargada de determinar la
permanencia de las mujeres sus hijas e hijos, asl comeo dar seguimianio a las
propusstas de mberwencidn,

VI. Centro de Atencion Externa: Oficinas fsicas del Institulo para las Mujenes
Guanajuatenses donde se localizan las Unidades Integrales de Atencion ques
derivan casos al Refugio y brindan seguimiento a kos procesos educativos,
paicoldgioos, juridicos y sociales de laa mujerss y sus scompafianies gque
egresan dol Refugio, para continuar fortaleciendo un proyecto de vida Fore de

Wil. IMUG: Instituio para las Mujeres Guanajuatenses;

Vil Instancla Canalizadora: Inslitutcs Municipales para las Mujeres o sus
equivalenias, Sistemas Municipales para ol Desamollo da la Familia: Sistema
para & Desarrollo Integral de la Familia dal Estado da Guanajuato, Procuraduria
de Proteccibn de Nifas, Nitos y Adolescentes, Fiscalia General del Estado de
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Guanajuato, Asociaciones Civiles con objetivos afines al programa y Uinidades
de Atencidn Integral del Instituto para las Mujeres Guanajualenses;

I1X. Mujeres: Mujeres en situacidén de viclencia extrema,

X. Perspectiva de Género. Visién clentifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar [as causas de la opresidn de
género como la desigualdad, la injusticia ¥ la jerarquizacién de las personas
basada an el génerc. Promiese la igualdad, |a equidad, el adelanio y al bienastar
de las mujeres; confribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y 08
hombres tengan ¢ mismao valor, |a igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacién en los Ambitos de loma de
decishones,

XI. Programa: Programa Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de
Viclencia para el Ejarcicio Fiscal de 2021,

Xl Refugio: Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos en Siluacion de Violencia;

Xlll. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrclio Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales Estatales,

XIV. Reglas de Operacién: Reglas de Operacién del Programa Refuglo para
Mujeres sus Hijas & Hijos en Siluacidn de Viclencia para el Ejercicio Fiscal 2021;

XY. Persona responsable del Refuglo: Perscna encargada con atribucionas
de toma de decisiones sobre el buen funcicnamiento de la operacidn del Refugio;

XVI. Secretaria: la Secretaria da Desarrollo Social y Humane,

XVI. Situacion de riesgo: Siluaciones persistenies gue pusden ocasionar
dahos fisicos o psicoldgicos a las mujeres v sus acompafanies;

XV, Tejido Soclal: Grupo de mujeres y hombres que comparien origen, cultura
0 espacio y que sa inferrelacionan voluntaramente conformanda una sociedad
mediants reglas formales & informales;

XIX, Violencia contra las mujeres; Acclidn u omisién por cualguler medio que
les cause a las mujerss dafc o sufrimienio psicoldgice, fisico, patrimondal,
wconbmico, sexual o la mueria tanto en el dmbito privado como en &l publico; ¥
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XX. Zonas de atencitn prioritaria: Son los teritorios o localidades urbanas o
rurales definidas por ks Secretarls, de conformidad a ko establecido por la Ley de
Desarmollo Soclal y Humano para el Estado y los Municlplos de Guanajualo
Estas, son preferentes en la aplicacidn de los recursos asignados sociales
estatales; fomentando la participacidn transversal de la cludadania y el goblemo
con &l objetivo de fortalecer of Wejido social y &l desarmolio humano,

Las zonas de alencion prioritaria; asi como las personas o poblacionas gue a
consecuencia de la pandemia genarada por &l vinus SARS-Cov2 (COVID-19) o
por los efectos que ésta produzca en of termitoric del estads de Guanajuats, se
encuaniren o sa coloquan en siheacikin de vuinerabibdad, serdn preferenies en la
mplicaciin de ko recursos asignados al Programa.

Asl mismo, en (@ aplicackn de este Programa se fomeniard la panicipacion
transversal de la crudadania y &l goblemo, con el objeto de fortalacer el tepdo
social, & desamalio social y humana.

Disefto del Programa
Articulo 3. El disafic de este Programa so supra a ios aclos y procedimienios
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia pars la operacidn del
monitoreo ¥ la evaluacsan da ks programas sociales estatales.

La Metodologia de marco Mgico dal Frograma debe ser revisado, aclualizada y
difundida por &l meda que disponga le Secrefara de Desamollo Sodal y
Humano, Documents que s& relaciona como Anexo 1.

El impacto esperado et contrbulr o lograr |a igualdad sustanbva entre mujeres y
hombres mediante la goneracidn do condicionss que propicien el desarrolio
pleno da las v los guanajuatenses on un marco de inclusién, corresponsabilidad,
no discriminacidn y Ebra de wolencia con enfoque de dedechos humanos y
parspactiva da génang,

El Pregrama tiena como propdesito o bandar un acompafiamiento intégral a las
mujeres sus hijas & hijps an al proceso de fortalecimisnto personal, famikar y
social qua ke parmita acceder & una vida libre de violancia.

El Programa poses el sigulenta componants: Macanismas de atencidn integral
sapecializados 8 mujeres victimas de violencia, sus hijas & hijos implamantados.

Los componenbes menconsdos se desarrolinn o fravés de las siguisnies
acciones: a) atencidn de irabajo social para la invesBgacién sockal de la situacién
famiiar y social de ka mujer y sus acompanantes; b) atencidn psicoldgica para ol
fortalecimianio emocional, de [as mupeies y sus acompafantes pof medio da la
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psicoterapia breve, talleres terapéuticos, ferapia grupal, familiar, ocupacional y
taflsres resducatlivos; ) slencidn  juridice, orentacidn, asesoria
acompafiamients para iniciar o dar seguimients a los procesos penales, civiles
ylo administrativos comespondientes. d) garantizar servicios de salud de primer
nivel; a) garantizar la educacién de las mujeres y sus acompafiantes. y f)
fomantar y fortalecer habilidades y desirezas para su Insercidn laboral.

Objetive general del Programa
Articulo 4, El Programa Hena por objetivo genaral brindar dé manera lemporal ¢
inmediata proteccion, alojamiento y atencién especializada desde la perspectiva
de género y derechos humanos a las mujeres y sus acompafanies.

Objetives especificos del Programa
Articulo 5. Son objethvos especificos del Programa:

I. Brindar atencitn integral a las mujenes ¥ sus acompanantes que $& encusniren
en el refugio a través del drea de trabajo social, psicologia dlinica para mujeres
@ infantl, jeridica, servicio médico ¥ educaliva-empoderameants gue coadyirsan
@0 &l acceso de las mujeres a una vida liore de violenca;

Il. Polencializar las capacidades, racursos y habilidades personales con el
objetive de prevenir |3 reinsercidn en situacionas de viclancia,

1. Promowver |8 comumicacion asartiva dantro de las familias que contnbuyan a
generar un entomo de desarrolly de relacionas equitativas, tolerantes y de
fispito,

IV, Fomentar y desamrollar conocimientos y habilidades a las mujeras que ga
encueniren en el refugio para facllitar su insercién laboral y permita su
indapendancia econdmica,

¥, Comseguir que [as mujeres atendidas en el refugio a su egreso cusnben con
un proyecto de vida ibre de viclencia, y

¥i. Fomentar &l desarrolls e hab@dades parentales, asi como conducias de
autocsdads y proteccion que permitan el desarrollo Gplimo de ks mujeres y sus
acompafiantes.

Poblacién potancial
Articulo 6. La poblacidn potencial del Programa son fas mupres victimas de
violancia axtrama y sus acompafianias gue residan en el Estado de Guanajuato,
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Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacidn objetivo del programa son las 1,913,185 un milldn
navecientos trece mil, clento noventa ¥ Cinco mujernes y sus acompananies, que
residan en al Estado de Guanajuato.

Poblacidén beneficiada
Articulo 8. La poblacidn beneficiada directamente por el programa son 120
ciento vainba mujeres ¥y acompafiantes que resikdan en cuplquiers de [as 6 sais
regiones de los 48 cuarenta y sels municipios del Estade da Guanajuato y dirigird
suU Inversion proferentemente a las zonas de atencebn prioriaria y zonas de
intervencidn social, que determine y publique la Secretaria de Desarrollo Social
¥ Humano SEDESHU en su pagina elecirdnica hitp:fpeis. guanajuato gob.mx/ ¥
la Comiskdn Transversal da la Violencia y Reconstruccidn del Tejido Social de la
Secrefaria de Seguridad Publica,

Entldad responsable del Programa
Articulo 9. El IMUG a través de la Coordinacién es la unidad adminisirativa
encargada de la ejecucidn dal programa.

La Coordinackln de es la unidad administrativa responsabde de reésguardar,
cusiodiar y archivar toda la informecidn y la documeniacidn  ocriginal
comprobatoria del Programa.

La Coordinacidn debe procesar la informacidn distinguiends a tas personas que
regulten benaficiarias del mismo en razdn de sexo y edad, asl como garantizar
la proleccidn de los derechos en materia de proleccién de dalos personales en
posesion de los sujetos obligados, en los thrminos de las disposiciones
naormativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescantes,

Tipos de servicios
Articulo 10. El Programa oferta kos siguienies lipos de servicios:
|. Hospedapes;
11, Alimentacitin;
il Vestido y calzado;

IV. Servicio mibdico,
V. Asesorias v asislencia juridica;

Vi, Asesoria y asistencia becnoldgica, en casos de viclencia digital;
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Vil. Apoyo psicologico;

Wil Programas readucativos integrales a fin de gua logran astar en condicionas
de parlicipar plenamante &n la vida plblica, social y privada;

I¥, Capacifacién para adguirr conocimientos para la insercién laboral, y

X. Boisa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actrvidad laboral
remunerada en caso de gue o soliciten,

La permanencia de las mujeres y sus acompafianies en el Refugios no podré ser
mayor a ires meses, a menos de que persista su imestabilidad fisica, psicoldgica
0 5u siluacidn da riesgo. Para ko cual la COSP evaluard su condicidn particular.
En ninglin caso sa les podran manienar an el Refugio en contra de su voluntad,

Matas programadas
Articula 11. El Programa tiens como meta olorgar 120 clenio veinte senvicios
aspecializados y graluilos a mujenes siluacon de violencia de ganens &xirema y
acompafiantes en el Refugio.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12 Para acceder a los apoyos del programa se debe cumplir con los
siguientes requisitos y procedimiento de acceso.

I. Requisitos para accedor al programa:

&) Ser mujer en situacidn de violoncia de geneno extrema y &N SU caso sus
acompafiantas, o

b) Ser muler, ¥ gue su integridad figica se encuentrg en riesgo inminents yo no
cuante con redes do apoyo.

Il, Procedimiento de acceso al programa;

&} Mujeres y sus acompafiantes

1. Acudir alguna de las Instancias canalizadora o Cantro de Atencidn Externa
para hacer de conocimients los hechos de viclencia de la que es victima y
goliciar su abentitn,

2. Proporcionar de forma weraz la informacidn requerida para determinar |a
nacesidad de ser canalizada al refugio; ¥
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3. En el caso de que la mujer acepte la canalizacidn al refugio debera expresar
por @scrito que s su deseo y voluntad ser resguardada, ya que en ningun caso
s& podra mantaner a las personas receptoras de violencia en el refugio en contra
de su voluntad,

b) Instancia Canalizadora o Centro de Atencidn Extama:

1. Realizard su proceso de atencidn, en caso gue delermine la necesidad de
resguardo de la mujer y sus acompafanies basado en el nivel de rnesgo on que
s& ancuantren, asl como la nula existencia de redes de apoyo, se solicitara da
manera inmediata a la persona responsable del Refugio, el resguardo de ila mujer
via correo elecirdnico;

2. Con base a la atencidn multidisciplinaria realizada por la instancia
canalizadora o Centro de Atencion Externa se deberd lBenar los formatos
salicitados por &l Refugio siando los siguientes:

2.1 Guia de apoyo para |a Menfificacién de evenios de viclencia, que se identifica
como Anexo 2,

2.2 Cuestionarioc para Deteccién de Nivel de Peligrosidad de la Persona
Generadora de Viclencia, que se identifica como Anexo 3;

2.3 Carta de corresponsabilidad institucional, que se identifica como Anexo 4
2.4 Sobcitud de ingreso voluntario irmado por la mujer, que se idantifica como
Anexo 5

Aunado a los formatos mencionados deberd anexar cerlificado médico axpedido
por una instanclia piblica de la Secrelarla de Salud Estatal 0 Federal de la mujer
y cada uno de sus acompananies, as/ como @ oficio de canalizacién el cual
deberd estar debidamente fundado y motivado cuidando la confidencialidad de
las mujeres ¥ sus acompafantes, firmado por la Gtulear de la instancia
canalizadora y contener sello cormespondiente,

3. Enviard a la persona mesponsabls del Refugio al comeo electrénico

obaszavif@iquanajuato.gob mx los formatos y documentos sefialados en el inciso
anterior;

4, En coordinacion con la persona responsable del Refugio se establece al punio
de encueniro, donde se formalizara el ingreso de la mujer v sus acompafantas
al Refugio, ademds s& realizard [a entrega de (o8 documentos sefalados en ol

parrafo anterior, y
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5. La Instancia canalizadora o Centro de Alencidn Exlemna recibird a la mujar y
acompafantes a su egreso, asl como les sugerencias de seguimienta al caso

&) El Refugio:

1. La persona responsable del Refuglo recibe solicitud de la Instancia
canalizadora o Centro de Atencidn Externa para los servicios del refuglo para
mupsres y sus acompanantes via comeo elecirdnico;

Z. En caso de que exisle espacio disponible para recibir a [a mujer y sus
acompafantes se informan a la Instancia canalizadora o Centro de Alencidn
Exterra v 86 analiza con base a la informacidn proporcionada sl la mujer y sus
gpcompafantes cumplen con los requisitos y mecansmos de elegibilidad
establecidos en los arlculos 12 y 13 de estas reglas de operaciin;

3. Una vez recibsdos los formatos y documentos solicitados para el ingreso de
las mujeres ¥ sus acompahantes, la persona responsable del Refugio enviars
dicha documentacidén al drea juridica del Refugio para su validacion,

4. En coordinacktn con & Instancia canalizadora o Centro de Alencidn Extema
58 establece el punto de encueniro, donde s& formalizard ol ingreso de la mujer
¥ sus acompahantes al Refugho, ademis de recibir los documentos sefalados
en &l parmafo antarior,

§. El personal del érea |uridica realizard el traslado de la mujer y sus
acompafantes a las instalaciones del Refugio,

6. Una vaz gue ingresa al Refuglo, s& hard de conocimienio de s mujer y sus
acompafantes al Aviso da Privacidad del Refugio, que se identifica coma Anaxo
&

7. La mujer y sus acompafantes deberdn aceptar aplicar lag disposiciones del
Reglamenio intermo del Refugio para su aceptacsin,

8. Durante los 3 tres dias habiles a partir del ingreso, ol equipo multidisciplinario
del Refugio realizard las enirevisias y valoraciones cormespondientes; en caso de
que =& detacts que la mujer no cumpla con o8 requisitos y macanismos de
elegibilidad establecidos en log arifcutos 12 v 13 de estas reglas de operacidn,
s& realirara su egreso;

8. Con base al punto anlenor se informara a fa Instancia canalizadora o Centro
de Atencidn Exierna v establecerd un punio de encuentro para formalizar el
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egreso de la mujer y sus acompafiantes, asi como el motivo por escrito y
sugerencias de seguimiento del caso;

10. En los casos que posteriormente a las entrevistas y valoraciones del equipo
multidisciplinario s& determine |a viabilidad de la permanancia deé la mujar y sus
acompahanies, a fravés del COSP se presentaran las propuesias de
intervencién de las diferentes dreas de equipo multidisciplinario;

11. Durante la estadia de la mujer v sus acompafiantes, la COSP revisara los
avances conforme a lo establecido an &l plan de intervencion del caso;

12. Al determinar &l egreso por e cumpiimiento del tiempo sefalado an el articulo
10 de las presentes reglas de operacitn, se evaluara & avance del plan de
intervencién de cada drea, estableciendo las sugerencias de seguimienio a su
egreso; y

13. En casao qua fa COSP datermine & egréso de una mujer y sUs acompafiantes
por al incumplimieanto de manera refterada del Reglamento intermo del Refugio,
s& hard de conoGimients a la instancia canalizadora la decisidn de la DOSP,

Mecanismos de elegibllidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad del Programa:

I. Ser mujer en situacion de viclencia extrema;
. Ser Guanajuatense por nacimiento y/o residic an el estado; y

lil. Prasentar al meanos una de ias siguienies condiciones de vulnerabilidad:

a) Mujeres con adicciones al alcohol, drogas o estupefacientes; se recibird a
quienes cuenten con un proceso de rehabilitacién comprobable v que tengan
mas de un afo de no consumirlas;

b} Mujeres gue tenga algin diagndstico de padecimients psiquidtrico; se reciblrd
a quienes lengan un diagndstico funcional positive por escrito expedido por un
médico psiquialra de la Secretaria de Salud, en el que se sspecifique que no 83
un riesgo para ella o para las demas personas, asi como hoja de control de
medicamenios recientes;

&) Mujeres con enfermedades crénicas degenerativas; se recibird a las mujeres
qué saan autosuficiantas para cubnr sus necesidadas basicas;
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dj Mujares gque presenten discapacidad molora profunda; se recibird a las
miujeres que sean aulcsuficientas para su cuidado; y

&) Mujeres adultas mayores que no dependan de una parsona cuidadora.

Frogramacién presupuastal
Articulo 14. El programa de imiersion pars la operacidn y ejecucion del
Programa cormesponde al Q3128 programa Refugio para Mujeres sus Hias ¢
Hijos an situacidn de Viclencin para el ejercicio fiscal de 2021,

El monto del recurso aprobado para el programa es de $5,000,000.00 (cinco
millonas da pasos 00100 M.N).

El presupuesto del presente programa se ejercerd conforme a la naturalesa del
mismo y de los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articule 15. La Coordinacion resguardash la documantacidn comprobaftoria de
log servicios prestados, asl como da fodo & Programa, debiéndola presantar an
el momento qua la saa requerida por ios drgancs de confrol y vigilancia.

Procedimiento para sl relnlegro de recursos
Articulo 16. Los recursos se reintegrankn cuando. al cieme de la ejecucion del
Programa, s& determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforma
@ las desposiciones normativas aplicables. asl como las economias, sakdos de
coniratos, sanclones, productos financieros o cualquisr obro conceplo gQue
amerils sU reinlagro, dste 5o realizard a la Secretaria de Finanzas, Imversién y
Admindstraciin.

Derechos do las personas beneficlarias
Articuls 17 Son darechos de las personas banaficianas:

L. Recibir los servicios del Programa de manera gratuita;
. Ser tratadas con dignédad, igualdad y respaio;

I Recibir orientacion sobee los procedirmisntos de accees a loa sendcios ded
Programa;

IV. Ser informadas sobre al astado qua guardan sus pelicionds;
V. Sa les notifiqus por escrito ¢ & través da los madios slecirdnicos establacidos

para la comunicaciin entre ambas partes, respecio de la resolucidn definitiva
gue recalgs 8 sus solicitudes;
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¥l. Recibir oportunamente los servicios del Programa cuando cumplan fos
requisitos establecidos y resullen seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

Vil. Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras poblicas
responsables del Programa cuando asi 1o solican,

Vil Contar con la asistencia de una persona tradiciora cuando no hablen el
idioma espahol o sbio s& comuniguen a ravés de la Lengua de Sefias Mexicana;

IX, Qe sus daios parsonales sean recabados v tratados en términos de ta Ley
de Probeccidn da Datos Parsonales en Posesidn de Sujatos Obligados para ol
Estado de Guanajuato; y

X. Los demds que s& desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto ded
manco juridico aplicable:

Obligaclones de las parsonas baneflciarias
Articulo 18. Son obligacionss dé parsonas beneficiarias:

1, Litilizar &l apoyo del Programa para &l objeto del mesmo;
. Abstenarse da proponcionar docamentacion s,

1L Proporcionar en tiempo y forma toda ka informacidn y documentaciin que séa
nacesara de conformidad con estas Reglas de Operacion:

¥, Abstenerse de formular prefensiones ilegalas, esgrimir hechos conlranos a ka
verdad o gue atanien conira los derechos fundamantabes de las personas,

V. Tratar con respeto & Ias personas servidoras pubfécas que intervienan an &l
funcionamiento del Programa, asi como a olras personas interesadas vy
benaficiarias;

Vi, Sujstarse a lo establacido en el reglamenio interno del Relugio durante su
astancia an &l misma; ¥

Vil. Las damds que =& desprandan de astas reglas de oparacion y dal rasto del
marcs juridico apbcable.

Perspectiva de génaro
Articulo 18, El programa impulgard |a iguaidad de oporunidades entre mujeres
y hombre, a fravés de la incorporacidn gradual de la perspectiva de génars para
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alcanzar un desarrolio pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, s&
identificara por género & ndmero de solicitudes preseniadas y los
fnanciamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda pefsona, tenga acceso al
mismo, siempre y cuando, cumpla con los réquisiios establecidos para ello an
estas Reglas de Operacion.

El IMUG promoverd, garantizard, prolegerd y respetard los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficianas, imputsando [a igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. evitando cualquier tipe de
discriminacién &n razdn de edad, género, ongen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferéncias sexuales, creencias
religiosas. raza, condicion social de salud, econdmicas o culturales,
espaciaimente de aquellas que se encuentren #n condiciones de vulnerabilidad,
da conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
mndivisibllidad y progresividad.

Sanciones
Arficulo 21. En caso de incumplimienio a las obligaciones establecidas &n las
fracciones | y Il del arliculo 18 de las presentes Reglas de Operacidn las
personas benaficiarias ded Programa & procederdn conforme a ko sigulente:

Para el caso de |la fraccidn || del articulo 18 de las presentes Regla de Operaciin
se hard de conocimiento dae las autoridades compaianies.

Las personas servidoras piblicas que incumplan lag disposiciones previstas an
estas Reglas de Operacidn serén sujetas a a Ley da Rasponsabiicades
Administrativas para el Estado de Guanajuaio vy demés normativa que résuila
apkcable para cada caso en concredo.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22 Se puade exige &l cumplmento de los servicios ded Programa, an
los siguiantes casos;

I. Cuando una parsona solicitante cumpla con log requisitos y criterios para
acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa, y

Il. Cuando la persona beneficiada exila gue se cumpla el Programa en tempo v
forma.
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Para exigic el cumplimienio de lo establecido en las presentes Regias de
Dperacion, la persona intonesada debe soliciarko por escrito a la Coordinacidn,
expresando [as razonas por las cuales sa considera acreddora a los servicios del
mismo y anexando la documentacian que fundamente su peticidn.

El escrito al que se refiere este aricuio debe entregarse, deniro de los 10 dias
hdbiles siguientes posteriores @ que tenga conocimiento de las causas
gstablecidas en las fracciones que anteceden, an Plazusla de Cala, numers 1,
Colonia Cata, Cédige Postal 36010, en Guanajuaio, Guanajuato.

La Coordinacidn rescherd an un plazo ne mayor a 15 dias habiles, contados &
partir del dia habil sigulenta de recibldo el escrilo

Formas de participacién soclal
Articulo 23, Las personas beneficiarias podrén participar &n la evaluacidn del
Programa, de conformidad con los Lineamienios para la Integracion y
Funcionamienio de Estructuras de Parficipacidn Social,

El IMUG propiciard la participacién de las perscnas beneficiasias en kos procescs
de seguimiento y viglancia del cumnplimients del objeto ¥y metas programadas,
asi como de la aplicacion de los recursos plblicos asignades al Programa,

Auditorias y Evaluacion Gubamamental
Articulo 24. Los recursos astatales y su aplicacsén en ¢ marco del Programa
podrén ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y
Rendicidn de Cusntas, la Auditorla Superior del Estado de Guanajieato o las
instancias correspondiantas an cuanto lag facullan sus atribuciones,

Mecanismos de evaluacién
Ariiculo 25 La evaluackdn del Programa se realizard en los brmincs
establecidos en el articulo 35 del Reglamento y demas disposiciongs nafmativag
aplicables

La gestidn de la evaluacidn comenzard una vez que se haya ejecutado al menos
gl cincuenta por ciento de los recursss financeros asignados al mismo segin o
publicado en ia Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Cuanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segln o disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 26. Los metanismas de monitored ¥ evaluacion, entenddndoss estos
como precascs de monilores y procescs de evaluacidn, asl como sus
indicadores serdn de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Gula
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para la operacidn dal monitores y evaluacibn de los programas sociales
@statabes

Para cumplir con lo dispuesto en &l articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de
Finanzas, Inversidn vy Administracidn autorizard dentro del presupuesio del
Programa el monto pasa tal fin

Publicacidn de informes de evaiuacién
Articulo 27, Los informes de evaluackin se difundiran de conformidad con lo

dispuesio por el articulo 32 del Reglaments,

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 28, La Coordinacion atenderd v dard seguimiento & los resultados y las
recomendacionas de las evaluacionas, de conformidad con lo dispuesto an los
articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 29 De conformidad con o sefaiado en o articulo 20 de la Ley de
Desarmodlc Social y Humano para ol Estado v los Municipios de Guanajuato, la
publicidad & informacidn relativa al Programa deberd ientificarse perfectamenis
inciuyendo la sigulents leyenda: “Este programa es pdblico, ajeno a cualguier
partido politico. Queda prohibldo su uso para fines distintos al desarralio
sockal®,

La publicidad e informacién del Programa debe ulilizar lenguaje claro, no saxisia,
accesible & incluyenie.

Ante la concurmencla de recursos an e conwenio dé asignacidn respective, sa
gstablecerd gue, duranie la entrega, el ejecutor debard informar sobre I
parlicipacion de! Esiado empleando los  logotipos  Wstitucionales
correspondientes, mismos que para fal efecto serdn wvalidados por I
Coordinacién General de Comunicacién Social, conforme a la normativa
cormespondiente,

Transparencia
Articuio 30. La Coordinacidn debe cumplir con las disposiciones normativas de
transparencia, scceso a la informacidn pdiblica y proteccion de datos parsonales,
de conformidad con la legisiacidn de la materia,

La informacitn relativa al Programa estard disponible para su consulta en las
sigulanies direcciones: https: Mransparencia. guanajuato. gob.mx/ ¥
https iportalsocial guanajuato. gob.ma, asi como en la pagina web del IMUG
hitps:imug. guanajuato, gob, mad
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Padrén Estatal de Personas Baneficiarias
Articulo 31, La Coordinacitn integrard y actualizerd el padrén de personas
beneficiarias v lo remilird & @ Dweccién Geneoral de Padrones Sociales de la
Secretaria de Desarrolle Social y Humano, en ks tempos v formas previstas en
los lineamientos gue para tal efecio se emitan por esta Gltima, de conformidad
con o establecido en la Ley de Desarrolio Social ¥y Humano para el Estado y los
Municiplos de Guanajuaio, la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asl como ios catdlogos
gue emita la Direccidn General de Padrones Soclalesy demds nomativa
aplicable.

Adicionalmants, en Ia integracidn y actualizacion del Padrin de Personas
Beneficiarias, se hard la distincidn por saxe (hombreimujer) y edad, garantizando
el uso v proteccién en los dalos relativos a las nifdas, nifos ¥ adolescenies y
victimas, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 32, La promocién, difusibn y operaciin de [a contraloria social del
presente programa, se realizard de conformidad con los Lineamienios para la
Operacién y Promocitn de la Contraloria Social en los Programas Sociales
Estatales y damas nornalividad aplicable en la materia

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articule 33, Cualquier persona podrd soliciiar asesorla o, &n BU Cas0, présentar
denuncia por la probable comisidn de faltas administrativas en la operacidn del
Programa, ante &l IMUG o ante el drgano Intermo de Control de IMUG, a fraves
de los siguientes medios:

I Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, ndmerc
1, Colonia Cats, Codigo Postal 35010, Guanajuato, Guanajuato, numend ce
teléfono (473)7335523, via internet en la pagina https:imug.guanajuato.gob,mo,
correo electrdnico imug@guanajuate.gob mx. yio

N. Anta o Organo Internc de Control del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, ubicado en Plazuela de Cata. ndmearo 1, Colonia Cata, Codigo
Postal 35010, Guanajuato, Guanajuato, nomenc de tekéfono (47317335523,

correo electrdnico jmiaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que s& refiene aste articulo podrd presentarse de manera anonsma
en kos @rminos de |a Ley de Responsabifidades Adminisirativas para el Estado
de Guanajualo, y demds disposiciones aplicables.
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Aplicacién imparcial de recursos plblicos
Articulo 34. La aplicacidn de las presenies Reglas de Operacidn debe apegarse
a lo dispuesto en los articules 134 de la Constitucidn Poliica de los Estados
Unidos Mexicanos y 41, base |Il, apartado c. asi comeo 122, tercer parrafo de la
Constitucitn Politica para o Estado de Guanajualo y demés ordenamientos
relativos v aplicables,

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendran vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021, previa publicacibn en el Periddico Oficial del
Geobiamo del Estado de Guanajuato,

Acclones, procedimientos y procesos pendienies
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio
fiscal de 2020 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la
enfrada en vigencia de las presantes Reglas de Operacidn, se sujetardn a fas
disposiciones contenidas en las Reglas de Operacidn el Programa Refugio para
Mujeres sus Hijas @ Hijos en Siluacion de Viclencia para & ejercicio fiscal de
2020,

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan indas squellas disposiciones que se hayan
emitida en el dmbilo de competencia de IMUG que expresamente se opongan

las presentes Reglas de Operacidn.

Formatos
Articulo Cuarto, Los formalios referidos v las presentes Reglas de Dparacidn
estarén disponibles en ta siguiente kga: hiips./imug . guanajiuato gob mi

Dado en Ia ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diclembre de
20200 ol

Mujeres Guanajuatenses
—
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Cuia de Apoyo para b identificasicn de oventos de viclencla

Viglencla EcondmicaPatrimonial
La persona refiens algunas de las siguisnies shuscionss:

mmmmigﬁh—n

Mo mporia e para b mardencaon de ey hissiont

L KR 8 CBT A DS DA

L cpuri 8l VTS 0 Mol Syl et PRI

Lo e kst SO B O s gt

| Ln maporabiian semam de un ma e del doen
T R, BN B T

FmErAE] DO Bl |F CEEE D DT

Eerwrars con Imis oo et deen fulra ol gaako Rervelar

s prohis tratam

Pl gafisds §uN domuTeTol § bisnes parsanaiey

Fil DSOS N WLCURE Dl

T S—
[T

Wialencia
L pesscn refen® guis vive palabrad o Sciiudes o8 MAIED COMS Ml Spuianied

1 | No

walencia, fechas y #l luger dal ulima
wemahy
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Violencla sexual
La persona refiere alguna de las sigusntes oe las siguisntes shuasones;

L Ho_OBSARACIONg? s
T | s hortiga 0 scoes smnusimente S e :
o | Lo corerol of une de mésodon inticonoeptins
big o permits wile eiiaal IRDISORRTRDE TRt
uﬁ-wmﬁﬁmmm
_ Ly ol i i oobr POt Jawiabiy anilinnan b fusraa
| L chéga 3 Tener priciicas veswies qu oo dwes

L3 ha golpeadn durinis o erbeins =
Ibn:uhhm

Violeneis Fisica
La perscna reflens o o visibie snconirar en su cuerpo akguna (8] de ko sipuienies sgnos

Si No Observaciones

vielencia por scoso

La perscna refiane alguna de las sigusenies aituaciones: ]
| Ha reciise miradis cvas o propos %ﬁr
m e | Lm s heche toemer Eared pewukiel dVC0o G Bl ST

B ot BN R —
ihu-mﬁw

Ha ghdic vicima de abuis de poder
Chra. el cual
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Viclencha Laboral

La persona refisre alguna de las siguienies sluaciones:

La B dericdificnde por & Wl rasiTdo

I-h.ﬂﬂiﬂh-l.nﬁumdm-ﬂ_g

Lo Bar intsidida on ol imbesis lberal

Ha recibids smenazas on ol smibsenis biara!

Hi gdo quploaads biberaimees

Hi morids irpediiasis pefis Dnmd § 080 & parkco &
| lumarcls previvte o s Ley

Ly Ban ragudc iegRmenis b CorTTiiecdn o pErTTARENCiE m
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B 1 e e
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G b il RTINS [ W COndTken NooEl

S e b dERcrTnBS od b Coulad b

S b ha grecriminsde pot imilscioras 6 eatecieddces i

Drn. wadinle cual

Yiclencia cbetétrica
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Wialencia politics
La persona refiere alguna de las siguiendes siluacionss en e Ambilo polBoo i &n faban de

GGG

L 3R

L han prowissi, howigake & bl

] P =
g e i e

Ha recbido nukratos o bumaciane

L e pdrignco & decir o Facer aigo s comirs de

ke o wictima de prvacion el lisemad

O, sefake cusl

i

refiane aigunin do las sipuesntes sRudtesnes 5

A F

e

To s Fesringica s ubo e oplular, compestidioni o of
el

Obsorvaciones
| g e b e, penad, ks |

ot medios digitales.

| scowic o bk Fodhen fodialen
Too i i @ propoercicnaris tu contrusefias de la

| o ol
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i
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de evarios de viclenck
il
| Lo s ]
E 1
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Cuestionario para Deteccidn de Nivel de Peligrosidad de la Persona Generadora De Violencla

Kivel de paligrosidad bajo {5 la respuesta es afirmative

i)

£ Existe alguna razdn por [ que usted ssnta un miedo intenso hacla guien lo agrede?

i Tiens antecedentes penales o ha estada an La cdmel?

dﬂtﬂlﬁqﬁnﬂdm%hdﬂﬂwmm?

iTh'lllﬁDlIﬂlI"ﬂ'lIT

| ¢Participa en acividades delictvas?

L Tiene nexos con grupos policiacos o miltares?

| i Tiene un cango de autoridad?

¢mmmm:lg¢?

4 5u trabajo tiene que ver con &l uso de la fuerza?
¢Hay aiguna sutoridad que respalde su autoridad y perfil?

. Cusnta con un entrenamienio militar, defensa personal, are marcial u otro?

L Wiva, trabaja u opera sn cercania de la victima?

Mhmmwhwum

Heafirmacion del tertimiento de ira

Hesfirmacidn del sentimients de venganta
mmwhﬂuﬂﬂ

mmﬂnﬂ:wimﬂw_qlﬂmruﬂr?

| ¢Ls prepatente?

| {Cuenta con una infraestruciura mhlrnm#mwww sobre otros?

| éTigna nexos con la policla, gruga militar o con autoridades?

e L

Hﬂwﬂuhm-m

i

LTlere nemos con pngenizacioned defictivas, narcotrdfico, pendillas, o maras?

iTieng Hrmd-l pllmﬂr'u'rrll?

{T“mmurrrln:lthm?

50 slente intocable

Anteriormente, {Ha lastimado » otra mujer?

£ Transgrede la Ley?

LEl sisterma o protege?

Firma da

Erie Prigroma rr g, gess 8 fusiquiyy periigho peifico. Cherda probibeda o sas pora firery fdisfor ol craoerolio pocial
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Carta de Comresponsabilidad Institucional

Guansjuato, Guanajuatoa  de  del 2021

Refugio para Mujeres sus Hijas & Hijos
en Stuackin de Violencia para o ejercico fiscal para el 2021

Manifssto que. en cocrdinacidn con el equipo moltidisciplicanio e RUERT instituCion, investigamos y
avaluamos la stuscidn de resgo de la €, e hljas &
hijos, la cul fue Informadios sobre |a fundionafidsd del Rod ugie; La impartancia de la voluntad de la majer
para ingretar; el compromiso gue 4 sdouiens para respeler f neglamento del mismo, sl como trabajer
en su problemitics de vielencia y asumir I8 responsabilided de sus hijos e hija.

Como Irilitucidn eftamos infprmados sobre of pericdo de evaluacidn que e reslizend & & mujer y
mnored por parte del equlpo multidisciplinario del Refuglo, dicha pericdn 1endrl wha dimacin de cno
[%) dias y ched cueal 12 desprendend la permanencla o egresa de la familis.

D acuerdo a ko anteror, of que sucribe e compromete de mansrs Instinucenyl, sepin lo evtablecida
#n &l articula 1, 12, 13, 15, 25, 26, 28 fracckdn VII, 59 freccidn 0y Gitirma phrralo, 6O, 52, 63, 67, 68, &3,
70, 7L 7L 73, 75 v dhemus aplicables de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Viglencia en ef Estado
de Guanajuato, aul como dar la stencifin y seguimiento de la siuackin de esta familla al momento de
egresar, informacidn gue Lerd entragacs al Refugio.

Mombre, Cargo, Firma y selio
(Er representackin de la institucking

[FIR Prograang ¢ pbin, aias o ouwoipuies parfaly podfae. Duhse ponkalafo £ i 2o0d feed St ol Senerni Jood
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m Solicitisd de Ingreso Voluntarlo.

Guanajuato, Guanajuatoa de del 2021

C
Encargada del Refugio para Mujeres sus Hijas ¢ Hijos en Situacidn de Viclencia para

el ejerciclo fiscal para el 2021
la que suscribe fui  atendida
par debida & que actualmente soy

receptora de violenda, por lo gue considero que mi Integridad fislca y psicolgica s& encuentra
en riesgo, por lo gue una ver que me han informado sobre &l fundonamiento del Refugho v
que al ingresar me comprometo a respetar las reglas de convivencia y hacerme cargo del
cuidado de mis hijas e hijos, manifiesto que o5 mi deseo y voluntad Ingresar ol Refugio para
Bujeres sus Hijas & Hijos en Sluacidn de Vielencia.

En el mismo sentido maniflesto que es de mi interés aceptar fa atendon multidisciplinaria que
se me proporcionara en el Refuglo con la finalidad de trabajar en mi fortalecimiento personal
y tarmifior.

Sin mids que manifestar por el momento, me despldo de wited agradedendo el apoyo
brindado.

Mombre v firma de la Usuaria.

Tt Progy perid @9 DroULD, dsg B Lawdhfust Pt ai PobTerd. Deed @antabady 6 o5 g0 o fof dvptenios o desoe iy fcg!
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL REFUGIO PARA MUJERES, SUS
HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA DEL INSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES

I. Fundamento legal

De acuerdo a lo establecido en |os articulos 3 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 40,
42, asi como lo dispuesto en el Tiulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley de
Proteccion de Dalos Personales en Posesidn de Sujelos Obligedos para el
Estado de Guanajualo, publicada en el Perddico Oficial del Goblerno del Estado
de Guanajuato el 14 de julio de 2017, los responsables deberin de dar a conocer
el aviso de privacidad correspondiente, por ello, &l Instiuto para las Mujeres
Guanajuatenses emite el siguiente Aviso de Privacidad Integral para
conocimiento de las personas Hiulares de datos personales que se le
proporcionen para o sjercicio de sus atribuciones.

. Denominacién del responsable

Refugio para Mujeres, sus Hijas & Hijos en situacion de Violencia ded instituto
para las Mujeres Guanajuatenses

Conforme a la Fe de Erralas al Decreto Gubernativo nimero B5, publicado como
Decroto Gubemative nimero 85, mediante al cual s reéstruciura (a arganizacion
interna del Instituto de la Mujer Guanajuatensa y se modifica su denominacién a
Institulo para |as Mujeres Guanajualenses publicado el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, de fecha 16 de sapliembre de
2014 y al Decreto Gubemativo nimero 48, mediants al cual se reforman,
adicionan y derogan disposiciones del Decrato Gubemativo 86, publicado en el
Periddico Oficial ded Goblemo dal Estado nomard B4, Segunda Parte, de fecha
27 da abril da 2020

Wi, Domicilio del responsabila

Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010 en el municipio
de Guanajuato, Guanajuato

V. Datos personales sometidos a tratamiento

Mombse completo
Fecha da nacimienio

[ Progronng o P, apsd B oaiqesn por de podt s Gurda provsicio pi e porr e did s o denereadid aoci’
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Lugar d& nacimeenio

Edad

Estads civil

Domicilio parsonal

Comeo elecironico personal

Numero telefdnico de casa

Numero telefdnico parsonal

Mumero telefbnico de conlacio

Ralgion a la que partenace

Clave Unica de Registro da Poblacin
Registro Federal de Contribuyentes

Dratos relacionados con su sakud

[ratos relackonados con familiares cercanos
Datos relacionados con su parga

Dalos retacionados como viclimas de violencia
Datos relacionados Como Persona agresora
Datos relacionados con su actividad taboral
Datos retacionados con su origen &bnico

Datos relacionados sobre sl presanta alguna discapacidad
Finma o hualia digital

Los cuales podran ser recabados de acuendo o establacido en las Reglas de
Operacitn del Programa del Refugio para Mujeres, sus Hijas & Hijos en situacidén
de viclencia para el Ejercicio Fiscal 2021, asi como en lo dispussio por los
articulos 18 Bls y 189 Ter ded Reglamento Interior de dal Instituto para las Mujeras
Guanajuatenses.

V. Finalidad del tratamisnto de sus datos personales

Identficacidn de las personas que reciben los servicios del Refuglo para Mujeres,
sus Hijas & Hijos en situacidn de viclencia

dire Penprierad ¢ Pailelal G Pl et P Tugip Jeabifer o i Deontilal @ c e Firwr ) it rionon o depasavoll e

Anaxo B (Pigina 2 o §)
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Verificackin del cumplimiento de kos requisitos y criterios de seleccidn aplicables
al Programa del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en situacion de viclencia

integracion del padron de personas beneficiaras del Programa del Refugio para
Mujeres, sus Hijas o Hijos en siluacidn de violencia que opara el Inslituto.

Mantener un registro, para efectos esiadisbcos, de los servicios presiados por el
Enstituto.

Cumplir ¢con las obligaciones legales en maleria dé proteccion de datos
personales de las personas usuarias de los programas y servicios que ofrece el
Instituto,

¥l. Fundamento legal que faculta expresamente al responsable para llevar
a cabo &l iratamieanto de datos personalas y las transferenclas de datos

Los datos personales recabados e solicitan con fundamenio en lo establecido
en las Reglas de Operacitn del Programa de! Refugio para Mujeres, sus Hijas e
Hijos en situacidn de violencia para el ejercicio fiscal 2021, asl como &n o
dispuesio por los articulos 19 Bis y 19 Ter dal Reglamento interior de dedl Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses. articulo 7. fraccién X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estada de Guanajuats;
artfculos 3, fraccionas |, VI, VIl y XXXV de la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujelos Obligados para of Estado de Guanajuato.

Wil. Transfarencias de datos

Ze hace de su conocimiento que sus dalos personales podran ser fransmitidos
a olras autoridades siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de las
faciultades propias de este Organismo, ademds de obras rasmisiones previstas
en la Ley.

De conformidad con el articulo 97 de a Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Guanajuato, el responsable
podrd realizar transferencias de datos personales sin necasidad de reguernr o
consentimiento del titular en ko5 sigulenias supussios

. Cusndo la transferencia estd prevista en ley o iratados intermacionales
suscritos y ratificados por México;

Fichr Prisgromng v pudiing, ojvn @ nakpeiee ortido podlt e Gurda prodvisds o oo soi [ dalvaiin o el s
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. Cuando la transferencia se realice antre responsables, siempre y cuandd
los datos personales se utilicen para el ejercicio de facultades proplas,
compatibles o andlogas con la finalidad que mothed e tratamiento de los datos
personales;

. Cuando la transferencia sea legaimente exigida para la imvestigacidn y
persecucion de los delitos, asi como la procuracién o administracién de justicla,
. Cuando la transferencia sea preécisa para el reconocimiento, ejercacia o
defensa de un derecho ante auloridad competenta, siempre y cuanda madie &l
requerimiento de esta Utsma;

. Cuando la transferencia sea necesara para la prevenciin o el diagndstico
médico, 'a prestacidn de asistencia sanitaria, el tratamiento médico o la gestidn
de servicios sanitarios, siempre ¥ cuando dichos Bnas sean acrediados,

" Cuando la transferencia sea precsa parta el mantenimienio o
cumplmiento de una relacidn juridica entre &l responsable y el tiudar;

. Cuando |a transferencia sea necesarna por virfud de un contrato celebrado
o por celebrar en interés del titular, por al responsable ¥ un (ercen,

. Cuando s trate de los casoa en los gue o regponsabie no este obligada
a recabar ¢ consentimienta del tiular para el tratamients y transmisién de sus
datos personales, conforme a ko dispuesio an el articudo 19 de la presente Lay,
o

. Cuands |2 transferencla sea necesana por razonss do seguridad nacional

Vi, Mecanlemos y medios disponibles para que el Titular de los datos
perscnales pueda manifestar su negativa para el tratamlento de sus datos
personales.

La proteccidn de sus datos personales as un derecho vinculado a la proleccidn
de su privacidad. Ofrece los medios para controlar el uso ajeno y desting de su
informacion personal, con el propdsito de impedir su trifico ifcito v la potencial
vulneracién de su dignidad. Tiene a su digpeosicidn ejercer sus derechos ARCO
(Acceso, Rectificacidn, Cancefacion y Oposicion), a ravés de los cuales bene [a
facultad de:

a) Conocer en lodo momenio quién dispone de sus datos vy para gqué esian
siendo utilizados.

b) Solicitar rectificacidn de sus datos an caso de gue nesullan incomplatos o
inawacios.

a) Salicitar |la cancelacidn de los mismos por no ajustarsa a las disposicionas
aplcables,

Lifr Frorama i cubiios. gieso o ruodoser oortids poddirs Dowdo prosbiberts o s oo firver dinfevice of dessrredio e al
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d} Oponerse al uso de sus datos si as gue los mismos fueron obbenidos sin su
consentimiento,

A efecio de garantizar ta debida proteccibn de sus dalos perscnales, ademas de
establecer los derechos ARCO, la ley en la malena incluye una sefe de
principios rectores en el batamients de este bpo de dates como son: al de
finalidad, cakdad, consentimiento, deber de informacion, segundad,
confidencialidad, disponibilidad y temporalidad. El incumplimienio de estos
principios por parte de quienes detentan y/'o administran sus datos constifuye
una yulneracidn a su proleccidn v liena coma consecuancia una sancibn,

IX. Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los
derechos ARCO y domicilio de la Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajualo, &s
la unidad admanistrativa responsable del sistema de datos personales, y el lugar
en donde el inferesado podrd ejercer sus defechos dae acceso, rectificacidn,
cancelacion y oposicidn al fratameenio de dalos personales (ARCO), se
encueniran ubicadas &n San Sebastian, nomens 78, Zona Centro, Guanajuaio,
Guanajugin. C.P. 38000. con fos teléfonos 473 7.3 51 500 ext. 2272, &n un horano
de lunes a viermnes de 08:30 a 18.00 horas., o blen a bravés de la direccidon
electrinica unidadtransparenciafguanajuato. gob. mx.

X. El sitlo donde sa podrd consultar al aviso de privacidad integral

El aviso de privacidad podra ser consultado an i pagina inatitucional en Internat
bitos fonug Quanaiuale 900 mxindgx ohE3vSedB0rvaciaadl

¥l. Los medios a través de los cuales el responsable comunicard a los
titulares &l aviso de privacidad

Se comunicardn por comeo electrdnico, cuando asl lo haya proporcionado el
mu:iliudlln: plmnlhn oa lnr-:h :ltl-l pﬁglnl mluruwnilm Indernet
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D Anexo 10
Flujagrima da Alencidn B Bl iplineris

[ Entrevims de trabajo sooial i
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ANABEL PULIDD LOPEZ, Directors Genersl del Instinuio para las Mujeres Guanajusterses del Evindo de
Guanajuahs, con undamento &n lo estabiscdo en ©e articulos 134 de I ConsiBucdn Polilics de los Estados
Unidos Mexicanos, &0 de la Constibuodn Foltca parn ol Eslado de Guanajuaio; oon fundamsnio pdemis an
les ariiculon 4 fraccicn | y VI, @ Iracciones X0, I, y X0 25 Ineacion @ y DX del Decrein Cubamaliva namet
E5 publicads an & Penddica Dfical del Gabiarng del Ealads ndmests 148, Ssgunda Para, & fecha 18 de
sepliembie de 2014, mediants ol cual se reesiruciura @ organigacion ntema ol Insltuio pora las Mujenes
Guanajuniorass. 45, 47, 48 fraccionss |y X: 24 faccisn 1) de b Ley Orgdeeca sl Poder Ejecutive para ol Eslado
o Guanajuata; amicados T2, 73 y Segundo  Tramsiiorios de a Ley del Presiapuesio General de Egresos del
Estada da Guannjuato para el Ejercicio Fiscal de 2021, 8a., 10, 11, 18 y 15 pis de la Ley de Desancio Social y
Humang para o Eslado y of Municipios de Guansjeslo: T8 sexies ¥ 7B septies o# |a Ley pam ol Epeciclo y
Canirol de los Recumncs Pablicos para sl Estada y jos Municiplos de Guanajuato, 28, fraccitn ) y 27, fraccin
LV oa ka Lay Transparencia v Acceso a b iniomacion Publica para e Estado de Guanajuabo; y, en sescicio de
a8 facultaces que me conferen los aniculos 3, 4, 9 y 25 del Reglaments knanar del institgo pans las Mujeres
Guanajoaiersss v ol acuerdo ndmarp siets Bomaso en la Tercens Sesidn Ordinana del Congao Dieciivo del
IrAirubs fach las by Gubnapakiensed de fecha T ge diciemiine 2080

COMSIDERAKDD

En Guanajopic i pandemia goenerieln por @ aparicidn y proilommcln del vins SARS-Cov- (GOWVID-18)
nfrasnara oon L vids de lod gQUEnaUALENTEE ¥, SUNGLE 85 una cnsls saniladia a nhvel mundiad, tenbldn impactath
inevEnblamania &n 128 AMDROE MOCIA] PoONDMESG § Sobve 1000 en las condiciones de vida da i pobaaciin
Algclando principaiments a los grupos de pobilacidn mas winerables ¥ esto pusds legar & repsrculin an los
avances gus e Gobleing del Estado de Guanajuain rabaja on malora do desarolio social

El Gobigrno ded Eglado de Guanapmlo tens of deaafs do fortalecer las medidss omomenics. magmndo lBs
capacidades operatieas, focalizando ios ssfuerros y priceizando los programas socisles, considerando medudas
adicionalas de alencitn o quiones pondieron s fuends de ingheso, B quishes Fenan poblemas da acosso & kos
ORNCN SOCIRNS COMG S, B GCidn, Sdutitedn, vivinnd, hecrii ot A0 b e soreicads to sgui,
ef loa seciones numles y wrhancs gun Saeron rayonments expuesios como resultada de la conlingencia.

Euta Admiresiracibn PObRCE Eststal ge ha propussls &l meoramients y desarolls o8 i scdedsd En eala
sentido, 88 ha planieade como pricridades: dismnulr la pobiadicn &n condicion oo pobroze, incrementar (s
opscnes de emplen, elevar o ingieso pars Mejaier su delbuckie, vitalzas o teddo v | coheeiin social Pase
&5 UN COMGIERIED Gl T BOgUrido 38 Admin pirsstn, pade o qui Fa deSplegade und esralegia Iransvenal
larasda impulso Social 20, guas sghuing los asfuerros de vanias dependencias enfocadas al crecimisnta soctal
&N parliculsr de a8 persomEs que mia o necesitan.

El informe do Evaluaciin de s Politics de Dessrmolln Sociad (IEFDS) 2018 del CONEVAL, Guanajusic o
referands en s polithcn social entre ios afos 2000 &1 2018 tuvimos resuitados imporiandes como o &8 el ndman
o pafednas & sRuacibn oe pobresn exfrens on Guanoumso que past de B 4% a 4 2% esio significa que mis
de 2T0 mil pesones saleron de ks condicaon, de pesl manssd B0 diez afos la poblacin no pabe ¥ no
vulnssrable: o Incremantt on mis de 351 mil perecnas pasando do un 15.1 % 3 un 18 7% on el8 MEMmS pencas
8 poblacidn wuinerable por carencing sociales daminueyd considerablements de un M2% a un 4%
mmﬂﬂ'l il pareondd, ambidn 40 Semineyd 60 sl miamo pafiodo la CEER0S 8 ao08sD &
ioa servicios de salud deun 3 2% a 13 7%, o decir, mas do un milldn Ciemo cincusels ¥ oCho mil orcnEs,
i B8 ot 8N I cadencis de calidad y espacio de la wivienda pasando de 13 2% & 9.1% con una disminocion
o B3 CRnencia o pocess 8 1o almerinclin pakands de I7. 1% & 20.7% ea dedr mdd de 243 mill personas.

Guifijuilo 88 ha dessmpefiado como uno da los Eifados que cussian con al major Indice de Capacidades
parn of Desarolio Social por le Asociacion Civll Gestion Social y Cooperacidn, (IDES, GESOC AG) ha
dessarroliado un orecimisnto significalivo & el ranking nacishal, grecias ol kabalo Ardus oh slemenios coma i
plansachin para o mediana y lango plazo, en la incorponacaln de Mecaniamcs o8 participacen Gudidena, y an
ol morsices y evaluaciin de programas sociales. Begando inclusn @ plcanzar of primear g racionsl e g
pestiin eliciende do programans y sociones extatales de Desamolio Social

Se tene como visidn oo of gaTniaar i segunidad, ia @ y s paz sodial, 8l mpulsar deckdidaments la
reconiinecitn del tejido sodal, el fortalscimismo de ies temiles pars lograr que cada JuanBjullenss cusis
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con condcionas iguakissias pars favorecer v vida plena y saludabie, con acceso universal @ la saiud y @ i
M.dmmmrﬂwwﬁMWmﬂummd
Tulurg &8 B8 Siguieniel QerRBloneE. &0 Sonds B Cludsdania y gobigmng partcinan acivamenis an la
recorslrucddn del tejdo socal, smpodenar o s sociedsd, orear femilias con valones y compeomatidas a0 la
COnEEcoEn omuniteia, crod’ oporutEiaded para e grupos vulnarables, arser R uvenied gana

La Agenda 2030 para el Desamolio Sosionible bens como principsos & integraidad ya gue sbancs laa res
dimansonas del detamollo; econdmica, socal v ambianial 1 urdverealdad, o decin oa bondcios del
dusarels pon para lodas las personas. v ol ro dejar & nadie atda.

Lo grandels da nueslo ERtads 4@ condirne B (s o0 sus FabREnies. Somod refstants ABCNDl on L

plemantacion di polibcas plbiicas gue impulsan i iguaidad susiarabm, a traves de |0 creacitn de una agenda
trarsverisl o iguakdnd nire mujsnes y ambes

Agenda que S& CENGTS BN Cudlro lomas fundameniales: Fanaverssiracion de in perspeciva ds ganeno en el
quehscer gubsrmameantal, sccess de opofunidades die desarrolio para las mujenss en condickanes. de ipaaided,
mmm“mhﬂmthm“m#ﬂm
dessgualdad y vickenoa conira las mueres.

Promoer ol emples de calided, inciosivo y blen remunsrsdo, formado y capaditada pars la smplssbiided. con
mumﬂ:mymmm;umzuunmu
sulpempies, la oquidad v e igusidad laborl,

La mats o8 clans: avnEer con paao mds Srma e la reducciin de ln pobieza y la desiguaidad @ pesar de esta

(RN GIRAINZD 0 Manicn!

CONTEXTO DEL PROGRANA,
D conformidad o el Flan Esaial de Dessrclio Guardjuno 2040 aineddn ol cbtvo 1.1.1 ADlir la pobier s
o iodas wus vedilenies y depde SUS CRUSAS, lgniendo oomo esiralega @ 1.1.1.1 incremenio da ks opciones de

empled y &l ingredo digno, en condiciones de igualded, asl comd con &l Progrema de Gobisrns del Eslacs des
Guanajurio 2008-2024, dering da ln Agends Transvwerssl e lguaidsd anire Mujsnes y Hombnis, Tins SOmo und
de s obyelvos o garentizar b igualdad sustardiva entre mujsres y hombies y su esiralegia nimeso 2, e
mmummimﬁum:um doshrrcls & b o
SMDAOS, O3 QU 38 haco Neosans sstablocar Sooiones crinnlacas ol Cumpliemiin Ohe b MEEMOS

umwum-“ﬂ-mmm“mmmr
roenbnes. Armaigada sn palronss sociocullurales vinculados con nofmias, walores, robes y significados de ser
miasr y owf Bomben, 18 VicNCIE Qua B8 epRetR CONITE WS Mujenss 48 manfisvls S GRENLRE MANETEE ¥ 80
dexiinios dmbilcs. La viglencia la puode sulrr coalouier magjer sin importar su edad, su escolaidad. su
mmﬂmmam#hm.nmmdhﬂnm

Ce acuerdo @ informacion el Banco Estalal de Dados ¢ informacion sobre Cosos do Viclencia conta s
Mugerns, del Coranje Eatsial pars Prevenis, Atender, Sancionss y Erradicst ls Viclencis comtra las Mujeres, en
im#lﬂmlﬂﬁhmﬂlm o iolnl e los cosos ptendidos, of B0 ful por viplenhoia

paicoiSgica, seguido por un 8.31% de viplencis psiooidgica y fisica. y un 1. 78% de violencia pshooidgica v
econdemca D loakon bl Bpos o vislenoas, ol B85 2% de kos casos ocurtd on of drmbsa famiker. Die igual forma

hmmwumwiww O CREOE COITREPONGen & Lodn oon un 12.84%,
Caliya con 9.20% & Fapuabs &on B85

L ropilufa de la relacion wiolenia con el agresol &S un process goe incluye dedsiones y acciones que tenan
gar dorangy mekes, o incluse, 8o La dependencia econdmica de la pareja o la falts de apoyo social son
unce e los faciores que enon UM Mayor pasD BN Bl MAaRMENETLENIG e Sl felscbn, pof Blio Feguisnen Bocader
&n iguaided de condiciones 8 recursos eoonOMICos quae s permitan romper eElg Gol e viclencia,

D igpusa o, s mujeres ademis de ks viclencip, aaderdsn mditiples discriminaciones; los robes de gl y

la divisihn sexual del trabajo son los principales molivos por I08 Quo ns MUjeTEE, BN MEYOF EYODDICION que 08
homedns, pronkn sEuscones B8 pobieza
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Para medir la pobreza, ¢l Consejo Naconal de Evaluaciin de ka Poliica de Dosarmolio Social (COMEVAL) parte
de dos enfogues de andisin: el de benestar cocondmico y ol de denechos socishes.

De acuerdo con lod resultados de la medicdn de la pobreza 2018, el 43.4% do la poblacidn de la entidad wivia
Hmum.-“‘.:mmﬂmmm-mﬂm.ﬂ
36.1% [carca de 2 milones 334 mil BOD personas) eslaba en siluackdn de pobroza modernda, misniras que el
4 % de i poblaciin se enoontraba en sbuscdn de pobheza exfrema (airededor de 253 mil 300 personad)

Lo pporunidaces pan i mujenes an Méoco nan ido e sumenio los Gimos afoa, Como se mancona en ol
Inficemes de Evaluncitn de lo Politica de Desarolo Social 2008, la brecha educativa antfe migeres y homBres
B M corTack y cads vel Ml mujenes paslicipsn en irabaies remuniiedcs, Mo obstanbs, prevalscen muchag
de las deslguaddstes &n s Ambaos piblco y privedo que vulnarsn ica derechoa de las muistes y las dejan
dasprolegides ae Selrng Iormad e vl

Loa estimacionos de pobreza del CONEWYAL revelan gas, an 2018, o 42.4% do iss mujores an Mdoico asiaban
an ghuackin de pobreza. En ol mismo afc o porcantape de mujenes en poteeza de la enlidad esivwa 2.1 puntos
porceniuales por aifibs ded porceniape nacisnal. En 2018, Guanspsato ccupd ol ugar 12 respects o |as dembs
enbdadss ipdornlivas pOr Bu DOFDBNISHE 90 Mujens an DobraEe, Gus squlvale & spreaimaedamenis 1 mdisn 3817
mil 800 rmujeres en esta stuacidn,

En o penicds comprendide ening 2008 y 2078, o porcomiaje de rejeres en pobreza aumentd 0.5 pumios
porcentuakes. En contraste, el porosntajs de komboes daminuyd 2 1 puntos poroeniuates entre 2008 v 2018, De
Beyeren oon ln medcien de 2078, & poocentaie da muenes en poblazs @ Guanajualo e 74 purins
porceniualos manyor gu ol de los hombros,

La pandamis del COVID-19 npacit an 1pda Mixico, a8l omo en ol ssiade do Guanojuaba. A madida que 58
ha propagsdo, su cacherzacidn como crisis sanitana, coondmico y socal st cada vz mds evidents. Por una
parta, |8 dmenssn v s durscshn de sus slecion, &l Ben dficiss de cusniificar dabids & B nosridurmiin,
COTARATAN § BO7 parciides con claioad. Seen B COUSE o8 1 FaDr crists econdmica y socil do il regitn on
ditcadas, con cloclos muy nogatvos en el empleo, &l combals a la pobeezs v 18 reduccisn de la dassguaidsd.

De scuprdo & Indicedcy Trmesial de o Acihvidsd Econdmica Esisisl (ITAEE), Guanajualo mosind um
incremanto anual de 0.1% durande &l primer Ifmesine de 2020, ccasionada por ol Bscenss en b achidedes
primasiag (la pgrasadiuen, WfW“MWMMEMj!m
[l mredia, marafaciuras, conslruciidn v elscricdad) de 2.1 y 0.8%, respeciivamanta; 8 lanko las lerciarias
(inchsgin & loa Sectones dedicadon & e dalnbaton & bisnes § sgusllas Schodides vincul RIS L0N ODETBCOTRE
do informacian v de activos, asl como con sandcos afnes al conocimasnto y expariancia personal; sdomds, de
hmmumrmhmw.mnmmﬂjwm.

Eegin o Encuesis Medonal de Ooupacidn y Empleo, duranie & jocer rmesine de 2000, o S8.4% de i
m*1iﬂ-1“ﬂmﬂmmmmm#mw
SCONGMICAMands scivn). Le e oo ocupaciin on i sniidad duranis asle paricdo foe igual a 53 5 por clenio
s da by mitad de Lbas personas ocupadas (32 8%) inbora en of sechor terclano de la economla, 35 6% se ocups
& BECUNEG, Meenliil Gus & B80T BHMEND concantia 11.7% d8 |8 pobletadn ceupsin. En & Wmnesine de
meferencin i lasa de informalidad inbomd en ia entidad, repeesenta 55 5% de la poblacion ocupadn, mieniras
Ui I 380 G poupasitn an el sacicd informal ae e 2T 4 B cianls

Segin el Encussta Naciona! de Ocupaciin y Empleo, ni!ﬂﬁ:ﬂﬁmﬂdﬂ.“ﬂﬂhmmﬂﬂhm
mrujnes, el jolnl de las goa &= encusniran ocupadss, ol 54.5% fo hacen de manora inflormal Las mujenss
wmﬂWWMnhmwﬂm“hm 8n ol camps, on I indusiria, an
las actividades del hogar, y o pesar de gue las mujenes fepresentan pooo mis de la mitad e ka poblaciin y de
Fuib realizen G mismed acividades gue lok hombred, B desigualdsd saiansl ¥ Gecriminecidn labocal siguan
E1tanO0 presentsy

La independancia ecordemica consliuys un pilar fundaenenial ob I sulonomia de [ae muphes v, pol definiciin,
refquiens gue estas parciban ingresos que les permmiten superar la pobeeza y disponsr o su hempo libremenis
PR CRPRGLETED, mlmmmﬁmfm W'ﬂw
activa de la wvida social, famidiar ¥ politica

Lk awvances &l iguldnd de oporiunidddes entie muperes y Rombres no deben mvis-bilear (s brechas que
icdavia persisien y que represenian un et para o desacodo social. Se debe reccroclr |8 dispanidad en e
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carga cel Fabajo no remUNerade ¥ i viclencia hacia o s mojeres, resalinds oo les desigunidodes ce género,
soanbmicas y sociales que porsisten

Par ko expussio y con fundamanto an las disposiciones legales diadas, ha lenkio o bien expedir ol sguiente:

ACUERDD

Articule Unico. Se expiden las Regias de Opeacitn del Programa Access de las Mujerss 8 Oporturidades
de Desarralls on Condicionss de Iguskdad parm ol Execicio Fiscad de 2021, pars quedar en los sigulentes

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ACCESD DE LAS MUJERES A OPORTUNIDADES DE DESARROLLD EN COMDICIONES DE MIUALDAD
PaAA EL EJERCICHD FISCAL DE 2031

Dbjeia do lan Reglas do Dperaciin
Articulo 1. Las disposiconos de suias Roegles do Opemcidn tenon por cbjsta nomar la ejecucion sloente,
elcaz, pouitativa vy frasparenie del Programa Acceso de las Mujeres a Oporfunidades de Desarolic
Condeciones do lguakded pars o Eprecio Fiscal 2021

Ariculo 2. Pora los efecios de sstlas Regis de Oiperaciin, ss enlends por

L. Acclones afirmativas; conjunio de meddas de cardcier lempoml encaminodas & poolerar ia
iguiiiiad dié hocha anira mupktes y Pombnes. aplcablas an lants subicsts a desigunided de tralo
y oporiuridades. Exias medides no se considesardn discrimnadonas. Cue considers agrogar sale
concepto @ ol picgrama reslea sccanas alimutiis, 500 L tealies s debech slimioen

1L Awtonomia de las mujeres: &3 contar oon by capetidad y 0on condiciones cononetas pan lomar
bemrnanie i decsknes gus alscian sus vidas

I Cobatldn social: corqurid de proGelcl SOCINES QU QENOFAN ¥ OMACER &N B parsonas LA
sendido de conflanza y pefenencia o una comunidad,

1. Conbraloria Socks: particpackn de las persoras benefcinmas os benefoianos de o8 programas
SOCINNES SELILEME. v SR J8 10IMA oIpENTAdE O dependaeTin, 80 18 VigRRIE SbgLAMERNID ¥
mvnluasion de dichos programas. o cumplimients do las medss y Bodiohnel dompromelides, s

aconsd & faclidades, MOUmOSE B puasind Ge pariipacsin, m#m#

lew dorechos, coapacikinds ¥ SIS0 gud ya lnnias;

MW:WHWﬂ“m.M#WMMMI

kil mujones;

Wil Extimulo: incentive sconimicn que s oborga & una persona oon &l fin de slevar la producoiin de
S negoos, mejorar sus ilidades, impulsar ol desanolls o desempEta 08 UNe deSEmingds
L=l

IMLMG: Inatiluto paca tos Mujeres Guanajuatecdes;

intorssccicnalidad: &5 un endoque qos orents los podbons publcas y guo penmbs anakznr e
o ingegral lns. erlifliples deslgualdades y formas de dschiminaciin smatiness, iInchases s
DALAIES B B Racd, gindrn, Bded. perinenca evca, lugar de resdencia, dscapacidad, slusciin
ethdmacn, onentaciin sexusl o identdad de géneno;

bR Medidas compensatorias SMujeresGrandeza: son squellss gue promusven L eguded o
igumidad o oporuralacen, A palin ce La alencidn de e necesidided concreias de los grupos on
desveninja social, como una sliemativa para aminorar las pdversidados:;

o
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ML Porsona en siiuacidn de altas vidnerabilidad: squells Gue preienla und © MG CAPSNCEE
soCisios, y e s ingresc es igual o infercr o o linea de eenesial,

Parapactive de Ddnero; visida contiica, analiton y politica sobre s miganes y los kombres, que
propons simner e chusss o6 B opfesdn de pineno como ln desiguakind, @ injusiica ¥ o
jaramuiracte de ias pertonat Biiads &n @ pineno, Fromuiad [ Qualiag, b sgudced, o adeianio
y ol beenastar de s mupces, coniibuyn 0 CONEINAT WS SeCindad &N JoNck A8 mugeRes i on
hombres bergan el misrmo wvalor, b igualdad de derechos y opofufdsden, pare scceder o
desarroilo social ¥ la represertacitn on los Smibiecs do loma de decsiones;

Programa: Progrema Acceso &a las Mugeres o Oporturddaces de Desarrolic en Condcionon de
iguinidad para ol Eprcics Facal o 2021,

Beglamenta: de la Loy do Desssrcdo Socisl y Humano para ol Estado ¥ ke
Municipios de Guanajaato e Matera do MonBom y Evaluacian $e Programas Sociales Estatales;
Reglas do Operacidn: Regiin de Opeiacin del Programa Acceso oo las Mupres 3
Oporiunidaces da Desarmodo en Condtioness de iguakdad para el Ejercicio Fiacal de 3001,
Secreinria: Secretaria de Desarmio Social y Mumanao;

Tejido Soeial grups de mogsres y hombses qua comparien ogen, cuflura O SMOBSIO Y GUD 18
intermplpcionan  volarianamende conformands ona sockedad medkanie reglas  fomsles &
informalog;

Violencla contra las mujenes; cebiguied Bccin o omishin por cualquber meden gua los cause o
ins mujses daflo o suffimesnto peicoitgicn, fisios, paidmontsl, econtmicn, sasl o la moste lanic
ol dembio privisdo coma en el pibloo; y

Zoniad de slencldn pricitanis: son ko lermtonos o localdades urbanas o Furales delinidis por fa
Secreinria, de conformidad & lo eslablockia por ln Ley de Desancio Social y Humano para o
Estado y loa Muricipeos e Guinajuato.

Las Ionas o6 alenciin priomana; asl como les parsonas o poblaciones que @ CONSBOSENca de B
pandemia penorada por ¢l vius SARS-CoV2 (COWVID-10) & por 1o eIacinn U8 Sts DIOGSIED B
el lerrians Ged eolnas Si Dubnaiaic, B ENCURNITen o B Colpquen en siluackdn do vuinesabidad,
sarhn praforenies an la aplcacksn de los necunscs. askgnados ol Programa.

Agimiema, &0 10 aphcacssn de oslo Programa se fomentsts la parficipacssn Iransversal de &
cludadania y ¢ gobiemo, 630 &l objeo de Ferisiels ol tefdo sccin!, & ceianmolo sooal y humans:

X 33 2%%

&

Articuls 3. El diseda dol owls Programs &6 sujein a los acios y peocodimisnios esiablocidos en el Reglamanio,
asl coma o la Guln par la cpanecsin del mondonso v o evaluncion 08 108 Programas sociabe: eilatainy.

La Metodofogia de Marmo Ligico del Programa debe sar revisads, sclualizsds y dilundida por ol medo que
dispanga I Secretsis de Desarrolo Sccial y Humano. Documento que e relaciona ooma &nemo 1.

El maacic esparsdo dal Programa e condribuln & i igusiced sustaniva snie mujenes y hombnes, ol sonk
posinks & travis del acosso ds L mujses & FECUMcE ACORGMRECON qUe WS Dermis Mojonal SUs CONGCIONSS oe
Vi B AT SndiTicE,

El Progrema Bone of propésiio imputsar o empodensenienio y swnonomia de las mujeves, medanie la oblencdn
i reCLrROs monelanics qus e permils mojons sus condicicrs $8 vidi parS u plang desarrcllo an las slere
Loial y BLohbmicE

H programa podss o Mpseries componeniss. Mecanismos de plenciin niegral especializados a muperss
vichimas de winlenca sus Rijas £ hijos implementiados.

Los componantes menconsdos e desarolan & fves de las sguenies aotonal. 8) Clongamianio de 100
MHMIWHWHHMWMHWHW

medidas compersaicrias oon endoque 98 iMesecoonalidad e &l sSoes0 dé los migenos & opcriunidades de
danprrps @ condiciondd g guakdad iy as de vickenoa y CisonmAnEDen

: Objutive gemeral del Prograsna
Mrticule . £l Frograma fene por objeivg genecal que ks mueres acoedan o cpodiunidades de desarmiia on
MHW.HHWEM.ﬂ“mm!m.mﬂ
mrmﬁmMmmmmmm
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Objetivos sspecificos del Programa
Articubo 8. Son objetivos sspecificos dil Programa

L Mejorar las condiciones econdmicas de vida y o Bccesd 8 una vida Sbee de vaoiencla de mujenes &n
sfuacicn de ala wulnesabiidad yio vislencia, & avés del clargamiento de apoyos de tpo econdmicn,
¥

0. |Impulser of soceso de s muleres 8 oporunidedes de desarmpllo, mediants |a enlrega de medidas
COMpanBatonas qud el perria soiventar gasios emargantes on rubeos én los que presenten Bign
PEZEGE Bocinl

Poblatidn petencial
Articuly 6. La poblacidn potencial del Programa son mujores gue, @ partic de lss moltiples deshgualdades y
formas de dicrimanacitn no han podido aoceder @ oporiunidades o@ desaroBo en Lo esleras BoCial ¥
BCONGTECE ParD lograr sy empoderamienio y autoramia.

Poblacitn objetive
Articuls T, Lo poblacidn cbjetvo dol Programa son 1,811,812 mujeres gusnajusisnses mayones de edad gue
w0 BNCURFITAN BN SRuRcdn de alta vuinerabiidad o violencla y que enfrenian aljuna Sircurslancia espacifica da
qui bes Implde desanclfanes en las esferas soded y econdimica &n condicionses. da iguaided para

kagrar su empaderamisnio y afonomia.

Feblscion banaficiada
Artieuin B, Ln pobiscin bonefcinde directamenis por @ Programa son 500 mujeros iocalzadsn an o 48
mignecipios del oslado de Guanajualo,

Dirighnd s inversidn preleretiements o las zonas do aftorcion pricas ¥ conss de inlenveancion socip, quo
determine y pubkgue it Secretadn de Desamolic Sociel y Humaeno SEDESHU en su pégina elocirdnica
hitp:fipsis quanajiato gob mal y ln Comisidn Trongvenal de B Viclencis y Reconstuociin del Tejdo Social da
hmm&g.lﬂldl‘ﬁ:h.

Entidad responsable del Programa
Articide §. Bl IMUG, & irevia da o Coomdnacitn o6 @ unidad adminisiraiva encasgada de la ejecucidn del
Programi.

La Cooandinaciin os la unsdnd adminisirabiva responsable oa nesguandar, custodiar y arghivar ioda ia informacian
¥ I documentackin onginal comprobalorin del Programa

LB Coordnacsin debe procesar ia informactn dislinguiencd a Lat parsonas que resulien bansliciasies del mismo
mmumrlﬂmmnﬂUHnumdtnMNﬂﬁhtpﬂﬂhd&dﬂ
peveonales on posasion de los supios chigados, en ios mings de las disposiciones normiadivas aplicables,
on ol caso de niflgs, nifcs y adolescentea

Tipos de apoyos
Articulo 10, Bl Programa ofierta ios siguienies Spos de apoyos

I, Seguros de Subsistencia, para mujeres en sBuacion de alta swinerabilidad o wolancia, que podnk e
hasta por un moro maadmo de §10,000 00 (diaz mil pesos 00100 KN ), dirigido al pago de producios
0 senvicios necesanos para afronkar o aafic de ks sbuachin en ia gue &8 Encusnir. ¥

iil. Medidas compensatosias FlujeresSrandera, con un enfogue de inlefssctonaidad pars o scopss
de las mujeres 8 oportunidades de desarmolo en condidiones de igualdad, libres de viclencia
discriminacién, que podrd ser hasta par un Moo miximo de mmmﬂmﬁwmpuu
mmﬁw-mnmum
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Lin wreciaed asdmirisirative responsabie del Progroma makrand s geshonss Cormaspondiienies por
i g b ingtrumaentos juridicos que se debermiresn pars @ elecio, con i finafided de ofertar o8 apcyol &
e 34 refiere este artiouic; la modalided pada o erdrega de dchod SPoY08 B0 Dodnl ralzar B nevis do medos
slecirdnioos de diapanitn d8 recursie

Miatas programadas
Aricule 11. Bl Program e como mais clargar

L 100 Chen Seguros te Subsistencio @ mujeros en silsecdn de aita winerabilicad o viclenca

. 400 Cunirpcienias Medidas Companiaionas FhupensGrandesa con un enfogue de infenseccionalidad
paira o Booss0 O@ las mujsnss 8 oporiunidsdes de desamolo on conditionss o iguaidsd, Eores do
wiglencia y discrimenacidn.

Raquis
Agticuio 12. Pam sooeder o los apoyos del Programa, las mujedes soliciinnies, 8 Coordinackdn, lo persona
mwrummwmmm requisitas i procodimisrios:

8 La Coomdinacsdn publica ins Meglhas de Operscain en @l podial ded IMUG, urh weE Guo Gies 50
encusninen pubicades en ol Porddion Oicial del Gobsesimao del Estado de Guanajuiko,

, La Coordinacitn brinds informacién a la parsona Enlace Municionl sobre ol procedemisnio do sicaso
ol apayo;

0.  Lapefsonn Enlsce Muhisaal soays B B Coonmacidn an in stencidn de mujenss qus requssnan & apoyo
¥ oumplan oon los requisiios de elegibfidad, a fin de brindades nformaciin pars kecadar bl mismo;

I¥. La Coordinacidn ideniifica o lss mu@res gus requisnsn &l apoyo 08 Bcuada @ los Crilerios de
plapdaligag y la brinda la informacidn de ios requisitos y procedimeeniod de aocees:;

W La muger solcilants ngresa su sciiofiud de scusndo al apoye requerido, n rvés de Cualquisia de ka
siginarden madios

Coloria Caa, Codign Poatsl 35010, Guanajato, Guarajusio, nimang de laldfono (473) TIA5433
o, 108y 118; 0

b. De lorma slectrinica, anviendd escanesds . documandpcsdn v formaios Nmados ol comso
slscindnico  apoyosmugiiguanaiuaic. gobme, sefalando en el ssumio del cormen &l apoyo
solciiada, nombre comphsio de I sclidiente y municiplo, Ejempls: Segum de Subsistencia-
Mombre completo-Municipio. Los dotamenion escanssdod v ietbidas Of lorma eledidnig
sancinin ks misma validez gue ko fisicos. por io que la Coomlinacdn podrd resenyarss b mpresion
e I8 miTToa.

Para ol apoyo Segure de Subsistencia los requisiios son:
1. Igehbficecdn oficial vigents (credencial de elecior, Boancin o8 CONGLCK, DEAAOONE O Ciduln

profesicral);
Clave Urica do Regisiro de Poblagidn (CURP). En caso de estar sefaledo an ka idenifcacion
oficial, no s&nk necesanio propondonar o documenio;

Comprobanis de domaciio (uL, sgua o predial) ro mayor 8 3 medes de snligledad o, &n S cas0,
constancia de residencia axpedida por in aulordad municpal comespondiente;
Formato de Diagndetion [Anexo Z) estabiacida por ol IMUG detédamants Benado.

Ayizos de privacidad inlegeal (Anaxo 4) ¥ simphficade (Anees 5) dal IMLUG,

o e
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En caso de gue no cuseie con ka dooumendackdn para acceder il BDOYG, 1008 vEX QUi M BRCUENITD 8N UNE
silustion de amergentia, de vilieabBided o en Wnaio e o s de Guanajuato por mothvos de vicksncla,
quidiasl selislatdo en ol lemalo de Disgréabic (Anaxe )

Para ol apaya de Medidas Compenaatorias MujsresGrandera, los requisiics son:
1. Idenificacisn oficial vigerds [credencial de elecior, Scencia de conducr, PEASPOAE © Chouls

1 Clave Unica de Regalro da Poblacitn (CURP). En caso de ester sefalado on ka identificscdn
ohicial, ro serl mecesano proponticonar el documaenio;

3. Comprobande de domicilko (uz, sgua o predial) mo mayor 8 3 meses de snligledad o, 0n S4 caE0,
corslancia de reskdencis sxpedida por I suloridad municpal comespondients;
Docurnanion 8n Gud 18 Susiens o Miecaon oo vuinsrabilidad en i que se encuswin, pudendo
ser fobografias, dingnostioos, recetas médicas, constancies de Bdeudics. presupussin o collzaciin
del aparye solicinde, U olre Gocumaeniecidn similer e eouedo al motivo por ol ques L8 equists Bl

Bpoyo:
5. Formato oa Eshedo Soooecondmico [Anexo 3) establoosda por o IMUG debidamants Ransss, v
6. Auisos de priviscaisd inbegral (Ane 4) y simpihcads (Anaxo 5) del IMUG,

La Coordnacion resirasd lbs visikas ce campo, Eamacas islefonicas o viceooconisrsncas necesarias panm
rovissr, analizes ¥ ovaluar ol coso, asl como recabar la documeniacidn Recesad o b que corsiden adsaral
para la iograckin del expediente de coalquiera de kos tipos de apoyo solciidcs. con I8 MnaSdad o dar un
mayor opoiie o evilancia de Lo SAUSCHn &N LE U &8 aRcssnire |8 sl schotanis

Vi. Encasc de que in entroge saa de domma fsica, la persoma Enlace Municipal recibe la documentsticn
de s mujeres solicitarges y verSca que ol foimEI comespondienis S0 eNCuonirg complolo
dabidaenanio lengdo;

YIL En cosc de gue la enlregn soa do manera elecirbnica, la parsonn Erlacs Mumszipsl podrd brndar
BEEEOTN O APSYS B 1B soScnnie, para ol anvio oo U documenizcion,

WiL Lo persona Enlace Municepal entrega de forma fisica o elecirdnica o i Coordinaciin la dotsmentatsn
proporconads por lad solchantss preforeniements on kos primescs 10 déas hables de cada mes para
i@ revisidn, andbus e legracin del axpederte,

(1.8 La Coordinaciin devuale b las solicitanies & Entsoes Municipales de formi Spca o alacindngs a
documaniacitn Quo RO B3 encusning Compiein o debiiamenie llienada, asi como de aquelias mujenss
queE NO CUmpan con sigune o8 o8 requistos do cegtdided;

K Una vez sfectunto o snilsis de la documentacion @ informacion propoicionada por |as mujores
soicitantes, la Coondinacion irtegra el eapedienis comespondenis;

XL La Coordmacin analns | posibitdsd de canairar & B mujer solctenis & ol insbilebon pans Boopder
u olm lipo de apoyo, oon ol obplivd de fortalecar s process de smpoderamienio ¥ outonoms
SEOndMmcS;

Kl Dertiode los 10 diss hibdes. postenones A L Fecha de recepdaln, W Coordinacion noliica & las mujeres
soficitanies o Enlaces bunicipales sobre of recharg o sprobacidn ded apoyo

XHl. Una w2 aprobadas las solicludes, la Coordinacion flovae o cabo & procedimienio anle o dfea
admenisiraiva del IMUIG pasn ln gestidn de tnrpeins y Bosraciin del necunsoc

V.  LaCoondinacién eniréga el apoyo irenés de ura tarjela bancania en las instalaciones del IMUG, en las
cifizinas e ka8 pemonas Enlacas Municipales o en el dormicilo de la benefcians, en I cusl kS recursos
88 depositanin on parcialidades 0 en una soln exhbicion, de acpedo al ondiisis de coda casp en
FAMCylGT,
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EV.  Lna ver que las mupsies pean beneficaaring del Progeama, in Coordinacin ks registra en un Padrdn
d Banediciarias. y

EVL Lo Cooedinacitn da seguimiants & |88 mujensl berarlicianiss & Fivis 90 visies da campo, lamadas.
Eelpldnicay o videoconlenencas, con o fin de werificar of cumplmiando de kod obtyvos, Coupndo 8
codilicks ReCERERG ¥ con el propdaito da retroadmentar, hace recomendacionss y asesorias & e
beneficiatias canalizands o k8 dependsncis o NslAncia comespandients

Mezaniamcs oo alegibiided
Articula 13 Son oilenos de slagibilided dol Programa:

Para ol spoyo Seguro de Subsisbencla:

S mujper
b, Hosidi en al estads de Guansjusio;
£, Tessr 18 alcs cumplidos © mis;
d.  Pressntar al manos una de los sguienies condicianas de narsnabdidag
1. En sfubcidn ¢ &0 Drocesd oo Lpenssin reents 9o wiolencia en cualquisrs ds mus Tpos O
modalidades. ¥ deberd sor canalzaca por la Coordnacion da Seguimienio ol Sislema para
Provenir, Atender, Sancionar y Eradicar s vicksntia contra fse Mujares del IMUIG, B ounl hab
valorade of nivel de resgo y preseniand ung solictud por ohcio B in Coordinacsn;
1 Sea vichma u olendida Osl delic. ¥ sca cenakzoda por la Fiscalln Genenal del Estado de
Guanapualo, eard sificento un ofico en & que se sefiale i necesidad del spoyo.
3. Enproceso de renssnciin sociad, con un Hemps mixime oe un 0o, y 500 canakrada por ia Fiacalla
Gengrai dad Estado do Guanapalo: §
A, Las demds gus dsianmine I Coondinacisn ung wie enakinds v vblondp W Sfuscion por 3 gue
ddld Sirsbihngs ks eolcianis 06 Scuoido & W0 afialadc en o koo de DiagrdeSco (Anewo ).

En &l cags de raijsres canalizadas por la Cootneciin de Seguimssmo ol Sisiema pan Prevrd, Aerdst,
GSanconar ¥ Emadicar I8 Violencia conlra las Mujeres del IMUG, ol Redugio pera Mupsres. sus Higes & Higos
en Siluacidn d8 Viclanoa oparado por o BALUG v s Fiscalla Cenaryl 58 Esado o8 Gusnajusio. som
sulicianis un oficio en &l que se sehale ln mecriidad del BpoYo. BN §07 NECASAT I8 enirega del larmato de
Disgndaiics (Anaxo I

Para ol spoyo Medidss Compenaaioriss #lujeresGrandeza:

e mujer;

Redid & ol ealada de Dunnagiaaio;

Terer 18 afos cumplidos © mas;

Migsres &n sBuacisn de afla vuinarabiligad y qua nequiersn solverior o presantan sigin nersgo an
BNAE0E FOUCAIVOE, RERI, VivENGD yio REMELRCEN; ¥

Lag demds que deleiming B Cobrdnbiadh uhd vl ShaErsdn v valorsdn B SBuscSn por b gl asbl
atrarvesando la sobcilante de acuerdo & ko ssflatads e o formato de Esbudia SocioBcondmco (Ansxo
3

Las muyeees benoficadas con ol Seguro de Subsisiencia, y Medidas Compensaicrias SdueresGrandeza sdio
Eecadiriin SCcmcer B0 LD GRIch SCation & S8 modabda e apoyo duranbe s ajercicio fiscal 2021 ¥ subsscueniss

HMHMHMHWHM!MWWM
Fayan sdo benefciaras dol Seguo de Subsislercia del Programna impulso para of Empoderamiento e s
Mlujmres viganie dad 2018 al 2018, del Eja Inclusiin Social del Programa Inclusidn Econdmica vigenis an sl 2016
o &l Segura de Subkistencis del Progcams Access o Lin mupsces i oporfiurscisdeds de deiarolo an condicioned.
o igualdad vigerte en el 2G0T, indos elios operades por el IMLIG

apEFm

Programacién presupuestal
Articula 14, El programa de inversin para b opemcin y ejecucitn del Programa comesponds of O3185
Frograma Accoss de L mupered & opefturidides da delaimalis an condcionss de igualkdad
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Ell monbs del necursa aprobado para &l Programa e de 55,000 000 00 (sncs millomas de pescs 00r100 M.N ).

E? presupussio del presenis Programa se sjercend conforme a2 i naturalera del mismo ¥ A ko8 procesos
esiableckios por ol BAUG

Métodos de comprobacidn del gasto
Articule 15, La Coordinacitn msguardard |a documantacidn compeobatonia oniginal da b enirega de ot spayos
B ias mujeres benedcianas, asi como de todo el Programa, detsndela pradeviar 80 ol MOMento qua | 46a
mequanda por los Grganos de oontrol y vigkencis.

Procedimiento para ol reinbegro de recarscs
Articulo 18, En ol caso de que, al Gaime de lo epscuckhn del Programs, s dslemminen sBldos of necurscs
ministrados no ojercidios, confeme a las disposiciones normalivas aplicables, asd como 1B eLoNoMine. sikios
do corfrados, sanciones, producios fnaenciercs o cualquier olro concepio que BMedls BU ferlegro, &b Ba
mealizard a la Secretaria de Finanzas, version y Admirisiracdn.

Derachos de lks parsonas beneficiarias
Articulo 17, Son darachos 0 W parsdnas bansfciariss

Rpcibsr los apoyos ded Programa doe manssa gradulia;

A sar tralades con dignided, iguaidad y respeto;

A recibi ofienthedn ackes ko procodirieios 08 O0ED B 108 BEOYDS dal Progmema,

A ser informados scbie ol esiado gue guandan sus poticionos,

A gue e les nolifiges pod sRdils © & Tevis o los medios slecironicos esiablecidos para s
‘oomunicacidn enine amboa partes, respecio dé 10 resolucion Gefinii Que Mg B i tsicnud.

A mecbr opofunaments ol apoves del Programa cuando cumplan los reguiilcs esbablecidos y
resufien sefeccionadas de cordormidad con ks coritérios spcables,

A par spopchades por las sulpridedes o porsonas seniadones pobiices resporsables del Progmma
cuardo il i soliciben:

A conter oon ls asisbencia de una pensona treducion cuando no habien of dioma espaiiol o sdo w8
comuniquen & Mawdes de |8 Langua do Sofies Mexicons,

A o su9 datos personoies sean recabados y tmtados en eminos de la Ley de Proteccidn da Dsios
menmnﬁmmﬂEmnmr

Lo doimls qiss 8 GElprandan de ssins Raglas de Oparacdn y del resino del mso jud dios apleable.

Obligaciones de tas personas beneficlarias

* R B 8§ 5 <2Em.-

Articulo 18, Son chilgacones de las parsonas beneficarias.

Umilizsr ol mpoyo dil Progieena pare ol objsto del misma;

Abslanorss do propacionl’ GotumsTimsiin ke,

Proporcionar en Bempo y frma ioda la infarmacitn y documentscin gue b necesdna de
conloimidad con aabi Regles de Oporacion;

Abstenerse de formaiar pretensiones legales. sagrmit bechas contranes o W verdod ¢ ol Blenien
contrn lod derechos fundamantales o s personas;

Tratar con nespaio o las personas senvidoras publicas que inbenvianen en o lunconamiento dal
Programa, asi como B olrag parscnas intensadas y bareficianias;

Cusinds a8 b8 requiercs, kiantificarse are & perecnal de la Coardnacidn o qus forms pade do Enlaco
Municipal, oon ideniificacidn oficial a elecio da poder recibir sl apoyo;

infcamar A I8 Coonfnedidn o 8 W porsona Enlsce Municipal su Bceptackin o no, pama reck
nofificaciones por medios elecindnions, proportionanda previamenie para elo, une cusnks de comea
glocirdnico, pceplardo qui I notifcacidn hechs por dicho medo, hand las voces O8 nobficacion
parsonal, para bodos log fines legales que impliquen; ¥

VIB.  Las demds que se deifrendin de sHEs reglis o8 operacion y Sl 1600 Sol MBnc ik apbeabi

Perepectiva do Gdnors
Artfculo 19, El Programa imgulsars s igusikind de cporunidadss anbra mujenss y hombres, a avs de s
incorporackin gradual Oe la perspaciiva de género, para alcanzar un desarccllo plenc del ajercico de sus
denschos, para ella, w8 idenlificard por géneso el rdmers de solicudes presentadas y kos financiamientos

chargdoa.

= = Hpe~

s

&
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Derachos humanos, squidad, incluakn y diversidad social
Articulo 20. Bl pressnts Programa garniza qus o0 peisona, l6Hga Boced 6l misme, slergie y cuand,
cumpla con ko requisics sulablecides para ello Bn enas Fegias de Opseacion

El IMUG promoverd, gameniizand, probegerd y respeland los derechod de |68 perionad inferoasdes vy de las
personas beneficianas, impulsands |n igusices de ppariunkisdes snire Mugeres y hombess, elando cuslguer
m“mnmum ginerg, origen #inico, naconaddad, discapacidades,

fisicos, preferenciay sexsales, creancias religaosas. rara, condicion social. de salud, SCOmSMECEE & CURIINSE,
especisiments de aguelss gue se encushinen Bn condicipnes ds vuinerabildad, de conformidad con los

prnCipios de univemalided, Fierdependenca. ndsisibdicad y progroshidad.
Bancianes

Articulo 21, En caio &8 incunplimesnio o e obigacongs esiablecidas en las fraccones |y 1 del koo 18
o las presnnden Rogias de Operacidn lsa peresnas beneficiorss ded Programn, 88 procedecd confcems & &
sgueeTie

Para ol caso de b iraccin || el emkculs 18 se hand de conocimiento de las. soiondsdes compolordos

Lo personas sanddons plblcss y las porsahas beneheonisg gue moumplsn ns Sapositonds previstay an
unlnd Regiss do Opecaciin sarin selas @ la Loy de Aesponsablidaces Administratiivas para ef Estado de
Guaragssio y demis normaaiiva que resuls aplicabls parn coda cand an corcreit.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22, Se pusde exigir & cumplimianio de los senvicos o entrega de apayas del Programa. en los
LageaTian CARDE

I, Cusnco ura persons sclicisnie cumpla oon los requisiios y onlenios pars pocede’ @ debérmineda
desecho, garantizads pof el Programa; y
. Cuandd la persona baneficiada, ﬂuuumﬂﬂwmmym

Para exgr o curmplimisnie de b establecna en Ui praserssd Feglas de Cipocaciin, i pockona infarosacs ek
wolicAnilG por elorie 8 I Coodinadsdn, BRpAHMGNGD la Mzoneds por las cuales se considera acresdora dal
Misme ¥ arsaande la docurmenteciin que fundamente su peticien

El ascrilo ol que #0 e e adiculc debe entregarse, dentro de los 10 diss habiles siguieniss o gue berga
oonocimienio do las cousas evlpblecidas en e fmcciones gueé anieceden, én Plaiesls dio Cala, nomnend 1,
Coloria Cata, Cédigo postal 38010, Guanajuiio, (uansjusio.

La Coprdinackin reschvand en un plazo ro mayoe o 15 diss hibées, coniados & padic del dia habd siguianis da
recibid &l escrita

Formas de parbcipacion social
Articudo I3, Las personas baneficiamss podein parcipar & |p evaluaciin del Progrema, de conformidad con
op Linapmianios parm ia Infogracian v Furcionamisnio de Estnuciures de Panticipacion Social

I IMUG propeciars la particypacidn de las personas benefisiarins en os procesos de seguiranis ¢ viglanciy
dal camplirnapnio Sl GEEo y mokis pIOCRManas, a8l como 3o la aplcacidn de¢ o8 NourEes publicnn Ssgnados
Hﬁw.

Mecanismos de articutacidn, coordinacidn y colaboracidn
Articulo M, La Coordinscdn saisblacerd 1os mecamimol 48 Srliculssdn, coorinacian y colpbarsidn pars In
implemantaciin y sjecucin del Programa, a Faws de comanics con iy dependencing o entidades lederales,
ssininles y municpales, asl coma con institucishes privadas. con L fineldad de potenciar iod necunos, impechs
wodal y svaer duphcidesd de posione.

Audidoras y Evakmcien Gubemamantal
Articulo 25, Los recursos esiatales y su apicacin en ol marca dal Progrsna podrin sed piadtsdos y evahasdon
Dol Secretars di s Trassparenci y Fendicada de Cusniss, o AudBons Supsdion ool Estsso de Gusnpjusic
o las inslancias cormespondienias en cuanio los faculian suw avibucionss
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Mecanismos de evaluackin
Articulo 28, La evaluncidn del Proprama se realirsch &n los léfminos establecidas on o amiculo 35 del
Regipmento ¥ demas dsposiciones normativas aplicables.

Lo gestitn e |8 evaluscsin Comenzary una vaz ous 58 haya sculads al mencs o crcusnta por cienlo da los
recursos fnancieros asignados al msmo segin lo publcada en la Ley ded Presupussto Genaral de Egrescs del
Eslado de Guanajualo para el Ejercicio Fiscal de 2021 o an su caso, segun ko dapongs & Secrelarda

Monitorea, evaluatiin @ indicadanes
Articulo 27, Los mecansmes de monfioneo y evaluackn, antendincoss 808 como propesos de monioneo y
procesos de evaluacidn, asl como sus Indicadores serdn e conformidad & lo astablecido en ol Regiamenta ¥
en la Gula para la cperacdn del monicres y evaluadian de los programan sodiales astalabas.

Fars cumplir con o dispuesio en ol aficulo 30 del Reglamanic, la Secreiaria de Finarcas, Iremsidn i
Adminislracian sulofzans dentra dol presupuesio del Programa ol menlo para tal fin

Publicacidn de infermes de avaluaciin
Arlicule 28, Los informes de evaluackn se difundinin de conformidad con bo dispuesio por el arliculs 32 ded
Feglamenla,

Seguimianio a recomendaciones
Articule 29, La Coordingsitn aiendamn y dard soguimienio a lof resuflados y s recomendacioned da laa
evaluacicnes, de conformdad con ko dispuesio en los priiculps 33 y 34 del Reglamenio,

Publichdad informativa
Articulo 30, De confarmidad con o seflalada &n al aniculs 20 de ia Ley de Desarcio Social y Humano parn s
Estado y los Municipios de Guanajuako, la publicidad & informacion relativa 8l Programa debasd ideniificarse
parlaciamants inchayendo la sigulente leyonda: Mmum*ﬂﬂlcmm
poditico. Queda pralibldo su uso para fines distintos al desarrollo socials

La publbcdad & informackin del Programa debe ulilizar lenguaje dano, no seasin, sccasible & inchnedls,

Anbe I8 concumanca de recursod en & convenky de asignacidn reapectivo, e establecerd gue, duranie o
pnirega, ol gjeculor daberd informar sobro la participacitn del Estada empiaanca 104 logatipos insitucionales
corespandienies, mismos que pan 18l elecio serdn validados por s Cocrdinackin Genaral da Comunicacedn
Social, confoeme o la nonmativa comespondianie.

Transparencia
Articulo 31. La unidad adménistrotiva responsable de I oparacidn del Programa debe cumplir con laa
disposacones normalvas de Wansparencia, sccedo a b indormaciin plblic y probeccidn de dwlos personales,
de conformikdad con ba legistacian de la matena

La informaciin relative al Progrema eostard disponible para su condufla en las siguisries dinecconss:
WFWWMWW#WHH#ﬂ
dal MUG hitps:\imug guanajuato gob. max!

Padrdn Estatal de Personas Beneficiarias
Articudo 32, La Coordnacsn inlegrara y acluaiizard e padron de personas beneficiadas v io remBink o i
Direcadn Ganeral da Padrones Sociales da la Secreiasia o8 Desarnalo Socisl y Humano, &n los Hempos v
formas previsias en koo ineamientos que para tal elecls se emilan por esla dlfima, de conformidad con o
eslabilecida an fa Loy de Desarrolio Sccial y Humana para ol Estado y los Municipios de Guanajuato, ka Ley do
Tmym.nmmmuemymmmhmwmu
caldicges gue amia b Direcesdn Genaral de Padones Socisles ¥ damds normalive splicabls

Adicionalmente., en la inbegracion y actualizacion del Padrin de Personas Beneficiarias. so hard lo distincidn pos
saxg (hombramiger) y odad, garantizando of wso y protecciin en los datos relabvos a las nifas, rhos y
adolescanias y viclimas, en idrminos de las disposicaones mormalivas aplcables.
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Contrakoria social
Amticalo X3 La promecitn, dfimiin y oporciin de la contmioia social del presenie programa, se realizan de
conformidad con jos Linsamienios para la Operscion y Promocin de la Coniralona Secial en los Programas
Seciphey Evlnlnies y damds normsividad aphcabie on la matera.

DISPOSICIOMES COMPLEMENTARIAS

Procedimianto de Derunciss
Asticulp 4. Cusiquier persona podnd SolcREr ESesceia ©. &0 BJ CH80, ProBRnlEr derunca por la probable
mauﬂmwmuumdﬂﬁm mltﬂmﬁnm#wmlmdt
Coonirgd died IMUG, & traves de los sigulentes medios:

L Dwsclamants on o domicilio oal IMUG ubiosdo en Plazusia de Cala. ndmarm 1, Colonin CMa. Chdigd Posisl
6010, Guanspasto, Qusnajumlc, o de tekdono (STHTIISSTI, via inlemet en la pdgina
hipeiimug guanajmabn gob o, corned slecininion EnudEouasuelo Sob i, yin

i Ande ol Organo Irbeina de Contral dsi Insliulc para las Mujenes Guanaualensss, ubscado sn Plaousia de
Cain, rdmem 1, Colonin Cata, Codiga Poslal 38010, Guarsdests, Cusnpjuulo, nume:o de iekiliono
(ATITIASE2I, comen clacinirico jmpdmaiguanajuaco gob.ms.

Lo denuncia & gue s& refes ele artkouls podi presentiris 4 mlssena BRGRIME & ko8 ilrmnos de la Ley oe
Respanriatiidadans Admirisiratves pacs ol Extado do Guinajudlo, ¥ terbs deposicoras apbcables

Aphicacidn imparcial de recurscs piblicos
drticialo 35. La aplcacion de ks presenies Fegios S0 Dpereciin dobe spoegorse @ ko dispuesio on los artloulos:
134 i b Cronplinacion Folitica da los Estados Lnidos Mexicarnos v 41, basa (I, spartada ¢, sl come 122, beosr
pderata de la Comitucidn Politica para &l Estads da Guanajusio y demibs cidansmenios relafiyos y apiicables.

ARTICULOS TRAMSITORIOS

Wigencia
Articulo Primero. L piesenios Roglos d8 Openiaidn leadnin vigencis dal 1 o enire o 31 o daliambne e
01, MMHH#MM#MMMHM

Accenres, procedimisntos y Fl:u:llﬁlplrhﬂhﬂl:

hp-ﬂanm g procEcmianisd v prodsecd dal e Ascs dp 2020 gus 19 endusninn

pednslariiey i conChsr M Mmoo dis la entrads on vigencia 38 na prosantas Heglaa do Opsacidn, we sujetnnin

o lag disposicsones conlenidas. en las Reglas de ded Progrema Acceso 3o lal Mujeres & Jpcfiunidades e
Dipemails an Condicaonos do Iguaking g ol ajercicio §scal oa 2030

de disposicionas

Darogacién
Ariiculo Tercern. Se derogan fodes aquelias deposkconss que e hayan emitido en el ambo de comgsstencs
el MU qua Bxpresamants &8 0porgan & las pretenies Reglas da Oparecdn

Fomaton
Articuio Cuarto. Los formabos nelendos y las presentes Reglas de Operacin estachn disponibles on B sigusnis
: hillgs g gruanaEe oot s’
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Anpxg 2 |Paging 2 de 3)
Apoyo Segure do Subslstencla; Formato de Diagnastico
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Apoyo Seguro de Subsistencia: Flujograma
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Anexa 3 (Pigina 1 de 1)
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Arnaxo 3 (Pigina I de 3]
Apaya ihujeresJrandera: Formato de Extudio Socleecondmico
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Apoyo MujeresGrandeza: Flujagrama
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Anexo 4 (Pagina 1 da 4

AWISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL PROGRAMA ACCESD DE LAS
MUJERES & OPORTUNIDADES DE DESARROLLD EN CONDICIONES DE
IGUALDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL INSTITUTD PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES

L Furdamento legal

Ow acuardo a ko establecido en los articulos 3 fraccibn |, 34, 35, 38, 37, 38, 40, 42, asl como lo dispuesio en of
Tl Tercorn, Capliulo Primaro do ln Ley de Proteccion de Dalos Personakes an Pasesitn de Sujetos Obligados
para i Eslado do Guanajuaio. publcada en ol Pedddicn Ofcial del Gabismo del Estado de Guanajusio of 14
i i s 2017 ko responsabiles debarin de dar & conocer o aviso de privacidad comespondianle, por ello, o
instibAn pocs ke Wujeres Guanajuatenses emite o sigulente Aviso de Privacidad integral padsa conocimients de
bas perdonss lihismes de dasos parscnales Que 50 s proponcionsn pars o epenticio de Sus alribuciones.

il Denominackin del responsable

Coordinaciin de Empoderamienio y Desarrollo Sustentable de las Mujeres del insifuto para las Mujeres
Guangualenses

Conforma 8 la Fe de Eratas al Decreto Gubemativg nlmens 85, publicads como Decreio Gubsrmative numeso
& madiante of cual ge reestnucihuna la organbeacian intema dal nstiule de la Mujer Guanajualense y so modifica

su denominacion a inslibvio para las Mijenes Guanajuatenses publcaca ol Periddico Oficial del Gobieno del
Estado nimern 148, Segunda Pare, da fecha 16 de sepliernboe de 3014,

. Domicilio dol responsable
Plazusls de Cxia, ndmero 1, Colonia Cata, Cédigo Posial 38010 en el munidpio de Guanapala, Gusnajuiia.

. Dutos personales sometidos a tratambento
Homian complalo

Fecha de nacimisnio

Lisgar de nacimignio

Edad

Estado givil

Domicilio parsonal

Coamrad sdiindrcn phrssnal

Himarn bealdnico di casa

Hiama balsfénicn e conlao
Flatigiin @ la que parlenecs
Clave Unica de Regaio do Poblacion



PAGINA 112 31 DE DICIEMBRE - 2020 PERICDICO OFICLAL

{Pagina 2 de 4)
Fiegeiro Federal de Contribuyentes

Dok IeacOnacs Con Su ald

Datos reiadsonados con farmilned Corcanog

Diabos relacingdos con su parejn

Datos relacionados Comi viclimas de viclancia

Datos relacsonados COMc PErsOna SgreEsna

Datos relaconddts oo BU RCHhaa Lapoml

Datos relacionados con su origen dinico

Diafdos relacionados sobie sl presanta alguna dscapacidad
Firma o hoella digitsl

L cuples podran sor recabados de acuseda lo eslablecida an las Reglas de Operaciin del Programa Acoeio
de lna Mujses a Oporfunidades de Deasmolio on Condcionss de lgualdad para ol Ejerticey Figcal 2021, asl
porm an ba disguosbo por el adiculo 219 del Reglamenio Interion de del Iratds pars los Mujenes Guanajualenses.

¥, Finalided del tratamienio de sus datos peraonales

igantificackin de las peracnos gus reciben ios. sedvicios ded Programa Acceso de las Mujered a Oporiunidades
de Desarrolio en Condicicnas de iguatkdad para of Ejescicio Facal 20219

Yerilicacksn del cumplimierio c8 lof requisliod y crilorios de seleccion aplicabies al Programa Access do loa
Mujeres & Oporunidades de Desancio en Condiciones de Iguakdad para of Ejarcicio Fiscal 2021

imegracin del padrin de porsonas benefciprias del Progrena Acceso de las Mujeres a Opocheidsdes da
Dwsarrols en Condickanes da iguakdad pam o Ejercdcio Fiscal 2021 que opera o instilua,

Mantener un registro, para edecios esiadisticns, o 108 BBFVC0S EIESIB0OS por ¢ Instdulo

Curglr con [84 oblgacionss legabes en maleria de proleccitn di daios pemscnales g las parsonss usuarias do
los programas v sendcios qua ofroce ol Inatinga,

Wi Fundamento legal que faculta expresaments &l resporsables para Bevar a cabo el tratamiento de datos
paraonabes v Lo tranaferonciss oo dalos

Los datos pefsonales recabacos se soliciian con lundaments an o esiablecido en las Reglas de Oparscan del
Programa Aconso o las Mujores o Oporjunicades de Desarrollo en Condiciones de Igusldad pam o Ejmrcico
Fiscal 2021, asi como en lo dispuesto por &l arficule 21 &8 Reghmanio Interor da del instituto parn las Mupsns
Guanapialentas, anicule T, iecchin X de la Loy de Transparendia y Acceso a la Informaciin Pabics pana &
Estado de Guanajuato; articulos 3, fraccionss |, VI, Wil y XXM de la Ley 38 Protecodn de Dedos Porsonales
en Posasisn de Supsios Oblgados pasa o Eslado do Gusnajuaio

Vil. Transferencias de dalos

Sa Mpod de U conocireenls que sus delos personalss podnin ssr trensmilidos & olraa sulofidades ssmpe
cuanda ios dahos se wiiicen parm of egefcicio de loa [acutedes propels de aslhe Orpaniemo, ademis da oines
traarmesions previstas en b Ley.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 113

{Pagina 3 de 4}

D confermidad con ol ailculo 67 de o Ley de Proleccdn de Dabed Paricnales en Posesion de los Supsion
Dbigados del Estade da Gusnajusio, o responsable podns realizar rarsleranciss o Catos ponionales sn
rgcgsidad o requesic ef consenimients del Blulsr en 0§ siguentes SUpUesion

e Cusnds la rensferencea esié provists en ley o (Ratedos idemaconuke suscrios y radfcados por México,

¢ Cuando la transferencia se realice onire redponsalies. sempre ¥ cuando los datcd porsondses &8 uikcen
paca o ejicio de lsculindes propas, compalibles o Bndloges con o Enalided que motive & Iralamients
e loa dilon. paiRonale;

e Cuandols rarsieercls sea iegaiments axigida paca b investigacen y poersecucidn de los delios. au Sorm
la proturscidn & dminiimciin de jusicia;

¢ Cusnde la mnaferoncia sen procisa pam o reconocimiento, Bjercico o delensa de un derecho ante
auAsndad comDElanks, kEMprs ¥ CuBndo medie Bl regunmianio da dls Jihma,

» Cusndo in tamferenca sea necesars padn 18 plavencion o ol degndsiicc médico, B presiacin oo
saisbencia sanitaria, of rabemisnin médico o la GeElGA da Mervicios wandtarios, siempee f cusndo dichos
fines shan scredilndcs;

s Cusndo ls ransfarencis sea preciss para &l manisrimiento o cumplimisnio de una ralacin aridica entm o
reiponaabie v ol liular

+  Cusndo ln irensiprencia sea nocssania pof vifud de 0 confrelo celebrade o por celsbrar o irdenks del
Ehidar, por of resporaabie ¥ un letoen,

»  Cunndo e irale de los cosos en 06 gue &l responasbie no aEte obkgado a retabar ol consenlimesnis dal
Eitular pars al irsiamionio y iransmisidn de sus dalnd personalion, BonSanme i 1o depussio en o orticuls 149
de la presards Ley, o

= Cuando i Mangleencia $0a necesana por razonss de segutided reconal

Wil Macinismos § mesios disponibles pers que o THulsr de los deics personales pueda manifestas
s negativa para ol tratamiento de sus datos perscnales.

LB preteccidn do sl dalos perscnales & un derecho winculnds b b probecestin de s privecidad Offeoe s
medios para conirolar o us0 Bjend y desting de s informacidn personal, £on &l propdallo de Enpedir su irifico
gt y la pobancial vulnoieson o6 84 dignided. Tiers o su depoaiciin sjencer sus demichos ARCO (Acceso,
Rectfcacin, Cancetaodn y Opoaicion), & kives de ke cuibes Bene la faculiad de

a) Conocer an loag moments quidkn dEspoers da sus doice y pars qué esthn wendo ulilEsdan
b] Solicitar recificacin oo sus GObOS &N CREO 00 gau resulien inCompisios o NExRcios.

o SolchRad | canceingidn de ioa MBMoE POr N0 ausiase § s dsposcionss apicables

d} Ciporstess bl UsO o sus deics si es que ics mismos. fueron oblenkdos B0 i Corderimeenio.

A& aiecio de garaniizes la debida proleccidn de sus debos. persc-ubes. ademis do sstablece: ios denchos ARCD,
1o dery & k8 malara Inciuye una sere de principios feciores en &l rslamientc de exio tpo de dalos como son: o
de fmaldad, caldad, conserfmignio, deber de indormacion, segunidad, confidenciakied, daponibiload y
lempondidad. El incumplimierto de esios principscs por panie de quisndes delertan wo administan sus dilos
CONS1AYE una vulneracin & su proftecciin 7 Sene Somn CONBROUENGE UNA BaRCHN.

i3 Mecanismos, medios y procedimisnios disponibles pars ejercer los derechos ARCO y domicllic de
la Unidad de Transparencia

La Unidad de Tmrspamenca del Poder Epcutive dol Esiado de Cusnaiuato, &5 la unidad administrativa
mwmh“m:pdmmtﬂiwmmmﬂlﬂﬂﬂ
acood, Fciificaciin, cancelaciin ¥ oposicion al Wntamierio de doloa personaies (ARCOH, se enculninen
ubicadas 8n Ban Sebaitiln, momers 78, Zons Cenire, Guanajusin, Guenapmbo, C.P. 38300, con los lelélonos
473 T3 81 500 exl. 2272, en un homeo de lunes & viernas da 0530 8 16:00 hhe.. o bien B Evis de la dinecckn
sincindnica uradsdirenspanencis§guarapado. gob mx.
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K. Bl sitlo donds se podri consultar el aviso de privacided inegral

El avisa de peiveckiad podrdk ser consulisds en 18 paging  nstitucional  en  [Abemed:
bl T g G Uil o s phipaveodepny aciled/

%1, Los medios a través de los cuales el responsable comunican a los thulanes of aviso de privacidad

S coMUNCEnin por comed alecindnicn, Cuandd asi ko haya proponconado el tibuler dé ks dafos peMmoniles, o3
traves i ba pigina Inslilecional en Infernet hitps Himsg giesshapsio, gob meirdes phodaispcepoygeedog

sEste programa es plblico, ajens & cualquisr partido politice. Dueda prohibldes su uso para fings
distintos al desarrollo socials.

Mombre y firma de la usuaria
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Angro 5 [Pagina 1 do 2)

AVISE0 DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADD DEL PROGRAMA ACCESD DE LAS
MUJERES & OPORTUMIDADES DE DESARROLLO EN COMDICIONES DE
FSUALDAD PARA EL ESERCICIO FISCAL 2001 DEL INSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES

. Fumdamento kegal
D acuerdo o lo establecids en los articulos 3 repoodn |, 34, 35, 36, 37, 28, &0, 42, asl como lo dispussio &n &

Tilulo Torcern, Capitulo Primern de ta Ley de Proteccia ds Duigs Personaias on Posesiin de Suetos Oblgados
para ol Eatado do Ousnnjunio, publicada an &l Perdddico Odcial del Goblerna dal Eslado de Guanajuato e 14
e i b 2017, los respormabiles debarhn da dar a conooer el aviso de privackdad corespondiants. por alio, o
Iresbituto parn bas Mujeres Gisnajatenses amile of siguianss Avao de Privecided Simpificado para condimienis
e s pevsonas ulares de dalos personales gua 6 b PropofcHnan pam o speccic de s aiibuciones,

I Denominacidn del responsabls

Coomdnaciin de Empodesamiento y Dosarrolio Susteniabla de les Mupres del instiuio par s Rlujenss
Guanaatensns

Confgrme @& ka Fe de Eratss al Decruio Gubamalive nimeey 85, publicado como Decraio Gubsimiive Rlmeit
B8, medianle ol cual G reesbruciura W cogarseaciin e ded Institulo de e Mujsr Guarajuatense y se modilcs
U DENCETIRBCGn § Insiuio para las Moperes Cuanajualemes pubbcads ol Penddico Oficial dal Goblemno del
Estado nimero 148, Segunda Pane. da fecha 16 de sepliembre de 3014,

. Finalicded del tratamiento de sus dalos parscnakes

s ldenbficaciin de les peracnas qie scholEn ol Lemhvicios del insiiuio

e \erificacitndel cumplimisnio de ko requislen y criterion do selecciin aplicabies o ios Programas y senvicion
ded iratiuta.

= imegracida del padeon de pevsonas banaficaring de los programas que cpens el Institulo.
e Cumplic oon las obligacicnss gl 6 maseis o proteccdn de daios Derscrakes de e Carsonad Uluiian
cho Aok EHTGIIITAS ¥ Sevicd QU oitece sl Instituin

M. Transferencias de datos
S hiled 30 A CONOCITRENID QU Sul 00408 personaled podnin sof inentmildcd & olfas Buinriagdes sempne ¥
mm.ﬂ.[ﬂ.

Do conlormidad con of aicule §7 de la Ley oo Proleccdn de Datos Personales en Posssion de los Suplos
Obligadcs del Estads de Gudnapialo, & maponeable poorl realizar ranslerencas de dafos parsonsisd. sin
necnsced 0o requenn ef consenlimisnio del Thaler en bos siguienied Supursics

»  Cusrds 8 venafeencia ol previsia en loy o talados inlemacionales suscrios y ralifdadon por Mesion;
Cuando la tansferenca se reakcs enlre responsables, plempos y cusnds lod dalcs pernonaies s utilioen
paid ol eperiacio de Enculbces progess. compatblss o andicgas con b finalidad que motivd ol iretaeierag
S8 108 di0s PaROnaes.

»  Clands i rensheroncia sen leagnimanta oxsgaha o o ireestigacibn y eefeecucian de o e, asl coma
I procuracitn © edminisiracion de jalicia;

& Cuando fa rensferéncia ssa preciss pars & nconocimisnio, serccd O delensa de un derecho anie
mmmmﬂmfmm#wmﬂm;

s Cusndo W IFansftencia b NOCESARS pErs B prevencin o ol diagnistico médico, la prestacion de
ssisioncin sanitaria, o iratamiento médico o la gestién de servicics eahitanion, Empre § cuanda dchos
St sean achediados;
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+ Cuando la translerencia sea precisa para o manienimienio o cumplimienio de una retacidn juridssa antns &
responsable v el Hular, o

s Cusands in tansferencls sen necosaria por virtud da un contrato celabrado o por celebrer en inbends del
titular, por of responsable y un bercer,

. Mscanismos y medios disponibles para gue el Titular de los datos personales pusda manifestar
su negativa para ol tratamienio do sus datos personales.
La profeccidn de sus datos personales & un denscho vinculado & la proteccidn de su privacidad. Ofrece lox
medios para controlar &l uso ajeno v desino de su informackin perscnal, con el propbeia da impedic su oo
cito y la polencial vuineracion de su dignidad. Tiene a su disposicidn ejencer sus dorechos ARCO (Acceso,
Rectificackén, Cancelacidn v Oposicidn, a través de los cusles Bane i ncultsd oo

Conoted an tHsa momeno guidn dapons de sus daios v para qué estin sisndo ulilizados,
Soliciiar recificacion de sus dalos en Gaso oé que Mesullen INCompleins o naxacicos
Salicilar ka cancelaciin de los mismos por no ajusiarss a los aplicablas,
Oponerse ol uso de sus daios si as que ks mismos feron obbenidos sin su consentimienta.

anow

A efecio de garantizar la debida proteccidn de sus dalos personales, ademds do establecer los derechos ARCO,
ia by @n ka matenia incluye una sere do printipics reciores & ol tratamiento da este Epo de dalos como Lon: &l

de finalidad, cakded, consentimiento, dober de informacidn, seguridad, confidencialidad, oésponiblidad y
lemporabdad. El incumplimesnio de eslos principios. por parie de guisnes debenian y'o adminisiran sus delos
conslifuye bna vulnerasdn & SU proteasitn i HENE COME CONBBCUBNCI LN sancion,

V1. Elsitio donde $8 podrd consultar ol avise de privacidad Integral
El @viss o8 [eivecikdad pofd s consultade en la  pdging  inslitucional en  Inlemaet

«Esto programa es plblice, ajenc a cualguler partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrclla soclals,

Mombeo y fiema de la usuaria
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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Esiado de Guanajuaio, con fundaments an lo establecido en
bos articulos 134 de la Constlucidn Politca de Ios Estados Unidos Mexdcancs; 80
e la Constitucidn Poliica para & Estado de Guanajuaio; con fundamento adamds
o hos articulos 4 fraccion | y VI 8 fracciones X1, XIH, y X'V 25 fraccidn 1l y 200
disl Decreto Gubernative ndmano B85 publicado en el Pesddico Oficlal del Goblema
deol Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de septiembre de 2014,
mediante 8l cual s reestructura |a organizacidn inlema del Instiuto para las
Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion 11l de ia Ley
Organica del Poder Ejecutivo para &l Estado de Guanajuabo, articulo 72, T3 y
Segundo Transitorios de la Ley del Presupussto General de Egresos del Esiado
de Guanajualo para & Ejercicio Fiscal de 2021; So., 10, 11, 15 y 15 bis de |a Ley
de Desarrolio Social v Humano para ol Estado y kos Municipios de Guanajuato; 78
sexies y 78 seplies de la Ley para el Ejercicio y Control da los Recursos Publicos
para ol Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccibn XV y 27, fraccsbn XV
de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para ¢ Estado de
Guanajuate; y, en ejercicio de las facultades que me confisren los articulos 3, 4, 8
¥ 25 del Reglamento Interior dal Institulo para las Mujeres Guanajuatenses y el
acuerdo nimers skebe omada en la Tercers Sasion Ordinaria del Consejo Directivo
dal Institulo para las Mujeres Guanajuatenses de fecha T de dickembre 2020

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la apancidn y profiferacién del virus
SARS-CoV-2 (COVID-18) amenaza con la vida de las y los guanajualenses y,
BUNGUE &5 UNAa Crisis sanitaria a nivel mundial, tamblén impactard inevitablemenis
&n los ambitos soclal, econdmeco y sobre tado an las condiciones da vida da la
poblacidn; afectando principalmenie a los grupos de poblacidn mas vulnerables,
eslo puede repercutir en los avances que ¢ Goblermna del Estade de Guanajuaio
tfrabaja en materia de desarrolio soclal

El Goblerno del Estade de Guanajualo tiene el desafio de fortalecer las medidas
emergentes, majorando las capacidades operativas, focalizando los esfuorzos y
prigfizando |08 programas sociales, conskderando medidas adscionales de abencidn
@ quienes perdieron su fuente de ingreso, @ gquisnes tenen problemas de acceso
@ los derechos sociales como salud, alimentacidn, educacidn, viviends,
hacinamienio, acceso a kos servicios de agua, en ks sectores rurales y wbanos
que fueron mayormante expuesios como resultado de la contingencia.

Esta Adminisfracidn Pdblica Estatal s& ha propuesto el mejoramiento y desarrallo
de la scciedad. En este sentido, & ha planteado como prioridedes: digminue |a
pobilacin en condicidn de pobreza, incramentar las opciones de emples, slevar el
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ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar & tejido v 1a cohesidn social. Este as
un compromiso gque ha adquirds esta Administracidn, para el que ha desplegado
una esirategia transversal Bamada impulzo Social 2.0, que agluting los esfuerzos
de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las
personas que mdés o necesitan.

El informe de Evaluacidn de la Politica de Desarrolio Social (IEPDS) 2018 del
CONEVAL, Guanajuato es referante en su politica social entre los afos 2010 al
2018 tuvimos resultados importantes como o s el némerc de personas en
siuacién de pobreza exirema en Guanajualo que past dea B4% a 4.2% eslo
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicidn, de igual manera
on diez afios a poblacidn no pobie ¥ no vulnerable s& incrementd en mds de 351
mi personas pasando de un 15.1 % a un 18.7% en ese mismo perioda la poblacidn
vulnerable por carencias sociales disminuyd considerablemente de un 36.2% a un
29 4% significando mads de 221 mil personas, tarmbién se disminuyd en este misma
pericdo [a carencia de acceso & los sarvicios de salud de un 358.2% a 13.7%, &3
decir, mds de un miBdn clento cincuenta y ocha mil personas, vy se mejord en la
carencia de calidad v espacio de la vivienda pasands de 13.2% a 9.1% con una
digmenucitn an |a carencia de acceso a la alimentacitn pasando de 27 1% a 20.7%
&5 decir més de 243 mil personas.

Guanajuato s& ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el
mejor Indice de Capacidades para el Desamollo Social por la Asociacidn Civil
Gasisn Social y Cooperacidn, (IDES, GESOC AC) ha desamollado un
crecimiants significative en & ranking nacional, gracias & trabajo arduo on
elemenios como la planeacion para el madiano ¥ largo plazo, an la inconporacion
de mecanismos de participacién cludadana, ¥ en e monitores y evaluacion da
programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente da programas y acciones ostatakes do Desarcllo Social.

Sa bene como visidn clara ol garantizar la seguridad, la justicia v la paz social,
impulsar dacididamanis la reconstruccion del tafido sociad, el foralacimianta da las
tarmilias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualtarnias
pasa MVorecEr una vida pléha v saludable, con acoBso universal & la salud v a la
educacidn, o medio ambilents y &l aprovechamiento susiantable deé los recursos
naturales, para asegurar el futuro de las sigulenies generaciones, en donde la
ciudadania y goberno participan activamante an la reconstruccian del tejido social,
empoderar 8 la sociedad, crear famillas con valores y comprometidas en la
conatruccidn comunitana, crear oporfunidades para los grupos vulnerables, tener
una uvanbud sana.

La Agenda 2030 para ¢l Desarmolio Sostenible tene como principios la integratidad
ya que abarca las res dimensiones del desamollo: acondmica, social y ambiental;
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la universalidad, es decir, los benaficos del dasarodlo 50N para todas las parsonas;
¥ & no dijar a nadie airds.

La grandeza de nuestro Estado se construye a travis de sus habitankes, $omos
referenle nacional en ia mplementacién de politicas pOblicas que impulsan la
igualdad sustantiva_ a traviés de la creacidn de una agenda ranswersal de igualdad
antra mujaras i hombres.

Agenda que se cenira en cuatro temas fundamentales: fransversalizacidn de la
perspeciva de génerc en el quehacer gubemamental, acceso de oporfunidades
de desarrolic para las mujerss eon condiciones de igualdad, acciones para
asaguraries wna vida libre de violencia v la desactivacsin de mecanismos que
reproducen desigualdad v violencia contra las mujeres

La meta es clara: avanzar con paso més firma an la reduccidn de ks pobreza v s
desigualdad a pesar de esta gran contingancia de salud.

|Buanajato, Grandeza de México!
CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con &l Plan Estatal do Desarrolio Guanajuato 2040, alineado al
objetiva 1.1.4 Asagurar el Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
teniendo como estrateglas la 1.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacién a los diversos
grupos sociales en los gue existe mayor prevalencia de maltrats, 1.1.42
Capacitacidn a servidoras v senvidores plblicos para hacer frente a las
contingancias que se presanten relacionadas con la vislancia contra las mugsres y
1.1.4.3 Alencién inmediata por pare de |las dependencias ¥ enlidades
responsables pafa alender cualguier caso de maltrals; asl como o Programa de
Goblermo del Estado de Guanajuate 2018-2024 dentro de la Agenda Transwarsal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y su estrategia nimero 3, asegurar el acceso
de las mujeres, adolescenies v nifas a una vida libre de viclencia, y la esirategia
4 desactivar los mecanismos gue reproducen las desigualdadas enire mujeres y
hombres y de |la viodencia en conira de las mujeres, s gue se hace necesano
establecer accones onentadas al cumplimianto de los mismos,

La iguakdad anire mujeras y hombres as un derecho humano fundamantal, pilar
necasario para ka edificacion de una socieded prospera y sosienible; bajo esbe
principio se insta a reconocer ¢l hacho de que mujeras ¥ hombres se desemueiven
an sociedades ampliaments desiguakes. Repensar la sociedad desde un enfoque
de igualdad vuehe necesano que desde el Estado 3o tomen medidas de accidn
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bajo una perspectiva de género, desda la cual participen de manara activa lodos y
cada uno de fos seciores que conforman la estruciura social.

El Goblerno del Estado de Guanajuato reconoce gue la perspectiva de género es
un tema que debe ser transversal, por oo se ha buscado gue el conceplo de
inclusién v la igualdad antre mujeres y hombres quede de manifiesio en los
diferenies objatives y esirategias gue conforman of Plan Estatal de Desarrollo da
Guanajuato 2040. E| planteamiento estratégeco para la administracidn 2018-2024
del Goblarno del Estado de Guanajualo so basa &n S0 8jes gubemamentales y
cuatro agendas en las que se requiere ia parlicipacidn transversal de cada una de
tas dependancias y entidades con las que s& busca assgurar ia atencidn integral
de log temas de alencibn pricritarias que esta adminisiracidn establecid, asi como
do ks diversos grupos poblacionales que presantan alguna condickin de
vulnerabilidad; la agenda transversal de igualdad entre muenes ¥ hombreés con el
objetva de garantizar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la
estratégia 2. asegurar condiciones de iguaidad on ol acceso de las mujeres a las
oportunidades de desarrolio en fodos los dmbilos asi como @ esirategis 3
assgurar @l acceso de las mujeres. adolescentes y niflas a una vida libre de
viglansia

Segun los resultados de |a Encuesta Macional sobre la dindmica de las relaciones
de los hogares (ENDIREM 2016) cuya informacion permite dimansionar ¥
caracterizar la dindmica de las relaciones que mantienan las mujsres con las
personas que integran sus hogares, parlicularments con suUs B3pOS0S O Pantjas,
asl coma las relacionis qiue han establesido en los cantros educativos, laboralas
o comunitarios, sefiala que a nivel nacional, el 55,1% de las mujeres ha sufrido al
menos un incidents de violancia a lo largo da su vida. El 49% da las mujeres sufrid
vigtencia emocional, 28% violencia econdmica-patimonial o discriminacién, 34%
fisica, 41.3% sexual a lo large de su vida en al mencs un dmbilo y ajercida por
cualguier agresor, s& sefiala que de los 48§ millones de mujeres de 15 afos y mas
que residen an el pals, o astima que 30.7 millones de ellas (66.1%) han padecico
al menos un incidente de violendis emockonal, econdmica, fisica, sexual o
discriminacidn on los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su
relacion de pareja.

En el estado de Guanajuato para ol afio 2018, de las 285 mil 682 mujeres de 60
afas y mas, el 18.7% habian tenkdo algin incidente de viclencia &n los dilimos 12
meses. El 37.6% de las mujeres que Benen o luvieron una parea, Sea por
matrimonie, convivencia o noviazgo han sido agredidas por su paneja &n algun
momento de su vida masital, de convivencia o noviazgo.

Sobre la prevalencia de la violencia en la tamilia da ongen la EMDIREH 2016 afirma
que. de los 2 millones 202 mil 0 mujeres de 15 afios y més, 858 md 756 han lenido
algun incidente de viclencia durante su infancia, lo gue quiere decir que el 28,9 por
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ciento de las mujeres de 15 afios y més en Guanajuato han tenido incidentes de
violencia &n su infancia, Si desagregamos esta poblacidn por tipos de violenca,
cbtenemos los siguientes datos: 320 mil BB4 mujeres fuvieron incidentes de
violencia emocional, que represents el 14.8 por ciento de esta poblacidn; 535 mil
699 mujeres tuvieron incidentes de violencia fisica, que representa el 24.3 por
ciento de dicho grupo de pobdacidn y 167 mil 218 mujeres Wwvieron incidentes de
violencia sexual, que representa el 7.6 por ciento de este grupo de poblacidn.

Da acusrdo con datos presentados en el Modulo sobre Ciberacoso (MOCIBA)
2017, recabados por INEGI, &n México, al 17.5% de mujeres usuarias de interned,
mayores de 12 afos, han sido victimas de algln tipo de acoso por medios digitales
(redes sociales, blogs, chats, foros), siendo tas mds vulnerables aguellas entre 20
y 29 afios

El Estado de Guanajuaty se ublcd en el cuarts lugar nacional entre las enfidades
QU MEQISIFAron Un Mayor porcentaje de casos de cberacoso entre |a poblacidn de
mujores usuanas de intemet, pues el 20.3% de las mujeres usuarias de infermel de
12 & 50 afos referen haber tenido al menas un incldents de este tipo durante el
2017, segin lo dic a conocer por @l Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)

Auncue ks dalos de la Encuasta Nacional sobre la Dinamica de las Refaciones en
les Hogares de 2018, mostraron el panorama de la viclencia dingida hacia las
mujares, la realidad es que, el contéxto mexicano actial muesira un auMEento
considerable de los erimenes, lo cual se encuentra generalizade y normalizado an
tado el lerritoro

Guanajuato forma parte de un contexto a nivel nacional donde la violencia se ha
visto legitimada y ejercida a partir de dinémicas que refuerzan las brechas de
desiguaidad en espacics plblicos y privados, donde los sectores que se ven mas
sUsceplibles como receplores de viclencia Son constiluidos por mujeres que &8
BncuEnran en condiciones de vulnerabilidad, teniends un impacio direcis en las
vidas de | mujeres, guienes sa von forzadas a cambiar y modificar sus est@os de
vida a ralz de esio.

Un ejemplo de esio, son los resultades presentados por [a Encussta Nacional de
Vietimizacién y Percepcibn sobra Seguridad Publica 2018 (ENVIPE), donde, “La
incidencia delctiva es mayor en los hombres para la mayoria de los delitos, sin
embargo, en los delilos sexvales las mujeres se wen mas vulneradas al
contabdizarse 11 delios sexualss comelidos a mujeres por cada delity sexual
cometido a hombres”™

En cuanty a la percepcidn sobre la seguridad poblica, & estado de Guanajuaio
miuesira que un T4 4% de la poblacidn de 18 afos y més considera a la inseguridad
poma ol problema més imporanie gue aqueia a su entidad federativa, skendo un
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57.7% de las personas encuestadas percibe que su colonia o localidad es
insegura, aurmantando a un B8 8% cuando se refieren al territono estatal (ENVIPE,
2019).

5i bien, la percepcién a ser victimas de al menos un delito es similar entre mujeres
y hombres, B4.9% y 83.5% respectivamente, las mujeres son quienes han lenide
gue modificar sus actividades en los espacios publicos a comparacion de los
hombras ants la nula percepcidn de segundad en ol estado, pues, el 81.5% de
allas no permite a sus hijos menores salir contra un 72.6% de hombres, &l 56.5%
de las mujeres evita salir de noche, mientras que el 52 8% de hombres hace ko
mismo, &l 49.2% de las mujeres ya no sale a caminar, antre los hombres el 38.4%
ha limiado esta actividad, el 43.9% da |as muperes dejd de lomar taxis, porcantajs
gue en hombres de del 34.8% y el 28% de las mujeres prefiere no utilizar el
transporta piblico al igual que &l 26% de hombres encuestados (ENVIPE, 2018).

Durante el afo 2018, sagun datos del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Macional
de Seguridad Plblica, de tas Hamadas realizadas a la linea de emergencias 8-1-1
relacionadas con incidenies de wiolencia conira la mujer en el Estado da
Guanajuato registrd 8 mil 261 llamadas, mientras que los datos para el 2020 con
corte al 31 de octubre, registran 7 mil 268 llamadas; en lo referenta a las lamadas
relacionadas con incidentes de acoso u hostigamiento sexual en el estado fueron
702, por violacidn 175, por incidentes de viclencia de pareja 9 mil 120 y 70 md 387
por incidentes de viclencia familiar. Asl pues, para el 2020 con corte al 31 de
octubre, las llamadas registradas han aido 895 por acoso u hostigamianio sexual,
84 por violacion, 8 mil 383 por victencia de pareja y 58 mil 301 por viclencia familiar,

Esta situacién deja de manifiesto que no solo se debe poner en &l ceniro de
glancién 8 las viciimas, sino, en gran medida, a los hombres, principales
perpetradores y ejecutores de la viclencia. También, resulla indispensable poner
atencién en cémo se legitima el uso de la viclencia y el abuso del poder como
forma validada, aceptada y promovida gue los hombres reciben bajo la premésa de
la supuesta superioridad masculina. Es asi, que la wviclencia se toma una
problematica en la que sa vuelve indispensable el trabajo con hombres para que
se asuma responsablernente el comportamiento que vulnara la integridad y los
derechos de las mujeras. Considerando también gue la viclencia alecta a los
mismaos hombres, debido an gran pane a las atribuciones da competitividad v a la
necesidad constante de validar la supremacia.

Las poliicas piblicas con perspactiva de género permiten |a visibiizacion de las
condickonés de desigualdad basadas en & sexo da las personas, mismas que
propician |a discriminacién y exclusién hacia |as muperas, por ello, 85 importanis
conocer los hechos y efectos para asl realizar estrategias y acciones que permitan
madificar tales condicicnas.
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Es ineiuditle sefalar que & bien el proceso de transversalizacion de la parspactiva
de género por todas ¥ cada una de las dependencias, ha venida brindando frutos,
debemos dar un pass mas alla y Buscar su institucionalizaciin, lo cual consiste an
generar macansmos de legitimaciin social comao lo son cambios an las agendas
economicas y politices, cambios conceptuales, asi como procesos de negociacin
entre [as distintas esforas de poder.

El proceso de institucionafizacion, conlleva lograr la aceptacidn social de los
cambios impulsados, lo cual sa lograra a través de la implementacion de una serle
de accionds aktmativas. como un conjunto de medidas de carécler temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho enfre mujeres y hombres, aplicables
&n tanko sulbsista la desigualdad de frato y oportunidades, con el objeto de genarar
cambios de mentalidades en cuanto al deber de mujeres y hombres

El Gobiernsa del Estado de Guanajuaio, en 2018 incorpora como principio rector de
lag planes y programas establacidos en la Ley de Planeaczién del Estado de
Guanajuato, ta parspactiva de pénars & interculturalidad; a8l como 18 promocidn,
el respedo y [a proteccidn de los derechos humanos reconacidos en [ Constiucibn
¥ &n los tratados intemacionales de los gue sl Estads Mexicano séa paris, di
donde so desprends gue |la entidad cuente ahora con un Programa Estatal de
Desarrollo 2040 y un Programa de Gobierno que incluyen a perspectiva de género.

Elio con ¢l fin de procurar ol respeto v [a vigiancia de los derechaos humanoss de
las mujeres, Impulsar ol ajarcicio iguaiario de los derechos; la nclugion socisl
politica, scondmica y cultural, asl coma la paricipacidn activa &n los procesos de
desarrollo en condiciones de igualdad pars mujeres y hombres, que permitan
promover cambios cullurales en condicionss de igualdad de trato el frabajo
productive y las relacionas familiares.

Por ko expudsio ¥ con fundameanio en las disposiciones lagales citadas, he lenidao
a blen expedic & siguisnts:

ACUERD®D

Articule Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Acclones para
Reducir las Manifestaciones de Violencla en Contra de Nifas, Adolescentes
¥ Mujeres para ol Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguienies
trmings:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ACCIONES PARA REDUCIR LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2021
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Objeto de las Reglas de Oparacidn
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacidn fienon por objeto
nomar la ejecucién sficients, eficar, equitativa y fransparenie del Programa
Acciones para Reducir las Manifestaciones da Viclencia en contra de Mifias,
Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2021,

Glosario
Articulo 2. Para los efeclos de estas Reglas de Operacian, se enbende por

L. Acclones de Prevenclén: Actuaciones estratégicas que se realizan de
manara anticipada para informar, advertir, sensibilizar y desnaturalizar
Ia violencia conira las mujeres, asi como el cuestionamiento v reflexién
sobra la construccidn social de la mascubnidad; dirigidas a reforzar la
atencidn y eradicacibn de la viclencia contra las mujeres, nifias, nifos,
adolescentes, mujeres ¥ hombres;

. Ambito de la Viclencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida de Viclenclia para ol Estade de Guanajuato, son los dmbitos
en donde se presenta violencia contra las mujeres siendo el Ambito
Familiar, Laboral y Docente, en la Comunidad, Insttucional y Comunidad
Dagital

. Atencién Integral Especlalizada: Orientacion, asesoria vy
acompatamients con enfoque de miltipkes disciplinas como Trabajo
Social, Psicologla y Jurldica:

IV, Cohesién social; Conjunic de procesos sociales que gensran vy
fortalecen en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una
comunidad;

¥. Contraloria Soclal: Paricipacién de las personas beneficiarias los
benaficiaros de los programas sociales estalales, ya sea de forma
organizada o indepandsanis. &n fa vigitancia, seguimienio y evaluacion
da dichos programas, o cumpliméento de las melas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacidn de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de log servidores piblicos responsables de los
MiSmas;

V. Coordinacién: Coordinacidn de Seguimienio al Sisterna para Provenis,
Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres;

Vii. Derechos Humanos de las Mujeres: Los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Consbitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencién sobre los Derechos dal Nifio, la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
ia Mujer, la Conferancia Mundial de los Darechos Humanos de Viena y
demds instrumentos ¥ acuerdos intemacionales an la materia;
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Vill. Enfoque de Interculturalidad: Implica & reconocimients y la
aceptacidn de las otras culturas, ¥ se fundamenta an al respato dé las
diferencias, e& esencial para promover el respeto a los derechos
hismanos;

IX. Enfoque de Interseccionalidad: Es dar cuenta de las interrelaciones
entré vanos aspectos de la identidad que caracterizan los privilegios o
marginaciones en un contexts social dado. Es, por tanlto, un
reconocimiento de la diversidad y de las relaciones de poder gue actian
fras ella, combindndose de diferenies maneras y gonerands como
resultado diferentes posiciones sociakes,

X.  Enlace Municlpal; Organismo dal secior plblico municipal que brinda
BpoyD & las MuMies,

X lgualdad Sustantlva: Iguaidad entre mujeres y hombres que se
concrela a ravés de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas
para eliminar la desventala e injusticia que impiden ol ejercicic de los
derechos, con la finakdad de proteger ef principio de autonomia
parsonal. basada en el andlisis de las diferencias entre las mujeras ¥ los
hombres, en cuanio a su reconoCIMienio como panres desde el
paradigma de |a equivalencia humana;

XN,  IMUMG: Instituto para las Mujeras Guanajuatansss,

X, Masculinidades Allernativas: Una forma de ser hombre que neconocs
la dispandad entre los hombres vy las mujeres v trabaja para arfadicar
dicha diferencia;

AV, Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Vielencia:
Procaso reeducativo gue se desarrolla en 16 sesiones continuas de dos
horas v media. En cads sesidn se analizan todos los elementos
concapluales que conforman el proceso viclsnio, se analizan
lestimonios da viclencia conitra |33 mujenes y 58 propone la consiruccion
de un Plan de lgualdad como harramienta para lograr ia igualdad antre
mujares y hombres,

Xv. Oferta Inatituclonal de la Coordinacién: Servicios de prevencidn gue
& olorgan para reducir las manifestaciones de viclencia en conlra de
nifias, adolescentes y mujeres y promowver &l ajerciceo plano da sus
Dwrachos,

XVl. Perspectiva de Género: Visidn cientifica, analitica y pelitica scbre las
mujares y ko hombres, que propons alimenar |28 causas de la opresion
da génerc como la desigualdad, ka injusticia v [a jerarquizacidn de las
parsonas basada en el género, Promueye la igualdad, la equedad, ol
adetanio v ol bienestar de las mujeres; contribuye a consbruir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tangan el mismo valor, |a
iguaidad de derechos y oportunidades. para acceder al desarrollo social
y la representacidn en log dmbilos de toma de decisionss.
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EVIl. Programa: Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Viclencia en contra de Nifas, Adolescentes v Mujeres para el Ejarcicio
Fiscal de 2021,

EVill. Redes de Mujeres Promotoras Comunitarias: Grupos conformados
pof mujeres que promueven la participacidn y organzacion de las
mismas hacta un ntenés comin, fomentando ia solidardad, cooperacidn
y cohesiin social, con &l objetv de convertires en agantes promotoras
de cambio;

XIX. Resglamento: Reglaments de la Ley de Desarmollo Socal y Humano para
gl Estado v los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y
Evaluacidn de Programas Sociales Estaiales;

Xx. Reglas de Operacidn: Reglas de Operacion del Programa Acciones
para Reducir las Manifestacionss de Viokencia on contra de Nifias,
Adolescentes ¥ Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XXl, Secretaria: Secretaria ¢ Desarrolio Social y Humanio;

XXl Beguimients: Conjunic de acciones consistenies en vinculaciomes,
gesliones, acompafiamienios, visitas insbiucionales. seguimsenios
psicoidgicos, visita domaciliana, contacto via lelefanica o por madio de
las tecnologias de la informacion tendientes a evaluar y dar continuidad
a los sendcios de apoyo & las personas a fravés do los servicios
oferiados por ¢l Programa Acciones para Raducir las Manifesiaciones
dé \iglencia en contra de Mifas, Adplescenies y Mujeres para el
Ejarcicio Fiscal de 2021;

XX, Bervicio: Acciones de atencidn, onentacidn, asesoria, seguimianic v
vinculacion realizadas a través del Programa, dirigidos a prevenic y
atender la violancla contra las mujeras;

XXIV. SIAM: Sistema Integral de Atencidn para las Muleres 075,

XXV. Tejido Soclal: E! grupo de mujeres y hombres que comparion origen,
cullura o espacio y que 5@ intermelacionan voluntariamente conformanda
una sociedad mediante reglas formades e informales;

XXVI. Unidad de Atencidn Integral: Equipos mullidisciplinarios en las dreas
de frabaje social, psicologla, yho jurlfico asl como obas dreas
especializadas que atienden a mujeres sus hijas e hijos en siluacian de
wighEncia,

XXVIL Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le infige cualguier igo
de violencia, asl como sus familiares o personas gue tengan o hayan
tenido relacién o convivéndia con la misma y que sufran, hayan sufrido
© 88 encusniren en situacién do Nesgo por motivo de violencla ejercida
8N SU Conira;

KXVIL  Vinculacidén: Gesbén que se resliza para remitir a la persona
beneficiaria para su atencién yio fratamients ante Institucionss pablicas
0 pnvadas del Estado de Guanajuaio y demas Entidades Faderativas,
especializadas en atencidn con perspecliva de género, cuando asi lo
TEUBSTERN;
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XXX, Violencla contra kas mujeres: Segon la Ley de Acceso de las Mueres
a una Vida Libre de Violencia para al Estado de Guanajuatlo, &6 a accidn
U omision por cualguler medio que les cause a las mujeres dafo o
sufrimiento psicologico, fisico, palrimonial, econdmico, sexual o la
muartes tanio an el dmbito privado como en el pdblico;

XXX. Zonas de atenclién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas
o rurales definidas por la Sacretaria, da conformidad a lo establecido por
la Ley de Desarrolle Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Las zonas de atencion prioritaria; asl como las personas o poblaciones
que a consecuencia de la pandemia generada por el virug SARS-ColV2
({COVID-18) o por los efecios que ésta produzca en el territoro del
estado ce Guanajuato, s& encuentren o se coldguen en siluacidn de
vulnerabilidad, seran preferentes en la aplicacidn de los recursos
asignados al Programa,

Aeimismo, en la aplcacidn de esie Programa sa fomentard la
participacion transversal de la ciudadania v &l goblemo, con el objelo de
fortalacar o kejido social el desarmollo social y humand,

Disefio del programa
Articulo 3. El disefic de este Programa se sujeta a los aclos y procedimientos
astablecidos en ¢l Reglaments, asi como a la Gula para la operacidn del monitoreo
y ka evaluacidn de los programas soclales astatales,

La Metodotogia de Marco Ligico del Programa debe ser revisada, actualzada y
difundida por el medio que disponga la Secretaria de Desarollo Social y Humano.
Dnmminquurﬂlcinﬂlmnﬂm:n 1.

El impacio esperado del Programa es Contribuir a lograr |a igualdad sustantiva
entre mujeres ¥y hombres mediants [a genaracidn de condicionas qua propicien ¢l
desamollo pleno de las y k8 guanajuatenses an un marco de inclusion,
corresponsabiidad, no discriminacitn y libre de violencia con enfogue de derechos
humanos y perspectiva de género. a través del Programa Acciones para Reduci
las Manifesiaciones de Viclencia en contra de Nifas, Adolescenies y Mujeres para
#l Ejercicio Fiscal 2021,

El Programa tiene el propésito de coadyuvar én la promocidn de relaciones de
iguaidad entre mujeres y hombres en los diferenies ambitos de convivencla, asl
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como en el reconocimiento y ajencicio plend de los deneéchos humanos de fas
miuperes a iravés de brindar servicios integrales espacializados.

El programa posee el siguente componente: Mecanismos de atencidn integral
especializados a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia sus hijas e
hijos implementados.

Del componente mencionado se desarrolian a Faves de a) Senicios integrakes
especializados ¥y mullidisciplinarios a vicimas de violencia, b} Acciones de
prevencidn yio capacitacion para informar, sensibilizar y desnaluralizar la viclencia
conira mujeres, nifas y adolescentes. ¢} Servicios de reeducacidn a hombres
generadores de violencia; d) Servicios de ohentacién a hombres generadores de
viokencia a través de la linea de WhatsApp 473 121 63 04, v &) Orientaciones,
asesorias ¥ acompanamienios por medio de las wonologlas de la informacion ¥
telafénicamenta, a través del Sisbtema Intagral de Atancidn para tas Muperes SIAM
linea OF5, asi como las paginas oficiales hitpeMimug guanajuato. gob. ms,
hitps:fwwe instagram commugtor, hitpa: iwww facebook comfimugtol,
hitips:fitwitier comfMUGHS v la linea da Yhalsfpp 273 1684 03 8,

Objetive general del Programa
Arficulo 4. El Programa liene por objetive general gue 1as mujeres, nifias, nifos y
adolescentes ejerzan sus derechos de manera igualitara, principalmente el
derecho a una wvida iibre de viclencla, a fravés acciones que atiendan las
problemdaticas socialas que impactan la vida de s muperes en todos los dmbitos,
enfatizands la paricipacidn de los hombres desde el enfoque de las
masculinidades altermnativas. promoviendo reélaciones de iguabtdad entre hombres y
mujeres; y buscando proteger y fomentar los Derechos Humanos de las Mujenas a
través de sarvicios Inlegrakes aspesaleados,

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objativos especificos dal Programa:

a) Servicios integrales especializades y multidisciplinarios a victimas de violencia,
b) Acciones de prevencibn yo capacitacidn para informar, sensibifizar y
desnaturalizar la violencia contra mujeres, nifias y adolescenbes.,

¢} Servichos de reeducacidn a hombres generadores de viclencia, y

d) Servicios de orientacitn a hombres generadores de violencia a fravés de la linea
de WhatsApp 473 121 63 04, v &) Criemtaciones, asesorias y acompaiamientos
por madio de las tecnologias de la informacion y telefdnicamenta, a través dal
Sistema Integral de Atencion para [as Mujeres SIAM linea OT5, a3l como las
paginas oficiales hitps:ffimug.guanajuato.gob. md,
hitps. hweww. instagram.comimugiod, htips s facebook comfimugiod,
hitps Mtwitter com/IMUGHS ¥ la linea da WhatsApp 473 164 03 69,



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PARGINA 120

Poblacidn potencial
Articulo 6. La poblacidn potencial del Programa son las mujeres, nifas, nifios y
adolescentes que por sus condiciones sean personas receptoras de violenc:a, asi
como hombres que a partir de los estereotipos de género se convieren en
genaradoras de violencia

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa as:

1. 3,680,738 Tras millones salsclentos sesenta mil setecianios treinta y ocho
nifias, nifios, adolescentes, mujeres y aduitas mayores guanajuatenses
victimas directas & indirectas de viclencia gue habiten an territorio nacional
o extranjero, asi como cualquier otra nifia, nifio, adolescente, mujer y adulta
mayor que sa encuantre dentro de la demarcacion territorial del Estado da
Guanajuato, sin distincion de raza, nacionalidad, origen étnico, sexo,
género, edad, discapacidad, condicidn social y econdmica, y

2. 2,182,939 Dos millones ciento noventa y dos mil novecientos treinta y nuave
adolescentes, hombras y adultos mayores que realicen actos de violencia
contra [as mujeres o sean susceptibles de ajarcerios y habiten en &l Estado
de Guanajuato,

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es de 17.000
parsonas perlenacienies a grupos especificos de nifas, nifios, adolescantes,
mujeres victimas directas e indirectas de violencia y hombres generadores de
viclencia a quienes se estardn brindando ademas 34,000 servicios, deslinados an
los 46 municipios del Estado de Guanajuato conforme a la regionalizacion que
prevé sl reglamanto de la Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato,
dirigiendo su inversidn preferantementa a las zonas de atencidn prioritaria y zonas
de intervencion social, que determine y publigue la Secretaria de Desarrollo Social
¥y Humano SEDESHU en su pagina electrdnica hitp:/peis. guanajuato.gob. mx/ y la
Comisidn Transversal de la Viclencia y Reconstruccidén del Tejido Social de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Entidad responsable del Programa
Articulo 9. El IMUG a través de |a Coordinacidn es la unidad administrativa

encargada de la ejecucion deél Programa
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La Coordinacion es la unidad administrativa responsable de resguandar, custodiar
¥ archivar toda la informacion y la documentacidn onginal comprobatona del
Programa.

La Coardinacion dabe procasar la informacian distingusando a [% personas qus
resulten beneficiarias del mismo en razdén de sexo y edad,. asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccidn de datos personales en
posesitn de los supetos obligados, &n loa Mrminos de las disposiciones normativas
aplicables, en el caso de nifas, nifics y adolescentes,

Tipos de servicios
Articulo 10, El Programa oferta kos siguientes tipos de servicios:

La Coordinacibn realizard las gesticnes administralivas comespondienies por
medio de los imstrumenios juridicos que se determinen para el efecto, con la
finalidad de ofertar los apoyos a que sa rafiare ecte articulo, tales como:

I.  Proporcionar servicios integrales espechalizedos y mulBdisciplinarios a
vicimas de violencia,

il. Brindar acciones de pravencion yio capacitacidn para informar, sensibilizar
y desnaturalizar la vickencia contra muleres, nas y adolescentes a la
poblacidn beneficiaria;

ll. Brindar servicios de regducacidn a hombres genaradoras da vioklancia;
V. Proporcionar sefvicios de orantacidn a hombres generadores de violencia
a fravés de ka linea de WhatsApp 473 1216304, v

V., Orientar, asesorar y acompatar por medio de las tecnologlas de la
informacion v telefdnicaments, a ravés del Sistema Integral de Atencion
para las Mujeres SIAM linea 075, asl como [as pdginas oficiales
hitps-imug.guanajuato. gob, mod, hitps s instagram. comfimisgol,
hitps:/iwww facebook comfimugto/, hitps:itwitter. comAMUGIo v la linea de
WhatsApp 473 164 03 B9 destinadas para asesorar, acompafiar, onentar,
prevenir y atender a las victimas de violencia,

Maotas programadas
Articulo 11. El Programa tiene comg matss;

|,  Beneficiar & 3,000 Tres mil muperes con senicos de alencion a la viclencia
contra las mujeres en todos sus tipos v dmbios con enfoque interseccional
¥ multidisciplinanio;

fl.  Otorgar sarvicios de readucacidn a 2, 000 Dos mil hambres generadores de
viclencia a través del Modelo de Atencidn para Hombres Generadores de
Viclencia hacia las Mujeres,
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. Proporcionar servicios @ 2,000 Dos Mil mujeras victimas de wviclencia a
través de las tecnologlas de la informacidn y via lelefénica, por medio del
Sistema de Afencidn Integral para las Mujeres; y

V.  Realizar acciones de prevancibén de [a violencla contra las mujeres an iodos
su lipos y &mbitos, con la participacién de 10,000 diez mil personas.

Modalidad |

Bervicios Integrales Especializados de Atencidn a la Violencia contra las
Mujeres

Objetive especifico de la modalidad
Articulo 12 El objetivo especifico de la modalidad de Servicios Integrales
Espacializados de Alencién a ia Violencia conira las Mujeres es proporcionar los
servicios integrales especializados de atencién, onentacidn y seguimiento a
mujeres, sus hijas e hijos vicimas de viclencia directa o indirecta que asi lo
requieran con enloque de interculturalidad @ interseccionalidad, asi como capacitar
y omentar @ bos Enlaces Municipales en los procesos de atencidn a las viclimas
dirgecias & indirectns de violencia de genem, El personal del IMUG serd
responsable de brindas fa atencidn integral especializada

Las personas tikulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungan como Enlaces Municipales. Se incompora relacidn de las Instancias
identificada como Anecoo 28,

Requisitos y precedimientos de accaso
Articulo 13, Para acceder a los sarvicios de la modalidad de Senvicios Integrales
Especializados de Abencién a la Violencla contra las Mujeres, las Instancias
intervindgnbas tenen ks siguentas requisitos ¥ procedimientos de acteso gue
cumpliran la Coordinacidn y Entates municipales:

I. Coordinaciin:

a) La Coordinacitn publica las Reglas de Operacidn en el porial del
IMUG, una vez qua éslas sa encuaniren publicadas en el Periddico
CHiclal del Goblamo del Estado da Guanajuato;

b} Conformar equipos multidisciplinanos inlegrados por profesiontsing
de las dreas de frabajo social wo psicologla wo juridico, quienes
beindardn servicios e asesoria, orentacidn y saguimientc a
vichimas directas @ indinectas de la violencia do género,;

c) Alender de manera especializada en los distinios tipos de violencia
conira tas mujeres an lod 468 municipios del Estado de Guanajuabo;

d)} Realizar aperiura del expodionte elaborado por la Coordinacidn
para la atencidn multidisciplinaria por parte de la Uinidad de Atencian
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inbegral, donde se elaboran 08 sigumntes formatos: Caratula del
caso Anexo 3, Entrevista inicsal Anexo 4, Cuestionano de Trabajo
social Anaxo 5, Cusstionana de Psicologia Anexo 8, Gula de apoyo
para identificacion de evenlos de violencia Anoxo 7, Cusstionario
Jurldico Anexo 8, Perfil dal agresor Anaxo 3, Consentimisnto
informado Anexa 10, Consentimienio informado wia telefdnica
Anexo 11, Seguimianio Anexc 12, Enfrevista con Nifias, Nifios y
Adolescentes Anaxo 13 |, Informe psicolbgico da Nifias, Nifios v
Adolescentes Anexo 14, Visita Domicikaria Anexo 15 y Formato de
Desistimienio de servicio  Anexs 16

&) Capacitar a los Endaces Municipales que Intervienan en la atencidn,
de las viclimas directas & indirectas de viclencia conira las mujeres;

T} Vinculacion con instibucionss, dependencias y enlidades d& la
Adminigtracion Pdblica Estatal y Municipal, entre oiras, para
establecer acciones conjuntas en la alencidn de la vislencia centra
a5 mujares, ¥

g} Registrar a las personas que accadan a kos servicies en un padrin
die personas beneficlarias

i, Enlace Municipal

a) Brindar informacidn sobre & Programa a ks mujeres gue lo
requiaran;

B} Apoyarala Coordinacidn en la difusitn del Programa,

) Colaborar con las Unidades de Alencidn Integral para el
cumplimianio de las metas éstablecidas en las prasanias Regla de
Oparacion;

d} Alendary dar seguimienio a los casos canalizados por las Unidades
de Atencidn Integral en \iclencia, y

2} Soliciar capacilacidn via oficio al siguients comeo slecinbnica:
imugEguanajuato. gob.mx

Mecanismos de elegibilidad

Ardiculo 14, Esta modalidad del programa se proporcionard a Mujeres, nifias y
adolescenies que sean vicimas directas @ indirectas dao wolencia,

Modalidad §i

Serviclos de Reeducacion a Hombres a través del Modelo de Alencidn para
Hombres Generadores de Yiclencia hacia las Mujeres

Cbjetivo especifico do la Modalidad
Articulo 15. El objetive especifico de la modakdad de Sarvicios de Resducacion a
Hombres a trawes del Modelo de Alencidn para Hombres Genersdores de
Vitlencia hacia las Mujeres, es olorgar sendcios en las accionas de altancidn y
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reeducacidn, asl como el seguiméenio para hombres generadores de viclencia
hacia las mujeres, nifias, nifos y edolescentes, gue sean canalizados por alguna
sutoridad o institucidn poblica o privada, asi como asociacidn civil del Estado de
‘Guanajuats que conozca y atienda asuntos de viclencia, Poder Judicial o Fiscalia
Genernl del Estado de Guanajuato, a través de la implemantacion del Modelo da
Alencidn para Hombres Generadores de Viclencia hacia las Mujeres, o cual tene
como objetivo wn proceso de cambio, madianie equipos multidisciplinanos de
alencidén gue fungen como faciliadores encargados de acompafiar a hombres
canalizados para promover el ejercicio de masculinidades alternativas y con esio,
favorecer la construccidn de relaciones igualitanas entre mujeres y hombres,
contribuyendo al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, Las personas
responsables de brindar los senvicios de reeducacion serd of personal del IMUG.

Las personas tifulares de las instancias Municipales de las Mujeres son guienas
fungen como Enfaces Municipales. Se incorpora relacidn de las Instancias
identificada como Anexo 28,

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 16. Para acceder a los apoyos de la modalidad de Servicios de
Fesducacitn a Hombres a ftravés del Modelo de Afencién para Hombres
Generadores de Violencla hacia las Mujeres, las instancias intervinienies tenan
las siguienies requisitos y procedimientos de acceso que cumplindn la
Coordinacidn y Enlaces municipales:

I. Coordinacian

a8} Les Coordinacitn publica las Reglas de Operacidn en el porial del
IMUG, una ver que éstas se encuentren publicadas en el Perddico
Dficiad del Goblerno del Estado de Guanajuabo;

b} Brindar la informaciin vy asasoria necesara a las auviondades o
institucionss qua conarcan y atiandan asuntos de violancia respacio
a la captacidn, ejecucién v seguimiento en @ Models de Alencidn
para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres;

¢} Recibir de manera fisica la documeantacidn en las inslalaciones del
IMUG ubicadas en Plazuela de Cata, Namero 1. Colonia Cata,
Cddigo Postal 36010 en la Ciudad de Guanajuato, Estado de
Guanajuato yio de manera electrdreca al cormed
atencionhombresimug@guanajuato. gob. mo

d) Dar respuesta por escrito a la informacidn solicitada mediante oficio
por las autoridades o instifuciones poblicas o privadas, asi coma
asociacidén chvil del Estado de Guanajuate que conozca y atienda
asunios de vickencia, Poder Judicial o Fiscalia General del Estado de

Guanajuats;
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&) Realizar el contacto con la persona canalizada por una autoridad o
ingtiucidn que conczca ¥ atlenda asunios de violencia, sl &s que se
proporciond algon dato para establecer comunicacidn, en o caso de
no asistir de manera presencial,

fi Hacer de conocimients a |a persona canalizada por una autoridad o
mstilucion gque conodta vy atenda asuntos de viokencia o
Consentimianto previo, libre & infermado por parie del parsonal del
IMUG, asi como efectuar la aplicacién de entrevista iniclal y baberis
die prusbas iniciales, a fin de identficar bos tipos da viclancia hadia
las mujeres, nifias, nibos v adolescentas que ajerca la pafsona
canalizada;

gl Uevar a cabo &l registro de las personas usuanas dentro del Padrdn
de personas beneficianas;

h) Explicar y sobicitar acepta &l formato de Consantimiento Prewio, Libra
¢ Informado para la Infervencidn Peicodgica, Juridica v Social por
parte del personal del Institulo para las Mujeres Guanajuatenses;

i} Aperiurar un expediente a ravés del Benado de los formatos: a)
Congentimiento Previo, Libre e informade para la Indervencidn
Psicobbgica, Juridica y Social por parte del personal del Instituto para
las Mujeres Guanajualenses Anexo 17, b) Carta de Acaplacidn dal
Proceso de Reeducacidn Anexo 18, ¢ Enfrevista inicial Anexo 19
y dj Insbumenio de evaluacion individual Anexoe 20;

[} Realizar las vinculaciones de los usuaros que asl lo reguieran a kas
instancias corraspondienies, asi como dar &l debido seguirmienio;

k) Impartir la sesién de Grupos de Atancidn a Hombres Ganaradores
de Violemcia haca las Mujeres. atendiendo al medio, los dias,
horarios y lugares establecidos para su efects, donde 28 requisitan
los siguientes formatos. a) Notas de integracibn Anexo 21, b) Lista
de participantes de las sesiones, Bitdcora de Sesion Anexo 22 y ¢)
Bitdcora da facililador Anexo 23

I} Dar seguimients por parte del drea juridica y de trabajo social durante
y dospuds del proceso de cada una de las personas canalizadas,

m} Con motive de la implemeniacidn de acciones extracrdinarias en
materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencidn prioritaria generada por el virus SARS-COV 2 (COVID-18)
procascs grupales como el del Modelo de Atencidn para Hombras
Generadores e Violencia hacia tas Mujores, se han llevado a una
nueva Modakdad, con sesiones Virtuales a través de piataformas
digitales de streaming, asi como lamadas lakehbnicas y contacto por
WhalsApp;

nj Una vez concluido & proceso de intervencitn se aplicard una bateria
de pruabas finales y una entrevisia con la pareja, ex pareja, una
persona famdiar o una persona con quien conviva, de preferencia



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PARGINA 135

mujer. Lo anterior 8 efecto de realizar una evaluacidn final respecio
de los avances dal usuarni, v

o} Informar a las autondades o instituciones que conozcan ¥ abendan
asunios de wiolencia el svance |ogrado segln lo requisran o sean
sefialados, cumplimiento o en su caso el ingumplimiento de las
condiclones impuestas a cada uno de los usuarios,

Il. Enlace municipal

a) Apoyar 8 la Coordinecsén en la difusidn del Programa y sus
modalidades;

b} Brindar informacion y asesorla sobee of Programa 8 las autonidades
o instituchones gue conozcan y atiendan asundos de violencia y a las
personas canalizadas y;

£} Canalizar a la Coordinacidn a hombres gue de manera voluniaria
solitilen o sefvicos da esta modalidad del programa, y

d) Solicitar capacitacion via oficio al siguienle comeo alectrnico:

imugiguanajuato.gob.mx

Mecanismos de elegibllidad
Articulo 17. La modaSdad da Sarvicios de Reeducacidn a Hombres a través del
Modeblo de Atencitn para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres,

del programa presenta los siguientes criterics de elogibiidad:

1. Hombres que hayan sido sefialados, denunciados, remitidos o estén
lvando un procedimienio por algdn comportamianio o dalito que
imvolucre violencia hacia muperes, nifas, nifles yio adolescentes
canalizados por alguna autonidad o insfibucion gue conozca y abenda
asunios de vplencia;

I, Hombres mayores de 18 afes que de manera voluntaria soliciten los
servicios de osta modaSdad del programa buscando faworecer la
consiruccion de relaciones iguslitarias enire mujeres y hombres,
coniibuyendo al acceso de las mujeras a una vida Ebre de violancia;

. La persona solictante deberd presentar oficio de canalizecidn
amitido por fa autoridad o institucidn piblica o privada, asi como
asociacidn civil del Estade de Guanajualo gue conozca v atienda
agunios de vickncia, Poder Judicial o Fiscalla General del Estado da
Guanajuats, de manera fisica en las instalaciones del IMUG
ublcadas en Plazuela de Cata, Nimero 1, Colonia Cata, Cédiga
Postal 36010 en la Cisdad de Guanajuato, Estado de Guanajuato,
migmo que deben estar dirigido a la perscna tilular ded IMUG;

V. instifucidn pdblica o privada, asl como Asociacién Civil dal Estado de
Guanajualo que conozca y atienda asuntos de violencia, Poder
Judicial o Fiscalia General del Estado de Guanajualo que remita



PAGINA 136 31 DE DICIEMBRE - 2020 PERICDICO OFICLAL

oficio de canalizacidn de un usuano, debardn hacedo de manera
fisica en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata,
Humens 1, Colonia Cata, Codigo Posial 38010 en la Chudad da
Guanajuato, Estado de Guanajuatc yio al comeo elecirnico
atencionhombresimug@guanajuate.gob.mx | misma que deberd
estar dirigido a la persona titular del IMUG;
Copia simple de |dentificackin Oficlal o CURP para efecios del
registro &n gl Padron de personas beneficianas; y

Vl. La persona canalizada por una sutonidad © institucsdn que conozca ¥
atienda asuntos de volancia deberd asislic de manara compromatida
y obfigatoria a las sesiones de Grupos de Atencitn a Hombres
Generadores de Viclencia hacia las Mujeres, atendiendo & los dias,
horarios v luganes astablecidos para su efecto,

Modalicad Nl
Sistema Integral de Atencién para las Mujeres Linea 075

Objetivo especifico de |a Modalidad
Articulo 18. El objetiva especifico de la modalidad Sistema Infagral de Atencitn
para las Mujeres Linga 075 es bandar servicios de asesoria, orentacidn y
acompafamienic a personas que S comunican 8 través de fa linea telefinica
SIAM 075, asi como las tecnologias de la informacidn por medio de las pdginas
oficiales hitps.limug guanajuato.gob.mel,  hiips iwew. nslagram, com/fimugtof,
hitpswww.facebook comimugtey,  hitps/Awitter.com/IMUGID ¥ la Linea de
Whatafpp 473 164 03 60 destinadas para pravenic y atender a las vichimas dvrectas
¢ indirectas de violencia Las personas responsables de la ejecucion e
implamentackin de dichos servicios sera el persanal del IMUKG,

Las personas litulares de las Instancias Municipales de [as Mujsnes son quisnes
fungen como Enlaces Municpales. Se incorpora refackdn de tas Instancias
identificada como Anexo 28

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 18, Para acceder a los apoyos de la modalidad Sisterna integral de
Abencion para las Mujeres Linea 075, las instancias intervinlenies Benen koS
siguieries requisitos y procedimienios de acoeso que cumplng la Coordinacidn y
Enlaces municipales:

I. Coordinacidn
a) La Coordinacidn publica las Reglas de Operacién en el portal del
IMUG, una vez que éslas se encuentren publicadas en el Perddico
Oficlal del Goblerno del Estado de Guanajuato;
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b} Hacer difusidn y distribucidn de malerial promocional por medios
alecirdnicos;

¢ Conformacitn de equipo Inlegrade por profesionistas del drea
juridica y psicolégica;

d) Garantizar la recepcidn v atencidn de las lamadas recibidas en el
SlaM 075 [as 24 horas del dis de los 265 dias del afo y las
solicihudes realizadas por medio de las paginas oficiales v la linea
de WhatsApp que tiene el IMUG para &l acceso de las mujeres a
una vida libre de viokencia;

g} Coordinar el seguimiento a cada folio de Bamada recibida o solicitud
da atencién a ravés de las tecnologias de la informacion;

fi Vincular los folios y atenciones que asl ko ameriten a las Unidades
de Alencidn Integral para proporcionar servicios de alencidn
especializada,

gl Proporcionar seguimiento a los folios y soliciiudes de atencion, ¥

h} Las personas solicitanies que sean incorporadas al Programa
formardn parte da un Padron de Personas Beneficianas,

. Enlace Municipal
a) Apoyar a la Coordinacién on |a difusidn del Programa y sus

modalidades da abarssidn:

b) Se brindard informacion sobre el Programe a las mujeres que lo

requieran durante el Ejercicio Fiscal 2021 a iravés de medios de
comunicacién, asl como tecnologlas de la informacidng

c) Dar seguimiento a las mujeras alendidas en su mMunicipéo, y
d) Atender 8 mujeres, sus hijas @ hijos que sean canalizadas por ef

S1AM 0TS,

Mecanismos de alegibilidad

Articulo 20, Esta modalidad Sistema Integral de Atencidn para las Mujeres Linea
075del Programa presenta (os siguientes crilerios de elegibiidad:

.

Cualquier parsona gue lenga conocimients de alguna mujer, nifia,
néfo o adolescents que sea victima de violencia y que se encuanira
en el Estado de Guanajuaio,

Cualquier persona que establerca contacto a ftravés de las
tecnologias de la informacidn refinendo alguna situacitn de
viokancia contra alguna nifa, nifo, adclascenta o mujer, y

Mujeres v adokscentes que S8 encuentran en situacidn de
violencia, |as cuales requisran sendcios de atencidn, orlentacién wo
acompatamients y gue 38 encueniren en el Eslado de Guanajuato;
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Modalidad IV
Acciones de Prevencion

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 21. El objetivo especifico de la modakidad de Acciones de Prevencisn es
proporcionar informacién en modalidad presencial o wvirtual fortaleciends |a
adquisicién de hemramientas y habikdades, para sensibilizar y desnaturalizar la
vislencia contra las mujeres, nifias y adolescentas, fomentando las relaciones de
igualdad, asl como la culturs de paz mediante conferencias, lalleres, cine debates,
aciividades ldico recrealivas, jomadas, redes de promotoras, escuelas de
bderazgo nfantil o adolescenta, enire ofras.

Las parsonas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungen como Entaces Municipales, Se incorpora relacidn de las Instancias
identificada como Anexd 28,

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 22. Para acceder a los apoyos de la modalidad de Acciones de
Prevencion, las instancias infervineentes Uenen los siguentes requisidos y
procedimientos de acoeso que cumplicd las parsonas solicitantes, la Coordinacion
¥ los Enlaces municipabes:

.  Solichtante

a) Realizar solicitud por escrito a la parsona Titular del IMUG, a través
del comeo elecirdnico imugi@iguanajuato.gob.mx o presentar oficko
de solicied en el domicilio del IMUG ublcado en Plazuela de Cata,
numans 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato,
Guanajuato, Recomendablemente dicha solicilud deberd hacarse al
menos con cincs dias hdbdes de anticipacion al dia da la realizacion
del apoyo, asl como contenar la informacion respecto a la institucidn
0 instancia solicitante, persona de conlacio, nimero lelafbnico wo
COmen elecirdnico;

b} La soliciud por escrito debera contener la fecha de la realizacitn de
Ia accién de prevencidn, la poblacidn participante, sl tema de interés
contenido en la Oferta Institucional de la Coordinacién y aspectos de
logistica relacionados con el desarallo de las actividades proplas del
BpOYD,

¢} En @l caso de ser a través de una plataforma virtual especificar si se
cuenta con el proveedar ¥y o o enlace propio para acceder a la
actividad, o si se busca que el IMUG proporcione & medc para
generar el enlace; y
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d) Recibir respuesta positiva o negativa de la solicitud mediante comeo
glecirénico en un plazo maximo da 5 dias habiles.

il. Coordinacion

a) La Coordinacién publica las Reglas de Operacién en &l portal dal
IMUG, una vez que &stas s¢ encueniren publicadas en el Parddico
Oificial del Goblermo del Estado de Guanajuals;

b} Proporcionar informacién sobre la Oferta Instilucional con la que
cuenta la Coordinacidn, asl como ks necesidades malerales o
virtuales para olorgar el apoyo, la cual estara disponible en la pagina
cficial del IMUG;

c] Recibir soliciied por escrito en fisico o via cormeo elactrénico do las
personas interesadas,

d} Darrespuesta positiva o negativa a la solicitud realizada para brindar
el apoyo en el transcurso de los cinco dias habiles via correo
electrénico u oficio;

o) Designar & personal que realizera la aclividad en caso de haber
respondido de manera positiva 8 la soliciud;

f) Proporcionar a kas personas benaficiarias una lista de asistencia o ol
hipervinculo con un formulario para su llenado, como e formato
Lisias de Asistancia Anexo 24

g} Aplicar un best previo a la realizacidn de la accidn de prevencion o al
hipervinculo con un formulanio para su llenado, aplicable sdlo en la
madalidad da taller, como &l formalo Accsén de Prevencidn Pre Test
Anaxo 25,

) Aplicar un test posterior a la realizacion de la accibn de prevencin o

e hiparvinculo con un formulario para su lenado, aplicable sdlo en la

maodalidad de taller, como el formalo Accidn de Prevencidn Post Test

Anaxo 28

Evaluar el impacio de las acciones da prevencitin, con la finalkdad de

fdentificar dreas de oporunidad v realizar propuestas de mejora a

fraviés de una Encuesta de Satisfaccibn Anexo 27 o el hipervinculo

con un formulario para su Benada; ¥

it Las parsonas asistentes serdn incorporadas al Programa, formarén
parte de un Padnén de Personas Beneficiarias,

=

Hi. Entace Municipal

g} Brindar informacidén sobre ¢l Programa a lag personas gue lo
requiaran;

b) Colaborar con la Coordinacién para el cumplimiento de las metas
establecidas en las presentes Reglas de Operacién, v,
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e} La informacidn de contecto y direccionas fisicas yio electrbnicas de
los enlaces municipalas s& encusnlran anexadas a este documanto,

Mecanismos de elegibilidad

Articulo 23, La modalidad de Acciones de Prevencidn del Programa cuenta como
criterios de slegibilidad kos siguisntes:

I Solicitud via oficio y/o comeo donde se informe el lugar, fecha, y hora
de la accitn de prevencidn, sefialando ¢ tema de conformidad a la
oferta institucional y ia poblacidn participante, asi como la modalidad
virual o presencial, ¥

. Personas inleresadas en asistic a la accdn de prevencibn.

Programacidn presupuestal
Articulo 24. El programa de inversion para la operacion y ejecucidn del Programa
corrasponde al Q3188 Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Viclencia en conira de MNifas, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de
2021,

Eil monto del recurso aprobado para el Programa es $10,000,000.00 (diez millonas
de pesos 00100 M.N.)

El presupuasto del presente programa &6 ejercara conforma a la naluraleza del
mEsmo y o o8 procesos establecidos por el IMUG.

Métodoa de comprobacidn del gasto
Articulo 25. Son mélodos de comprobacion dé gasto 8 documamasion
comprobatoria original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias,
asl como de iodo el Programa, gue serd resguardada por la Coordinacion,
debiéndola presantar en &l momento que le sea requenda por los drgancs de
control y vigilancia,

Procedimiantio para o reintegro de recursos

Articulo 26. Los recurscs se reintegraran cuando al ciemre de la ejecucién del
Programa, se determinen saldos de recurscs ministrados no ejercidos, conforme
@ las disposiciones normativas aplicables, asl como las economias, saldos do
contratos, sanciones, productos financiercs o cualguéer ofro conceplo que amedite
su reintegro, éste se realizard a la Secretaria de Finanzas, Inversidn y
Adminisiracién,
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Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 27, Son derachos de las personas benaficiarias:

I. Fecibir los servicies del Programa dis manéra gratuia;

. A serirstades con dignidad, igualdad y respeto;

M. A recibir onentachdn sobre los procedimientos de access a los apoyos del
Programa;

V. A serinformadas sobre el estado que guardan sus paticionas,

V. A que se les nolique por escrito o a través de los medios electronicos
establecidos para la comunicaciin entre ambas partes, respecio de la
resclucién definfiva que fecaiga & su solicitud,

Vl. A recibir oporfunaments los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resullen seleccionadas de conformidad con los
critenos aplicables;

Vil. A ser escuchadas por las auloridades o personas servidoras plblicas
responsables del Programa cuando asi 1o sobeitan;

WVill. A contar con la esislancia de una persona traductora cuando no hablen ol
idiorma espafol o sdlo se comuniquen a iraves de |a Lengua de Sefias
Mewdcana,

IX. A gue sus dajos personales sean recabados y tralados en terminos de la
Ley da Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato; y

X. Los demds gue se desprendan de esias Reglas de Operacion y del resio
diel marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficlarias
Articulo 28. Son obligaciones de las personas beneficianas

I. Uiizar ol apoyo del Programa para el objato del mismao;
. Abstenarse da proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar an tempo y forma toda la informacidn y documentacién que
saa necasaria de conformidad con estas Reglas de Operacidn,

V. Abslenerse de formular pratensiones ilegales, esgrimir hechos conlrarios a
fa verdad o que atenten condra los derechos fundamentales de las personas;

W. Tratar con respaio a las perscnas senidoras pubicas gue mlendenan en gl
funcionamiento del Programa, &8sl como a olras personas ineresadas y
beneficianiag,;

V. Cuando so lo requiers, idenlificarse ante &l personal de la Coordinacion o
gue forme parte del Enlace Mumcipal, con identificacion oficial a efacto de
podar recibir el apoyo,

Wi, Informar a la Coordinacion o a la persona Enlace Municipal $0 aceplacion o
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no, para recibir notificaclones por medios alectronicos. proporcionando
previamente para ello, una cuents de comeo electrbnico, aceptands que
nolificacidn hecha por dicho meadio, hara las veces de nolificacidn parsonal,
para lodos los fines legales gue impliquen; ¥

Will. Las demds qua se desprendan de estas reglas de operacion y del resio del
marco juridico aplicable.

Perspactiva de Género

Articulo 29, El Programa impulisard la igualdad de oporiunidades enfre mujeres y
hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para
alcanzar un desarrolio pleno del ejercicio de sus derachos, para ollo, s& identficara
por género el nimero de soliciiudes presentadas y los financiamientos olorgados

Derechos humanos, equidad, inclusidn y diversidad social

Articulo 30. El presents Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al
mismo, siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello an
estas Regias da Operacin,

El IMUG promoverd, garantizard, protegerd y respetard los derechos de las
personas inferesadas y de las personas benaficianias, impulsando la igualdad de
gportunidades entre mujeres y hombres, avilando cuslgueer tipo de discriminacidn
on razén de edad, género, orgen étnico, nacionabdad, discapacidades,
impedimontos fisicos, preferencias sexuales, creencias refigiosas, raza, condicidn
soclal, de sakud, econdmicas o cuffurales, especialments de aguellas gué 5
encuentren an condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con kos principhos de
universalidad, inerdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones

Articulo 31. En caso de incumplimiento o las obigaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo 18 de las presantes Reglas de Operacion las personas
beneficiarias del Programa, se procederd conforme a lo siguiente:

Mo podra ser susceplible de apoyo para este Programa para el siguienta ajercicio
fiscal,
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Para el caso de la fraccidn |l del ariculo 1B =& hard de conocimiento de las
autordades competentes.

Las personas servidoras plblicas y las personas beneficiarias que incumpilan [as
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacidn serdn sujetas a la Ley de
Responsabildades Adminisirativas para el Estado de Guanajuato y demds
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 32. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o enfrega de apoyos
del Programa, en los siguientes Casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y crilerios para
accader a determinado derecho, garantizade por el Programa; y

II. Cuanda la parsona beneficiada. exija que se cumpla el Programa en tiempo
y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién, la persona interasada debe solicitarlo por escrito a la Coordinacion,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora del mismo y
anexando la documentacidn que fundameants su peticidn,

El escrito al que se refiere este articulo debe eniregarse, dentro de los 10 dias
hibiles siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, en Plazuela de Cata, ndmero 1, Colonia Cata, Codigo
postal 38010, Guanajuato, Guanajuato.

La Coordinacion resolverd en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir del dia hébil giguiente de recibido el escrifo,

Formas de participacidn social
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Articule 33. Las personas baneficiarias podrén participar en la evaluacion del
Programa, de conformidad con los Lineamientos para [a Integracion y
Funcicnamiento de Estructuras de Participacidn Social.

E! IMUG propiciars la participacidn de las personas beneficiarias en los procesos
de seguimiento y vigilancia del cumplmiento del objelo y metas programadas, asi
coma de la aplicacidn de los recursos pablicos asignados al Programa

Mecanismos de arliculacién, coordinacién y colaboracidén

Articule 34, La Coordinacién establecerd los mecanismos de articulacibn,
coordinacidn ¥ colaboracidn para la implementacién y ejecucion ded Programa, a
fravés de convensos con las dependencias o entidades federales, astatales y
municipales, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los
recursos, impacto social y evitar duplicidad de accionas

Auditorias y Evaluacién Gubernamental

Articulo 35. Los recursos estatales y su aplicacidn en el marco dal Programa
podran ser auditados y evaluados por la Secrelaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuasntas, la Auditoria Supernor del Estado de Guanajuato o las
instancias cormespondienias an cuanto bos faculten sus atribuciones.

Mecanlamos de evaluacién

Articulo 38, La evaluacidén del Programa se realizara en los términos establecidos
en el articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gesiidn de la evaluacion comenzara una vez que 8 haya ejecutado al manos
el cincuanta por ciento de o8 recursos financiercs asignados al mismo segan ko
publicado en la Ley del Presupussto Genesal de Egresos del Estado de

Guanajuato para o Ejercicio Fiscal de 2021 o en suU caso, segun io disponga ia
Secrefaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
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Articulo 37, Los mecanismos de monitoreo y evaluacidn, antendiéndoss aslos
COMmo procasos de monitareo v procesos e evaluacion, asi como sus indicadores
seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoren y evaluacidn de los programas sociales estatales

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de
Finanzas, Inversidn v Administracién autorizard dentro del presupuesio del
Programa el monto para tal fim,

Publicacidn de informes de evaluacion

Artleulo 38. Los informes de evaluacidn se difundirdn de conformidad con o
dispugsto por el articulo 32 del Reglamanio.

Seguimiento & recomendaciones

Articulo 39, La Coordinacitn atendard y dard seguimianto & o8 resulladss y |as
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesia en los
articulos 33 y 34 del Reglaments.

Publicidad informativa

Articulo 40. De conformidad con o sefalado en al ariculy 20 de la Ley de
Desamollo Social v Humano para & Estado v los Municipios de Guanajuato, 1a
publicidad & informacién relativa al Programa deberd idenbificarss perfectamants
incluyendo (o siguients leyanda: «Este programa s pablico, ajenc a cualguier
partido politico. Queda prohibido su uso pars fines distintos al desarrolio
socials.

La publicidad e informacion del Programa debe ulilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible & incluyents,

Ante la concurrancia de recursos en el convenio de asignacikdn respectivo, se
establecerd que, durante la entrega, e ejeculor deberd informar sobre la
parlicipacién del Estado empieands los logotipos institucionales comespondientes,
mismos que para fal efecto serdn validados por la Coordinacién General de
Comunicacion Social, conforme a la normativa comespondianta,
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Transparencia

Articulo 41, La unidad administrativa responsable de la operacidn del Programa
debe cumplir con las disposicionas normativas de transparencia, acceso a la
informacion pdblica v proteccion de datos personales, de conformidad con |a
legelacion de ka materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta &n 18§
siguienles direcciones; hitps:ifiransparencia.guanajuato.gob.mx/ vy
hitpa-/porialsocial guanajuato gob.my/, asi como en la pagina web del IMUG
hitps-/imug guanajuato, gob.m/

Padrén Estatal de Parsonas Beneficiarias

Articulo 42, La Coordinacién integrard vy actualizard el padrin de personas
beneficiadas y lo remitird a la Direccion General de Padrones Sociales de (a
Secretaria de Desarrolie Soclal y Humano, en los tiempos y formas previstas én
log lineamientos que para tal efecto s¢ emitan por esta ditima, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Desarrclio Social y Humano para el Eslado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asl como los catalogos gue
ermita la Direccitn General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y achualizacitn del Padron de Personas
Beneficiarias, se hard la distinckdn por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizandao
@l uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifos y adolescentes y
victimas, en tdrminos de las disposiciones normativas apikcables

Contraloria social

Articulo 43. La promocidn, difusidn y operacién e |a contraloria social del
prosente programa, se realizard de conformidad con los Lineamienios para i
Operacidn ¥ Promocibn de la Conlraloria Social en los Programas Sociales
Estalales y demas normatividad aphcabie en la maleria

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denunclas
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Articulo 44, Cualquier persona podrd solickar asesoria o, en sU casg, preseniar
denuncia por la probable comisisn de faltas adminisirativas en la cperaciin del
Programa, ante el IMUG o ante el Grgano Interme de Control del IMUG, a ravés de
los siguienies medios:

I. Directamante en el domicilio dal IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimera 1,
Colonia Cala, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajualo, nimero de ieléfono
(47317335523, via intermet en la pdgina hitps Mimug guanajuato.gob mi, comeo
elecirinico imug@guanajuato.gob.mx; yio

Il Ante el Organo interna de Control del instibulo para kas Mujeres Guanajuslanses,
ublcado en Plazusla de Cala, ndmero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 38010,
Guanajuato, Guanajuato, nimerg de leléfono (473)7335523, correo elecininico
riaimeEguanajuato. gob mix.

La denuncla a que sa reflere este articulo podrd presentarse de manera andnima
gn los Wrminos de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado de
Guanajualo, y demas disposicionss aplicablas,

Aplicacién imparcial de recursos piblicos

Articulo 45, La aplicacion de las presentes Reglas de Operacidn debe apegarse
# o dimpuasto en los artfculos 134 de la Conatilucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base I, aparado c, asl comp 122, tercer pérrafo de la
Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuaio y demds ordenamienios
relativos y aplicables,

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendrén vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021, previe publicacidn en &l Periddico Oficial del
Goblermo del Estado ce Guanajuate,

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo, Las acciones, los procedimienios y procesos del ajercicio fiscal
de 2020 que se encusniren pendientes de concluir al momento de la enkrada én
vigencia de las presentes Reglas de Operacidn, se sujetardn a las disposicionss
confenidas en las Reglas de Operacion del Programa Acciones para Reducir las
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Manifestaciones de Viclencia en contra de Nifas, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal de 2020

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aguellas disposiciones gue se hayan emitido
eén el ambito de competencia del IMUG que expresamente se opongan a las

presantes Reglas de Operacion,

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y ias pmaenles Haglns de Dparaﬂ-bn
estardn disponibles en la sigulente liga: hitps quanajuanajuato.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diciembre de 2020.
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AREXD 1

Maetodologia de Marco Logico del Programa Acciones para Reducir las
Manifestaciones de Vislencia an Contra de Mifias, Adolescentes y Mujeres

para o Ejrcicio Fiscal 2021
RESUMEN BAEDHOS DE
_“II.N_'H. RARRATIVO INCHCADORES ERHCACN SUPUESTOS
| 00 TSE - EQ45.FL - | 1D 23E2 1Dz 47059 10 481N
| Contribuir a lograr | Clave: EO45.F1I00115 - | Clave: 100115, | Clave: ED45.F1.501 -
! la iguakdad Brecha de géners &n VLA - Existe uma cficlente
| SuALanErd EALhE empdea informal. Encussts copidinacida en @l
| mujeres y hambres Naclonalde | Ambato federsl,
mediante la Coupacidny | estataly municipal
EErraciin dg Emple on s
condiciones que D 10196 0= 71196 imphemenLaion de
propicien el Clave: EDA5.FL 107345 - | Clewe: 107345, | la politics socid con
desarrolio pleno de | (edice de desgualkdad MAVLA - el objethvo de
g 7 b o géneno indicadores contribuir a
U AURTEREES de Desarrolla | disminuir las
N mErco de Husmano y cesigualdades en el
inchesign, Génarg &n FEdvilioai,
corresponsabilidad, Mdakon,
e finpriminacidny | 10: 10198 iD: 71123
libre de wickencia Clave: EO45.FL. 07347 - | Clawe: MITIAT.
con enfoque de Tasa de participacidn de | MVA -
derechos humanas | mugjeres de 15 afios y Emfunsia
¥ pErpRcliva de mis Matianal de
género, Cicupackia y
Emplea.
ID: 10199 By FLrAL
Clave: EO45.F1 007348 - | Clave: 7348,
Tasa de tratajs WA -
ssalariade de mujeres | [ncuesia
die 15 afics ymds Macianal de
Croupacidn y
. Empleo. ]
10z 10366 I: TH14
Clawwe: EDAS.FLIOTE1S - | Clave: WI7E15.
Prevalenci delictiva en | IMWLA -
delizos contra las Encussia
majeres Hacions de
Victimiracidn
¥ Percepcidn
Eobrg
Seguridad
Piblica.
10 10305 I0: T109%6
Claws: EDSS FLIOTA56 - | Clave: 107456
Tasa bruta snual de INIVLA -
defuncaones por [stadistacas
homicidia de mujeres de
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Mortalidad.
Bave de datos
de
Prayeecsaris
de Poblacidn
Macianal ¥
Emtidad
Fedarmiray,
ID: 12550 ID; 93451
Clave: ED45.FLI02898 - | Clawe: 108898,
Raedn de maujenes BV A -
hombres de 15 afiosy | Sistema de
s et integran la indacadones
poblacidn di Giénprg
poondmicamente activa
. ecupada .
Propdsito ID: 928 - E0A5.P1 - | ID: 2XB3 i0n 1639 10y 5004
La desigualdad, la | Clave: E045.P1.000347 - | Clave: 00347, | Clave: E045.P1.501 -
discriminacian y ka Mﬂ!nt.ljldl MVA - Lai Parmilla
vialencs eercids | daminucidn de la Reporte del frvofeen Crianias
hacia las nifas, vichentis comtrs s Hanco Extatal | en condicionis de
adolescenies y mujeres de Datos & igualdad.
majeres en el Infprmacian
eade de soboe Casos iD: 389
Gianajuato g de Viglenclas | Clave: ED45.P1.502 -
digmminiida LR lis El gobierng del
Mlujenes estada, las
i0: 12545 ity 53416 mminicipsos, &l sector
Clawe: EO45.PLI0BESS - | Clave: I0BBS3. | privada y socal
Porcentaje de MV.A - Incorporan medadag
nacimianlos regatrados | Slstema de dirigidas a evitar
£n maljered Indicadors cualquier tipa de
atholecening de Génierg discriminacicn
1D 12545 i 93425 laboral, entre
Clave: BO45.PLI0AES - | Clave: 108894, | mujeres y hombres,
Rapdn de mufens y MTLA, - en &l secesn ol
haombees gue cusntan | Sistema de empleo, en...
con educackn a mivel Indicadonss
el U P r i de Género 10: B3SG:
| suaperon Clarwir: BD45.P1.503 -
D 12549 10 93470 Extsten las
Clave: E045 P1LERIT . | Clave: WOBEST. | condiciones para
Tasn de incidencia de | MV.A - garantirar el acceso
llamadas de emergencia | Informe de a la educacidn
relacicnaday. oon incklencia pabdica y la
incidentes de violencla | delictiva y PEFMBNENE £N
contrs las mujeres por | Bamadas de | todas ki etapas del
cada 100 ma mujeres Emergentia sistema poucatva,
er condiciones de
iguaidad entre

muferes ¥ hombres.
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Componente | ID: 1776 - IMUG - | 10 12538 ID: 93335 1o B354

ED45.COB - Clave: £045,008.108886 | Clave: I0BS86. | Clave: E045.008.501

Mecanmmos de - Poncentaje de nifias, MVLA - Cédula | - Las personas

atencitn inegral adplescenies ¥ majeres | de Aueanapatercses

especializados a wiclimas de violencia seguimienio | identifican las
nifias, adobescentes | atendidas a traves de | de deciames f servicios

v mujeres victimas | SerdiEis inTegrales ¥ Procesos|pl, del Institute para las

di vielendia pus mruiticdisciplinarios Proyectos(al, | Mujenes

hijas & higas olrecidos por el IMUG | Indicadores y | Guanajesenies

implementagos Entregables

de
Actividad 10 2000 - iB: 12350 1Dz 1mBa01 iD: 8293

EQ45.008.03189 | Clave: Clrve: WIBE5T, | Clave:

Creatudn i E045.008.03189, 108857 | MVLA - Cédidla | ED45,008.03 189,500

conformation de - Porcentaje de Avance || de = Existe una

Uridades de Fisdog del Srguimiento coardinacibn

Alengidn lapegral Proceso,/Propecta de eficlente eatre las

Especializadas én ProcesouiP], | sutondades

preEvemcitn y Proyectos(l], | federales, estatales

atencidn de Indicadores y | y municipades, pars
wiokencia Emtregables la prevencidn,
de abencidn, w@nciin ¥

03189 Accionet Componente | erradicacidn de la

pona redueir log violencia contra las

manifestociones de mujeres;
violenicha B coAtHa

o nifkas, ID: B4a5

GOGIELCEntED ¥ Clave:

e ECA5 COR. QY IE2502
- La sociedad
trarsforma lod
medeios
soclocuBurales
#ncaminados a
prevenis, atender,
sancignar y erradicar
Lot conductas
estermeatipadas que
pefrmiten, fomentan
¥ toleran b violencla
contrn las mujeres;
10k Ba%0
Clave:

ED45,. 00803159503
= Log podeney
pikblicos,
ayuntamentos ¥
arganismed
FuUlGnomos
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fompétentes
brindan senacios
especinlizados y
gratuitos para la
atenchin y
proteccidn alas

ID: 8451

EQ45.008.03189 504
- Lo pisthefing
pliblicos,
syuntamientos y

auvtdnomos elaboran
y difunden

estadisticos sobre
fas causas, la
frecuencia y las
consecuaniias de la
winlencia contra las

mujeres, Con...
1D: Ba52

E045.C08.03189.505
= Las mujeres,
adalesoenies y nifias
Ruanapuatenses
tienen interiorizada
la cultura de la
denuncia de la
vhilencis pada
garantizar su

in ad
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AMEXD 2 (Phgina 1 do §)
FLUJOGRAMAS: Serviclos de Atencidn Inlegrales Especlalizados
Umnidsd de Atencidn Integral
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ANEXOQ 2 (Pigina 2 de §)

Uniidad da Ateneidn Intagral
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AMEXO 2 {Phgina 4 de 8)
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ANEXO 2 [Pigina § de §)
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Aneuo I (Pégina § de §)

Estrategias integrabes Preventivas
Flujograma: Acciones de Provencién

Acchanen de Presencin
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AMEXO 3 (Phgina 1 de 1)

Caratula de Caso

1. Pressniacitn de Caso

ho, Do Cxppdierte

Tomire, datos generabet, Wk B4 ViRncld, mathve e SEncan
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BB | He pededo s =i pie e gue Fesd OE B S REs Jus Fd Sess LEF | £33 | ok o (A | I
1D | He vighedo 1000 ko gut Race i paneje MR REE R
20 | Mok respeiade § m pane o e b porieance m_'_ﬁ'i_l'ﬁt_ |
21| e Begade & decicie & = pareil Gus £ 68 D pOco MiRcte A | @ | oF | |

o LT TR R Lo B S e o Pl PR TR e B i
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u AMEXD 25 [Piging 2 da ¥}

27 | Notoeno en cuenta s necesidades sexuales de mi parejs I m e
b1 'uhmm-mmquuwﬁmﬁmmm - Mﬁf{ [EREG A RECE
34 | Heamenaraca s mi parels con daflar sus perienencias '"iil'1l [ | {3 i H.i1 isl
25 | Me llegado a patear a mé paneja estando en ol pho mm | Ty H}|
T6 | e tratado @ mi parejs como una Toata o gnoesTte | m @ @ | l'lJ' [}
77 | o me st imponade sl i pareja evtd ssderms o embararada R R R
I8 !mhmmmmﬂmmnhﬂmnmmtzmﬂum (k1) I [ I ﬂ-l | (L] I II'_I-
8 | Conbroks s m parejs  travis del dmern oy @ @ e (s
30 tép legade s amarrar & mi pareja m @ e s
31 | e amenacado a mi pareja con echaria de b casa T m m e
¥ l’llhlﬁﬂlmnlllflﬂllﬂll}lmnﬂ'ﬂ.i.ﬂl | (k1 | [II_"M'-' "if . £5 .
13 wm-ﬂHMIﬂhwlﬂmlmpwnbﬂnHﬁmmmﬂ m m m . (s
annta de da voluntad
34 He legado 8 herir & mi parels con un objet o sma | @
15 Fara asustaria be golpeado o pateado W pared, la pasrta o aigin mueble RERERE TR
36 e legado & ventaile Mgin objmto § md pRieg . a1 @ e s
LR T —————— ERCACNE
E IHE.IH::.Wlanl;qlmn-mﬂmnnlmummdlltlnﬂ | FE T I | T I |
35 | Secomes slermodidar @ mi parea [m @ oW E
A0 e llagada & fearar & mi pRtels & tener relacionel weutles cusndo et enferma s | (1) (1 (30 (41 (81
| it s g b i !
41 | Meamenszado a mi garejs con ¢ pubo 13 @ M R
| Q 3hhﬁmﬂmr-r-niw'm--mmnmm @m0
43 | g tratado & mi parcs coma sinvonta @ W ®m
A ;Ih-h!tlnl-liu.lhtnnuhlnﬂpﬂl}l - 1) | 2 I [L]] 1 4] | {5 I
I a5 -mmmm#unw-mmmmwmdhmn iib:m 'm'H;I1I'.I-I'
tronathe ot dedos f .
46 e golpeado b i pareis con [ palns de b mang W@ omow
a7 | He exigdo a mi parejs exphtaciones detalas de W forma en que gaita ldiners | (1) | (2) @3] (41 | [3)
48 | Le e cxigedo 3 mi parea que obedesca ms antojes _ w l @ @ :
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o AMEXSD 20 [Pagina 3 da 1)

|
|
4

&5 | e llegado a golpear a mi paresa cuando ha etado embarazada lmi@ m W m
50 | Le be prohibida & mi pareje e trabage o g estudiands W m W m
51 | Cusndo mi parejs mo atiesds & 105 hijes cOmo 10 creo que deberia ser o agreda | @ li'.l'l T ri:lj
¥ mmw-:ﬂlhfﬂmmwm“hﬁhurnm (N T { T/ & |
53 | Me enajo con mi paneja 5 e que R ke skinzs ol dinero que be doy o @ | m ] :
54| Me encjo con mi paneja 5~ eith s comida, ol trabajo del hogar, e vado deropa | (1) | (1) | 00 W1 18|
tuandn & tied que deberl de eiLr. NS PPN OO (U |

%% | Yo controlo ef dinero y nei pareja me ko tiene que pedic ll} R R
55 | He cbgada a ﬂw.mmplmhlmwumnm T m W 1|
o rrer e —r——— '“ ajmim]m
LB | e Negadso s raltrstar o mi penea cuands toma slcohal o alguna uatanca () | d2h | 03 | 0 (8
59| Ln he dicho & mi PanEE QU DO Sinve Pan Nada ¥ Gue RO Puede Cudarse ol oo Mmoo
B0 | Vo sdministro el dinero un tomar e Cuenta 8 i pares woom | m s
6] | He legado a etilicer algin objeo de manera sessal o0 mi pareis en contra de su i1} 2h ii]]l!'l E:_II 1
& m-mﬂmﬂmmw — mm m] o |
61 | b chantagrado o mi parnja con mi dinera —= Wl m e
T AL ALY
&5 | lee encemadia a mi pareja B @ W
86 | Le he jalada ol pelo 2 mi pareja W@ mw
67 | b limRad eronémisamente & mi pareg MMMNWI ) K I'ﬁl ﬁ}| s 1
[ 68 | Ln e wigitio & mei parej que 54 quede en caE mia | m W m
&5 | Me he begado a burlar de siguna parte del cuerpo de me panei TRRTRECREC B
] mmmmumﬁmmmuﬁﬁﬁ' i I | m - :"m_"

- g, = m el ]
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u ANEED IO (Pigina 4 da §]

Hombre complets Mo. Dw Expedients___________

A corinssedtn Indica por fver con uma X sobre la lieen que major describa gt (i cada

e | coracteriaticas en negritas jdentifica como enes. Entro sds corca uni u IR0 GUIREMG, SRl

ﬂrdﬂn gue s camcierisics te descrilbe por completo o em menon proporcitn respectivamente. Tu
£ mary imporiamne, Cenclas por o colaborecidn

Responds £ tincarided y no dejes en blanio nimguna pregunta.

Las sigulenies caracieristicas me describen:

1.Cumptido (3) Muchisimo S R — Nada
LArriengada (o) IuagRislirea — s — - —_— Racla
1.Vicleno (a) Muckisimso B — — — = Nada
4. Marsdtin [a] Muchisima TR e P U s
5. Descortés Muchisima . . o — — Nada
GAmorons (a] Muchisima ST == Yy == B Hadn
7.5enabde Mughisima = — = — Hads
8. Euridn ] Muchisima - e —s o S LT
B.1bordn [a] Muchisimg Lz = — — A Hada
10.Conformista Muchisimao — — — — — Masa
11.Mealists Mugkisimo — — — y Nada
12 Caifoso [a] Micdsima B — — I . Nada
13.0ngullons (a) Mughisima P o e LY seEe Hiada
14, Besponeable Mughisima — - i o 1 Sl Mada
15.Ordenado {a] Muchisima i, | Rt et R v Hada
16. Comptante Muckisimg e s i M S, Hada
17, Tenaa Muchisima o Nada
18.Oportunists Muchisimg L Ty . R P Fiads
18, Daminante Pucklsima L

Pl Prrgrared 1 g s ar po gl o Moy it P —
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m AWERD 20 {Phgina & da §)

20.Mandpulador {a] Muchisima S _— J— Hasds
21.Sentimental Muchisimao P —a- Hada
22.Curions (a) Muchisima — e . — —— Nada
23.Trabajador (3] Muchisima _— e e P Nada
24.Atrevida (a) Muchisimo — el e e e Mada
25, Valiswite Muschisima == iy P —= Masda
26 Problemitica (a) Muchisimo - = b= — — Nada
17.Tesco [a) Muchisimo ol = it - s Misda
28.Cabal Muchisimo — = — i o Wada
FLE T ) buchlsimo = = s S Msda
30 Putin (4] #uchisimo - =r Mada
31 Miatiche Muchisima - _— Hada
32 Mentircao (a) Muchizma = x A — Nada
33.Amojade {a) Muchisime 5 —_— — == M
34 ambicicaa (a) Muthisime e o — i Hada
3% Ovgankeads (&) Muchizimo . = e — Hads
36.Determinada (a) Muchisimo e o == — - Nada
37 Ruda {u) I hdsimio - p— i A — Hads
38.Tharna (a) Muschdeimo i P s = i Hads
39 Agresivo (a) Muchisimeo —— e e e e |
&0, Dulce Muthisima —=— —y P e - Nads
&1.Fiel Muthidme P — — R I Rada
&F. Toso (a) Musehigimo Mads

P Frogpere n i s it oo smske oo i (o e g o ke o e Py B e P e
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u ANEXD 10 (Péaging § oe §)

45Cauto [a) Muschizsmo . R e PR, hada
44 Curplidor (a) Muschiseme L Hada
A5 Segura (o) Muchivma P i BT, L T T Mada
45 Vengativo [a) Muschizsma — . e e = Hads
47 Desagradecide fa] Muschiskme P AR i RS — Hada
43 Desatento a} Muchisimo ey — —— Hada
a3.Comprenthvo [a] Muchitmo P s P e o Hada
50 ireflesivo (3] Mischizsma gy Rl S ey Wada
SiSohador (8] Muchibme - — M Hada
SZLatoso (a) Ml hiskmio L SH S R Fada
s3.Emocional Muchissmo . = hada
54 Chisrmoso [a) Muchisimo e D S it e Bada
53.Quejumbross (a) Muchisime e ek e bisds
56 Chillin |) Puchisima R s — — e Pada
57 Miedioso [a] Muchizimo G et ek medt G Msds
58 Matarnal Muchisims S - — - Fada
59,04t Muchisime TS BTe s — e Mads
60.Ingenuc (8] Muchisime St e e e B Mada
B1. Preccupén {a) Muchisimo i G i s Mada
&2.Imtantil Muc hisirmi et il e e il Hada
63.Pemana () Muchisimo el At B = R MNada
64.5umiio (3) Muchisimo s B e e el Nada
85.Indeciso (a) Muchisimo Sen  aneet e Gt g Nada

T Poagra—m ra g e W e T e i R i b1 o g Sy e e e
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@ R

Wpmbre gemaken
Moo, Dw Expedienis

Por favor menciors qui & o qu ke hios cuBRs §UTEn FDHINTES O0N B paref.
HUSCA

%)
AR VEE ()
ALOGUNAS VECES (3}

12
BIEMPRE (1]

1. Hagt cosd que malesian a mi pamegs pras
2. Mol hablo -
3. DE[o pasar uh tempo =
4. Me o
5. Habda led cofas abigrtamonte
umwmmmwamm
7. Lofa) scarcio =S
L — [
A Me mussir amarsiola) )
|10, Soy paciente Aot S
ML Avepho mis BTVOdeL

o aem e —_——

g,m_mwm"-anmm
14, Mg muestro indiferente )
15, Le hago sentir gue lofajame
mum“muhmm -
A7, Trato de darle tiempo e

18, Busco B3 cauas de lad distusiones

R N N ey e L e LS T L R L L]

e | | | |
| | e ol | | e e | e
i =

b g
'

1

1

—_

TP [P IFTY (R TS [0 (PP [V VR T (Y. e (PP

(=}

|.-.4|..-..||..||.-

]
J

Llilh'—

|
|
|
]

LT e BT T T

|
i
i
i
i

[ P P P

|
|
|
l-r-ul-'!I--r-ll-
dwa b o |

|
e e e e e R e R R

S e P

In.lllnhumh:mﬁmmd-mm
71, Acepto que quien estd mal soy yo

2. Espero ¢l momsento oportuna para habler
23, Acepto que yo tuve lnculps |
24, Hago lo gug mi parejs quisne I

25. Espeva & que ks Cosas 30 cabmen
26 Analito las faronss de cads und

27 Procuroser prodents == _—
ZH. Uriliro palabras canifiosas |
H.Tmm:hmwnumm Rt
30 Le pido gue me dé Lempo . |
3L Nodiscuto rada inmediatamente |
ilm:lpmhmtmqnumm

| B3 Habio con mi pareja

34. Cambio de tema

55, Trato de mantenceme calmasdo

|ul | |

—

|'|J'l|.hl'l.'w (LT RLT

1
e
!

}

1
|

!

- S |
|
R TR A R lh-l!ll-ll-ll-ll-lﬁ-i
]
1

(TR ul'lnl

(EN RN TR NN |
(=4} “|“ i

L AR R AP R RS Y

I
I
[

i
bt |k | | el | L

=1

Py Prmgrama o policn e maar e gaed i gk o e b e kil p i et dai S o e b
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ANERLD 0 {Figina & do ¥)
AT =

Hombre completo, Mo, De Expedients______

INSTRUCCIDNES
A pontinuacin encontrard una serie de formas la cuales describen a8 manera como algun
migmbra de la pareja sctia, por faver indigue como lo hace usted segin el siguiente gaunclado:

=4 tratar da conseguir gue mi parefa haga algo que yo Guleds...”

5. Siempre
4, Frecuentemente
3, Algunas ey
1. Dcasipnalmente
. 1. Hunca
1. Hago ver a mi parej las ventajas de o que le pido 1 2 [2 Ja s
2.  AmEnsio s mi parejs 1 12 13 14 15
3. Lepresento alternativas 1 1z I3 (a4 |5 |
4. Discuto los pro y los contra 1 Jz |3 |4 |5
5.  Contredo lag actividades de mi pareja B 1 |2 |3 (4 |5 |
& Pongomalacara 1 12 (8 4 |5 |
7. Selnpido directamente 1|2 |3 [a |5 |
| §.  Leardenc quo me obedezca 1 2 |3 4 |5 |
% Utilizo la fuerra fiskca 11 1 3 4 5
| 10. M hago ella] mibrr 1 |2 |3 [4 |5 '
{11, Le haga sentir culpable aunque #llelajtenga larazén |1 (2 |3 4 |5 |
|12, Ledigoa mi pareja que no deveo lener relaciones seauales |1 |2 |3 (4 |5
|13, Hago pevciones conctsas 1 (2 [3 (4 |5 |
H_Hﬁxmﬁ“_._ — 3 ja |8 14 1S |
o Hisgowscoshdedes 13 (3 13 }4 i3 |
:I.E Ihmmwlnqmm“m . 1 - - B L T -
Me hago el{ls] encjadola) 1_J3 (3 4 3 |
LI- Controlo ¢l dinero de mi nelacidn fa | [% (4 I[§
19 Dislogo con mi parejs _j1 J3 fa 14 5 |
20, Lesbruio y acariclo {112 13 44 |5
21. Memuestrotriste f1 2 [3 a4 IS
22, Mg niego a colaborar con mi parcja 1 2 |3 Ja s
23. impongo mi voluntad 1 [z [3 Ja |5
|24 Apapachd 8 mi parejs X 13 _j8 23
5. Ma pongs de acuerdo con mi paregs 1 11 3 4 5
b . Dejo de consenticlofa) 1 12 3 4 5
27. MW muestro indiferente, comsg 5l no pasara nada i |z |3 |4 |5
8. Evito um acercamiento pexsal 112 3 4 5
29 .  Rechato a mi pareja 1 F4 | 4 5
30. e hago &l anmsor 1 1z 13 (4 15§
31.  Hago ko que guiers sin iomar en Cepnti u opinidn 1 J2 |3 (4 |5
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32.  Uege s scuerdos justos a traves del diblogo i 2 |3 (4 |5
33 Le impongo candiciones & mi parefa 1 {313 Ja s
34 . Halage seualments 3 mi pareja 1 ) 3 |4 |5
35. Finjo interés por &ljella) 1 12 1% 4 |S
36, Justifico mi peticion bajo las normas 1 2|3 14 |3
37. oo 1 3_|a |S
|38 Expongn mis rarones 1 E | i 5
. Le prowoco celas i PO F | 4 |5
40, Mg awto califico como incapaz 1 2 |3 4 |5
41. Le deyo de hablar 1|2 a 5
42, ignaro a mi parels 1 j3 3 |8 iS5 |
43 Soy amoroso 1 lz J3 & |5
44, Suslo prohibir gothidades a mi pareja 1 (2 13 (4 |5
ls Humsia & mi pareja 1 12 I la |s
Pido comprensisn 1 mi pareja 1 12 13 g4 13
l]' Lo digo quien aports mads dineto & L ielcion 1 |2 |¥ |& 15 |
48,  Suelo mentirle 1 (2 (3 Ja |5 |
(40, Perjudico a mi parefa 1 ]2 3 14 IS
sn Platico com mi 1 (2 [3 ja |5
__Consiento a i pareja 1 (2 3 J4 1%
rﬁ Day la dechsién final i |3 |3 |+ |%
| 53 Le recuerdo hos sacrificios que he hechoporélfells) |1 |2 |3 & |5
54. Dejode hacer lo que mi pareis mi pide 1 12 |3 ja 5
| 55.  Utilkieo mi atractive Hico 1 | 3 4 |8
56. Dituto mi pento devists 1 (2 (3 14 [§
| 57. Lehablo delaimpormanciadesuspoye |1 |2 |3 |4 |5
5B. L digo que ma o (la) gulere 1 [2 13 j4 |5 |
59, Doy drdencs directas 1 2 |3 |4 |5
B0, Ledoy alge 3 cambio i j: |3 |4 |5 |
B1. e comporto sntipitico 1 j2 |z Ja4 |5 |
6. Descalifico su autoridad ante otros 1 |2 |3 & |5
1. Me comparts ton wolencis i §2 |3 |4 |5
4. Le pide que ms escuche 1 J2 13 (4 |5
65 . Le doy indicktiones prechag 1 2 3 4 5
66 Raromo con élefa) 1 j2 |y |4 |5
67 . e niign guinas cosas materiales 1 12 3 4 |5
B2 . Le jurgo severamente | - |13 4 |5
69 . Prewooo altercados para que haga bilis 1 |3 3 |4 |5
70.  Le hago entrar en razdn, mostrindale ejemplos 1 f3 13 [4 |5
71. Seduscn s mipareis 1 |2 |3 |4 |5
| 71.  Hago énfasis en sus defectos 1 F 3 4 5
73. Le probibe decir ko que peensa 1 ] 3 & 5
T4 Reprimo s Iniciathes 1 {2 13 ia IS
75.  Le recusrds los favores gue adn me debe 1 r: 13 d |5

4

ik g T ] MR D W
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“ AMEXD 21 [Plgins 1 de 1)

Notas de Integracidn

Mombre del homibee:
Mo, De sesiones: —

Mo de expediente:
Facilitador/a

Fecha de integracion:

i usuania

a) Lo definicién de conceplos e comedts
1 Totalmenie en desscuerds 2 Desacuerdo 3 Algunas veces 4 De acuerdo  § Totalmente de acusrdo
Io} La aplicacian de los 4 pasos para dejar de ser violeno ed buens
1 2 3 4 5
c) Particpacion peo-positiva en &l modeko: detener complcidades, apaya al compaliens
1 2 3 4 ]
di Reconooe sefiales del cuerpo
1 2 i 4 5
&) Lo procesamientos de sus wolenclas heeron desarollades comectamenta
1 F 3 4 5
1} Reduccidn - efiminacitn de violencia fisica de comato y sexual
1 F i 4 5
) UMilizs correctamants las bicnacas para no sjeroer violencia: respiracién y tiempo fusrs
1 2 E] 4 5
b} Es puntual en las clases
1 i 3 4 ]
i) Ha aplicado ¢l plan de igualdad
1 4 i 4 ]

Mambwe y Firma did Evaluados




31 DE DICIEMBRE - 2020

FPERIODICDO OFICIAL

[ NOMBRE COMPLETO | EDAD | Mo. DE | HOMA Ol | THLDFOND | Cdmmo ae sniers del
SESION | LLEGADA | . "% | Frogrema (Ter sesstn)
1,
H
3
|
5
8
¥.
[]
10
.
g3
il
i,
15
ELD
2
8
K3
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ANEXD 22 (Pagina 2 o 2}

BITACDRA DE SES0%

il
Hi
I
| I
I w
i
u. X d
A0 00A!
Bs o ffs e Qe e e 0o s e 0 s
S3333300000!
Bl e Jle e e e e fle il fe Q1<
e B 3e e 50 ffe e Be e e o B
T

Ly Prmgrerre o pUYLE, EOFE O el e e pepiilaw O apiy



PAGINA 208 31 DE DICIEMBRE - 2020 PERICDICO OFICLAL

- mn‘.m'l-““

BTACORA DE FACILITADOR

o — TR

Coniiol iy Somink
[ W pa— |

Tipa de violeca

| 0w ME SEMTTR LU PRES EM EL GRUPD?

o CRA DD mn:m_'

Frir Prwgrer—y 7y po Sl e, L@ @ [pd ST @7 @0 s 1 ip == g g gy
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ANEXO 24 (Phgina 1 do 1)

Lo dgim EEREHE i e e Tl e Moo B Carte P e B Pradints Ay Doames (e andes il A ] ke
b Crea o wali e D W e

Tike Frugrums g mibivs, epem § pephps e prlely pelbes eede pop s lain of e 2oe8 Frat e o Bonarete sl
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n ANEXD IS (Pigina 1 d8 1)

Fecha:
Acclén de Pravenclén

PFra- Test

E
i

g

e

fo]

e

5

Marcar con wna X |3 respuerta que contidens correcta W | Ne

1. Género es la construccion social de o que 86 BspaTa sean los
hombres y mdpees.

2. JSabe usted que la violencia es un delita?

3. Hombres y mujeres lenemos los mismos derechos
4, Es normal que los hombres agredan a las mujgres

5. L Cred que 0% giilos, inswllos y AMenazas son visencla?
8. ; Conoce usted los tipos de viokencia hacia las mupres?

7. La comunsdad &5 parts de les ambiios donda 82 ajerce violencia
contra las mujeres y nifias

8. Los hombres son vidlentos por naturaleza

9. . Sabe usied a donde debe acudic LUNa MU’ BN SALACKN do
wiolancia?

L P i Zir dn P s [y e [
r ity | mim

Tt By owogi ni s w0 1o i mr Sl M = (s ok o e e e e o sl
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o ANEXD T (Phghns 1 da 1)

Fecha:

Accién de Prevencidn

Tema:

Ldad Eqtaco Chl

Sewo fad Oispacidn
. Miujer B 13-17 & Zaoltera (o) £ Empleada (o] |

b |
4, Hombre | 7. 1815 T. Cossdafo] | 7. Comercisnte |
8 26-35 | 8 Divercisde fo B Al campo

C e 36-50 9. Viada (o] 5. Mogar

Marcar con una X |3 respuesta gue considere correcta | =

1. Género &5 la construccidn sacial de lo que s& espera sean los
hombres y mujeres,

| 10 S0oms 10. Do 10, Estudiante

| | N Yot vl —
Pl LSaba usted que la viclencia os un delibs?

ES Hombras y muperes tenemos los mismos darechas =
4, Es normal gue los hombres agredan a & mujsres

| 5. ,Croe que los gritos, insultos y amenazas son viclencia? |
6. LConooe usted |os bpos de viclencla hacia las mujares? %

7. La comunidad es pane de los ambitos donde se ejerce viclencia |
canbra las mujeres ¥ nifias

B, Los hombras son vislentas por naturaleza

8. . Sabe usted a donde dabe acudic una mujer en situacion de
viskencia? I

¥l B [my da Femvme e v T Pervasses ae Sy de Les Teigeds gy p [ roin

o PR LINTT RS

T T T L sl OB A e el et o T e e
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- ANEXD IT (Pigina 1 ds 1)

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
Encuesta de Satisfeockin

Piklico en general

Agradecemnas su atencldn, le Invitamos & formar parte en nuestra breve encussts oe
satisFaccidn en ol servicio.

instrocclones: Marque con wn X on la imagen que considiens Aproplads & su rewpusita

iLa persona facilitadors manejs el _ {+s) f*-_-.;'

dn Forme chars? Lalskimn Sy Somm IIIII- L
LBl tiempo de la actividad de [t
provencidn le parecd adecuadad v prch =
iLa persona facilitadora utilizd ()
e — - =
iLa Informacidn que le T @
proporcionsron fue de utilidad? s LT bt
LEn gemaral como califica el servicie in 'u.Ej
proporcionada por &l Instituto para e e eyl ponck

las Mujeres Guanajuatenses?

Fara ¢l InsEiuta pars las Mujeres Guanajuatenias o1 muy npartants wu oplesdn, por favor deje un
comeniario:

Fule Fomgem o dn puobian peis d ol e ® a0 0w i oJedl I ETIR @ ale mTe Yena bbb g Areecreiie s
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La Direccion General de Asuntos Juridicos a través
de la Direcclon del Pericdico Oficial te Informa;

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« S evitsran raskados
« S photraran Uempos de ramle ¢ InSurmos de impresian

« e (ncifars ol scceds al senicis

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electronica,

gin necesiclad de acudir a las oficinmg
del Periodico Oficlal del Estado

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tebobomen: |4T1) 72 4 5580, T2 12545 T3 3 3000
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SE LES COMUNICA A LOS USUARIOS, QUE A PARTIR DEL DIA
VEINTISEIS DE JULIO DEL 2017, EL PERIODICO QFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SE PUBLICA DE

AVISO

LUNES A VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BERINDARLES UN MEJOR

SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

A

AVISO

A b boes wsuarnios da las diderenles
Cepandancias de los Goblernos Fadaral,
Eslatal y Municapal, a3l como a oS difssnlas
Crganismos Piblices Descenlralizados
que envian divarsos documenlos para su
publicacidn en ol Pariddico Oficial, sa las
solicila o la manara mas alenla 5o sirdan
ramilir dicho documenlo en lorma impresa,
an GO, (realicadoe en Word con formalo
i), lo anladior debido a que los procasos
che Emprasion do asta Direcoidn del Parddico
Official asl o reaquieren,

Agradecemos la alancidn que la
sarvan al prasanta Avasa

Abte.
La Direccion
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AVISO

L Doresccidon (Desreern | e Ao JrkScos, & Uiy del Periaicn Oficial inkoma que disscks dal 7 de septambng de 2010
Sé mieden aced de maners aladitnics la smessdn y pubboaodn de los EDICTOS ¥ ANS0S ALUDNCIALES
Tefmencdo viress Bareele: . e 0% Ui, PuerslD qus S evitanin Tasladen, al P lene qius BCucks & s oliosnas gl

Prutclen Ofcial el Estade ahoirae i be i oo 0imde & fsemes y, S0 ol el senaco haciendols sooelss pam
todas

Whirpoi Efcnmeiodn

NPT e dien GUARjLIG, ol ma
Teldonog [403) 734 5580 £33 124y £33 3003

Atte.
La Direccion

%
AVISO

La Dereccidn General de Asuntos Jurfdscos,
a través del Periddico Oficial, informa qua
desde del 2 da sapbembre de 20159

Se pusden hacer de manara elecidnica la
emisidn y publicacidn de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Taniando varios banaficics para los
usiErios, puasio gue s evitaran traslados,
al no lenar que acedic a las oficinas del
Periddico Cficial del Estado; shorrandn
tismpos de rdmibe e nsumaos; y, se facilila al
saracio haciéndolo accesible para lodos.

Mayor irfommacide:

hittp: fperiedi co.guanajuato, gob. mx
Tab#onos: (473} 73 4 5580, 73 31254y T3
3 I3

Atte.
La Direccion

ﬁ=‘,ﬂ
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Consulta este ejemplar en su version digital.



